Direccion de Personal

Vicerrectoria de Sede
Sede Palmira

RESULTADO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA
PROCESO 033- 2025
TECNICO OPERATIVO

EL 15 de agosto de 2025 se realizé la entrevista a los dos aspirantes que obtuvieron el puntaje mas alto
en la prueba de conocimientos, obteniendo el siguiente resultado:

Resultado Resultados o
Documento | pruebade 80% 20% Calificacion
conocimientos
entrevista
1113665474 66,7 53,4 87,5 17,5 70,9
1113651109 63,3 50,6 85,3 171 67,7

El peso porcentual de la prueba de competencias es 80% y de la entrevista es 20%

El procedimiento de Seleccién de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de Empleaos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargo y Nombramientos Provisionales, c6digo
U.PR.08.007.017 contempla que los participantes que consideren, podran presentar reclamaciones
respecto a los resultados de la entrevista, hasta un (1) dia habil después de publicado el resultado final
del proceso, el cual vence el 22 de agosto a las 5:00 p.m.

El aspirante que obtenga la calificacion mas alta la finalizacién del proceso, deberd presentar la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos enunciados en el formato de inscripcién,
el no cumplimiento impide al aspirante continuar en el proceso de seleccién

Se realizarad una preseleccién con base en la informacién suministrada en el “Formato de inscripcién a
proceso de seleccién transitoria de empleos vacantes de carrera administrativa en la modalidad de
encargos y nombramientos provisionales” con cédigo U.FT.08.007.072 Dicho formato debe ser
completamente diligenciado, incluida su experiencia en la UNAL si la tiene. Si se evidencia inconsistencia
en la informacién suministrada o incumplimiento de los requisitos de una persona inscrita al proceso,
asi como alguna inhabilidad, esta podra ser excluida del mismo en cualquier momento.

Palmira, 21 de agosto de 2025
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