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1. Informacion General del Documento

Objetivo:

Objetivo general

Establecer los mecanismos y medios necesarios para identificar, priorizar, formular,
programar y hacer seguimiento a las acciones necesarias para el manejo de las
emergencias y desastres, y establecer la actuacién para dar una respuesta oportuna y
eficaz a las amenazas que pongan en riesgo a las personas, los bienes y la funcionalidad de
la Universidad Nacional de Colombia.

Objetivos especificos

- ldentificar y priorizar las amenazas que pueden generar emergencias y desastres dentro
y fuera de la institucién, evaluando la vulnerabilidad.

- Establecer un esquema de organizacion eficaz y eficiente para responder inicialmente a
una emergencia o desastre hasta el arribo de los organismos de socorro, en caso de ser
necesario.

- Organizar los recursos que la institucion tiene para hacer frente a cualquier tipo de
emergencia o desastre, incluyendo la estructura interna que soporte las acciones antes,
durante y después de la emergencia (Brigadas de emergencia, CPRAE, coordinadores de
evacuacién y grupos de apoyo de empresas contratistas).

- Promover la proteccién de la vida y el bienestar del personal vinculado o contratado por
la Universidad (administrativos, docentes, contratistas, estudiantes) y visitantes, en
situacion de emergencia o desastre.

Alcance:

El plan de gestién del riesgo de emergencias y desastres que pongan en riesgo a las
personas, los bienes y la funcionalidad de la Universidad Nacional de Colombia que se
describe en el presente documento aplica a los lugares de trabajo de la sede Palmira

Definiciones:

- Accidente: evento o interrupcién repentina no planeada de una actividad que da lugar
a muerte, lesion, dafno u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la
calidad o perdida en el proceso.

- Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
orgdnica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual
forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision”. (Ley 1562/ 2012)

- Activacion: despliegue efectivo de los recursos destinados a la atencion de un

incidente.

- Agente extintor: todo elemento cuya aplicacién a determinado tipo de combustion

ocasiona la extincion del mismo (NTC 1478-2001).

- Alarma: sefial que indica la existencia de una emergencia y demanda accidn inmediata

(NTC 1478-2001).
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- Alerta: estado que se declara con anterioridad a la posible manifestacién de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fendémeno,
con el fin de que las entidades y la poblacidn involucrada activen procedimientos de
accién previamente establecidos. (Ley 1523 de 2012).

Para la Universidad Nacional se establecieron los siguientes niveles de alarma
o Alerta Verde
o Alerta Amarilla
o Alerta Naranja
o Alerta Roja

- Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accidn humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdidas de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también los dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015)

- Area de concentracion de victimas (ACV): lugar establecido para efectuar
clasificacidn, estabilizacién y transporte de victimas de una emergencia. (Adaptada de
la National Fire Protection Association, NFPA 1600- 2013).

- Aspecto ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacidn que interactua o puede interactuar con el medio ambiente. (ISO 14001-
2015)

- Autoridad del lugar de trabajo: es el encargado del lugar de trabajo (edificio o
cualquier espacio fisico), asumiendo dicha funcién la persona de mayor rango
jerdrquico que se encuentre en el lugar de trabajo: Decanos, Vicedecanos Académicos
o de Bienestar, Jefes de Unidad Administrativa, Directores de Instituto, Director de
Departamento, y Profesores que lideren practicas académicas, de investigacion o
extensidn. Esta persona se pondra en contacto con el CPRAE para que este adopte las
decisiones y administre los recursos pertinentes para la atencion de la emergencia.

- Brigada de emergencia: es un equipo operativo de atencién inmediata de

emergencias, estara conformada por los servidores publicos docentes, administrativos
y contratistas persona natural afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales, que
voluntariamente quieran ser parte de esta.
La Brigada de Emergencia de la Sede Bogotd estara conformada por personal de las
dependencias adscritas a la Sede Bogota y al Nivel Nacional, para pertenecer a la
Brigada de Emergencia los candidatos deberan cumplir con los requisitos establecidos
en la Resolucién 348 de 2020.

- Cadena de llamadas: sistema que permite activar la estructura administrativa para la
atencion de emergencias, mediante llamadas predeterminadas al personal requerido.
Cada sede disefiara su cadena de llamadas de acuerdo con los responsables del manejo
de emergencias.

- Capacidad de salida: es el nimero de personas que pueden evacuar de forma segura
un area en un minuto, en funcién del nimero de salidas y del ancho de las mismas.
(NSR 10-2010)

- Carga ocupacional: nimero maximo de personas que pueden ocupar una edificacion
o un area de esta, en un momento determinado.

- Comando unificado: es un principio del Sistema Comando de Incidentes basado en la
caracteristica de mando, acordado en el protocolo y previamente establecido. Se da
cuando en un incidente se ven involucradas dos o mas instituciones u organizaciones
gue tienen competencias técnicas, legales y jurisdiccionales sobre la coordinacién y/o
atenciéon del incidente. Ninguna institucion pierde su autoridad, responsabilidad y
obligacion de rendir cuentas. (NFPA 1600- 2013).
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- Comandante de incidente: es la persona encargada de administrar coordinar, dirigir y
controlar los recursos en la escena ya sea por competencia legal, institucional,
jerdrquica o técnica. (NFPA 1600- 2013).

- CPRAE: Comité de Prevencidn del Riesgo y Atencién de la Emergencia: drgano adscrito
a la Vicerrectoria de la Sede o a la Direccion de sede de Presencia Nacional de la
Universidad Nacional de Colombia, segun el caso, de naturaleza técnica, con caracter
consultor y asesor, que tiene como fin principal integrar esfuerzos institucionales y
comunitarios para la prevencidn y atenciéon de situaciones de emergencia y desastre.
(Resolucion 380 de 2009 de Rectoria).

- Conato de incendio: (incendio incipiente) es la produccion de un fuego de pequefia
magnitud que puede ser controlado con un extintor, evitando la propagacién en
escalas mayores que requeriran la intervencion de los bomberos.

- Desastre: es el resultado que se desencadena de la manifestaciéon de uno o varios
eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones
propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios
de subsistencia, la prestacidn de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o
pérdidas humanas, materiales, econédmicas o ambientales, generando una alteracion
intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la
sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones de respuesta
a la emergencia, rehabilitacidn y reconstruccion (Ley 1523 de 2012).

- Deteccion: accidon de sefializacidon y localizacion visual, manual o automatica de
fendmenos fisicos, quimicos o ambos que preceden o acompaiian el inicio de una
emergencia (NTC 1478-2001).

- Escenario de riesgo: son fragmentos o campos delimitados de las condiciones de
riesgo del territorio presentes o futuras, que facilitan tanto la comprensién y
priorizacion de los problemas coémo la formulacion y ejecucién de las acciones de
intervencién requeridas (Terminologia sobre Gestion del Riesgo de Desastres y
Fendmenos Amenazantes).

- Emergencia: situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave de
las condiciones normales de funcionamiento u operacién de una comunidad, causada
por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccion
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de
comunicacién y de la comunidad en general (Ley 1523 de 2012).

- Evento: suceso importante programado de indole social, académica, artistica o
deportiva. (NFPA 1600- 2013).

- Evento adverso: es un fendmeno - natural, socio-natural o tecnoldgico - que actua
como el detonante de los efectos adversos sobre las vidas humanas, la salud y/o la
infraestructura econdmica y social y ambiental de un territorio (Terminologia sobre
Gestidn del Riesgo de Desastres y Fenomenos Amenazantes).

- Evento de Afluencia masiva de publico: congregacién planeada superior a mil (1.000)
personas, reunidas en un lugar con la capacidad o infraestructura para ese fin, con el
objetivo de participar en actividades reguladas en su propdsito, tiempo, contenido y
condiciones de ingreso y salida, bajo la responsabilidad de una organizacién con el
control y soporte necesario para su realizaciéon y bajo el permiso y supervisiéon de
entidades u organismos con jurisdiccion sobre ella.

No obstante la anterior definicion, los respectivos Comités Regionales o Locales
podran caracterizar como eventos masivos aquellos eventos inferiores a mil (1.000)
personas dada la relevancia en la capacidad operativa regional o local, el tipo de
evento, el aforo del escenario, la concentracion del publico y de las condiciones del
lugar del evento principalmente, para lo cual debera acatarse las hormas contenidas
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en el Cédigo Nacional de Policia sin perjuicio de las disposiciones locales que rijan

sobre ese tema.

- Extintor: sistema autdnomo destinado a proyectar y dirigir sobre un foco de incendio,
mediante una maniobra simple y rapida, un agente extintor bajo el efecto de una
presion interior. (NTC 1478-2001).

- Evacuacion: traslado temporal de personas y bienes a sitios seguros, antes, durante o
después de la ocurrencia de un fenédmeno amenazante para protegerlos (Terminologia
sobre Gestion del Riesgo de Desastres y Fenédmenos Amenazantes).

- Fuego: combustion caracterizada por una emisién de calor acompafiada por humo,
llamas o ambas. (NTC 2023).

- Gabinete contra incendio: caja dispuesta adecuadamente en una edificacién
destinada a contener elementos de lucha contra incendios (NTC 1478-2001)

- Grados de emergencia: se define como grado de emergencia la complejidad en el
manejo y los recursos requeridos para la atencién. Para la Universidad Nacional de
Colombia se han establecido los siguientes grados:

o Grado 1: emergencia que puede ser controlada con los recursos con que cuenta
el primer respondedor sin necesidad de activar mdas personal o apoyo. (ej.
paciente leve que se puede dar manejo con el botiquin y no requiere traslado).

o Grado 2: emergencia que para su control requiere la activacion de mas recursos
de la sede, involucrando mads de 2 dreas o dependencias en la toma de decisiones
para su control, el primer respondedor deberd transferir el mando de acuerdo con
lo que contemple el CPRAE.

o Grado 3: emergencia que para su resolucién requiere la activacién de los
integrantes CPRAE, con el fin de tomar decisiones administrativas y politicas tales
como desalojo de la Universidad, evacuacién de un edificio o cierre temporal de
la sede. Pero no excede la capacidad de respuesta de la sede.

o Grado 4: emergencia que para su atencidn requiere la activacién de organismos
de respuesta externos, el mando se ejercerd como comando unificado, el
representante en el comando por parte de la Universidad debe ser miembro del
CPRAE.

- Incendio: fuego que se desarrolla sin control en tiempo y espacio (NTC 2023).

- Inundacidn: acumulacién temporal de agua fuera de los cauces y areas de reserva
hidrica de las redes de drenaje (naturales y construidas). Se presentan debido a que
los cauces de escorrentia superan la capacidad de retencion e infiltracion del suelo y/o
la capacidad de transporte de los canales. Las inundaciones son eventos propios y
periddicos de la dindmica natural de las cuencas hidrogréficas. Las inundaciones se
pueden dividir de acuerdo con el régimen de los cauces en: lenta o de tipo aluvial,
subita o de tipo torrencial, por oleaje y encharcamiento. (UNGRD, 2016-2).

- Intervencidn correctiva: su objetivo es disminuir el nivel de riesgo existente de la
poblacién y los bienes sociales, econdmicos y ambientales del drea de influencia de
probable afectacién de las entidades, a través de acciones de mitigacién, en el sentido
de disminuir o reducirlas condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la
vulnerabilidad de los elementos expuestos de la entidad. Para abordar las causas y las
consecuencias.

- Intervencidn prospectiva: busca garantizar que no surjan nuevas situaciones de riesgo
y se concreta a través de acciones de prevencidn, que impiden que las personas y los
bienes lleguen a estar expuestos ante posibles eventos peligrosos, se disminuyan las
pérdidas o se propenda por la sostenibilidad de las entidades.

- Impacto: accion directa de un siniestro sobre un grupo de personas, sus bienes o
infraestructura.
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- Impacto ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacidn.

- Instalaciones de respuesta: son centros de operaciones de emergencia fijos o moviles
gue se establecen de manera transitoria durante la presentacién de una emergencia,
para atenderla conforme a lo previsto. (NFPA 1600- 2013).

- Lugar de trabajo: cualquier espacio fisico en el que se desarrollan actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacién (NTC OHSAS 18002).

- Mando Uunico: se da cuando solo una institucion ejerce el mando en un incidente,
evento u operativo (en la Universidad Nacional el mando unico se establece cuando
no hay instituciones de respuesta externa operando en el incidente) (NFPA 1600-
2013).

- Material peligroso: materiales perjudiciales que, durante la fabricacidon, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, pueden generar o desprender polvos, humos,
gases, liquidos, vapores o fibras infecciosas, irritantes, inflamables, explosivos,
corrosivos, asfixiantes, toxicos o de otra naturaleza peligrosa, o radiaciones ionizantes
en cantidades que puedan afectar la salud de las personas que entran en contacto con
éstas, o que causen dafio material (adaptado Decreto 1609 de 2002).

- Medio ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua,
el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones (NTC ISO 14001).

- Mitigacioén: toda accién que se refiere a reducir el riesgo existente y las consecuencias
de un evento adverso.

- PEC: Plan de emergencias y contingencia: es la herramienta de preparacién para la
respuesta que con base en unos escenarios posibles y priorizados (identificados en el
proceso de conocimiento del riesgo), define los mecanismos de organizacion,
coordinacion, funciones, competencias, responsabilidades, asi como recursos
disponibles y necesarios para garantizar la atencion efectiva de las emergencias que
se puedan presentar. lgualmente, precisa los procedimientos y protocolos de
actuacién para cada una de ellas minimizando el impacto en las personas, los bienes y
el ambiente.

- Plan de evacuacion: corresponde a las acciones de preparacidon que permite que las
personas que se encuentran en un lugar de trabajo (vivienda, oficina, institucion
educativa, establecimiento comercial, entre otras.) y que puedan una salida ordenada,
rapida y segura, con el fin de proteger la vida (UNGRD, 2016-2).

- PMGRD Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres: es el instrumento
mediante el cual el municipio prioriza, formula, programa y hace seguimiento a la
ejecucion de las acciones que concretan los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y de manejo de desastres, de forma articulada con los demas
instrumentos de planeacidon municipal como: plan de ordenamiento territorial, plan
de desarrollo, agendas ambientales, planes de accién de las diferentes entidades,
instituciones y organizaciones que con su misién contribuyen al desarrollo social y
econdmico del municipio.

- POT-PBOT-EOT: Plan de Ordenamiento Territorial (POT) es un instrumento técnico y
normativo de planeacidn y gestion de largo plazo; es el conjunto de acciones y
politicas, administrativas y de planeacidn fisica, que orientaran el desarrollo del
territorio municipal por los préoximos afios y que regularan la utilizacién, ocupacién y
transformacion del espacio fisico urbano y rural.

- PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT): deben elaborarlos los municipios
con poblacién superior a 100.000 habitantes.
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- PLANES BASICOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT): deben elaborarlos los
municipios con poblacién entre 30.000 y 100.000 habitantes.

-  ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT): deben elaborarlos los
municipios con poblacidn inferior a 30.000 habitantes.

- POMCA: Plan de Manejo y Ordenamiento de una Cuenca es el planeamiento del usoy
manejo sostenible de sus recursos naturales renovables, de manera que se consiga
mantener o restablecer un adecuado equilibrio entre el aprovechamiento econédmico
de tales recursos y la conservacidon de la estructura fisico-bidtica de la cuenca vy
particularmente de sus recursos hidricos.

- POMIUAC: Planes de Ordenacién y Manejo Integrado de las Unidades Ambientales
Costeras.

- Poblaciones con necesidades especiales: personas en situacién de discapacidad o con
enfermedades crdnicas que requieran atencién especial en caso de emergencia, y
mujeres embarazadas.

- Prevencidn de riesgo: medidas y acciones de intervencién restrictiva o prospectiva
dispuestas con anticipacion con el fin de evitar que se genere riesgo. Puede enfocarse
a evitar o neutralizar la amenaza o la exposicion y la vulnerabilidad ante la misma en
forma definitiva para impedir que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales
de la prevencidn son aquellos previstos en la planificacién, la inversion publica y el
ordenamiento ambiental territorial, que tienen como objetivo reglamentar el uso y la
ocupacion del suelo de forma segura y sostenible. (Ley 1523 de 2012).

- Primer respondiente: Es la persona capacitada que en forma solidaria decide
participar en la atencién inicial de alguien que ha sufrido una alteracién de la
integridad fisica y/o mental, puede o no ser un profesional de la salud. Activara el
Sistema de Emergencias Médicas, apoyara en la valoracidn de los riesgos asociados al
evento y brindara ayuda inicial al afectado. (Resolucién 3316 de 2019 del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social).

- Primer respondedor: primera entidad o drea con capacidad operativa que llega al
lugar de un incidente e inicia las labores propias de su funcién. Como primer
respondedor se incluye a la brigada de emergencia de la Universidad en la atencion de
incidentes y a la Divisidn de Vigilancia y Seguridad, o quien haga sus veces en la sede,
para la atencién de eventos adversos al interior de los centros de trabajo de la
Universidad. (NFPA 1600- 2013).

- Procedimiento operativo normalizado (PON): es la base para establecer las tareas
necesarias y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el
objetivo particular y los responsables de la ejecucidon de cada una de las acciones
operativas en la respuesta a la emergencia.

- Probabilidad: valor hallado con base en el nimero de veces que un siniestro pueda
ocurrir en un periodo de tiempo determinado. Tiene sus bases en el recuento histérico
de los acontecimientos en la misma Universidad o en empresas y situaciones similares.

- Programas o planes de ayuda mutua: convenio privado, voluntario, condicionado,
reciproco (bilateral o multilateral) y sin fines de lucro, suscrito entre empresas
instituciones o comunidades de un mismo sector geografico para prestarse en forma
coordinada, asistencia técnica y/o humana, en el caso en que un evento o emergencia
supere o amenace con superar la capacidad propia de respuesta.

- Punto de encuentro: sitio seguro definido para la llegada del personal en caso de
evacuacién. Debe cumplir las siguientes caracteristicas:

o Lugar seguro, no solo respecto a las consecuencias previsibles de la emergencia,
sino sobre otros riesgos de la zona que no estuvieran relacionados con la
emergencia (Ej. cables de alta tensidn, cruce de una via transitada).
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o Espacio suficiente y seguro para que se ubique y permanezca todo el personal
previsto para evacuar, teniendo en cuenta que posiblemente se deban trasladar a
ese lugar heridos y se deban establecer algunas instalaciones de emergencia.

o Facilmente accesible para las ayudas externas, los servicios de emergencia como
bomberos, policia, Cruz Roja, ambulancias, entre otros.

o Facilidad de acceso y cercania a la ubicacién normal de las personas evacuadas o
a evacuar (suficientemente alejado para ser seguro, evitar puntos de reunién que
exijan recorrer mucha distancia, pues puede haber personal herido o con la
movilidad reducida).

o Preferiblemente, no debe ser necesario cruzar una via de transito vehicular para
acceder al punto de encuentro. La razén es que en el caso que alguna persona
entre en panico durante la evacuacidon puede no ver los autos que transitan la
calle, y resultar atropellada.

o Debe estar tan lejos del sitio de la emergencia como para que, en el supuesto caso
de una explosidn, esta no afecte a la gente evacuada. (aprox. 300 m)

o Que disponga a su vez de rutas para realizar una hipotética evacuacién de dicho
punto de reunion, en el caso de que la emergencia fuera de mayor grado y afectara
a ese punto. Debe existir un punto de encuentro alterno que cumpla con las
caracteristicas mencionadas.

o El punto de encuentro debe ser conocido por todo el personal. Una buena practica
es tomar una foto del punto de encuentro e incluirla en el Plan de Emergencia y/o
ubicarla en lugar visible.

- Puesto de comando: lugar fijo o mévil donde se ejerce la funcion de mando. (NFPA
1600- 2013).

- Recurso: equipamiento y personas disponibles para su asignacion tactica a un
incidente. (NFPA 1600- 2013).

- Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones a
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. (Decreto
1072 de 2015).

- Ruta de evacuacion: via protegida y segura, predeterminada para salir desde algun
punto de la edificacién hasta el exterior a nivel del suelo.

- Seguridad: nivel aceptable de riesgo o control adecuado del mismo.

- Simulacién: ejercicio de escritorio que se efectla para evaluar un sistema de
emergencias sin necesidad de activar fisicamente los recursos de atencién.

- Simulacro: ejercicio de juego de roles, que se lleva a cabo en un escenario real o
constituido en la mejor forma posible para asemejarlo, se requiere activar fisicamente
los recursos para la atencién de la emergencia. (OPS Taller simulacros y simulaciones).

- Sistema comando de incidentes: es la combinacidn de instalaciones, equipamientos,
personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura
organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados
para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.
(NFPA 1600- 2013).

- Sistema de atencion de emergencia: conjunto de politicas, normas, recursos,
procedimientos y metodologias organizados con el fin de atender oportuna y
adecuadamente las situaciones de emergencia o desastre de tipo natural o generadas
por el hombre que se presenten en la Sede.

- Sistema de Emergencias Médicas — SEM: es un modelo general integrado que tiene el
propdsito de responder de manera oportuna a las victimas de enfermedad, accidentes
de transito, traumatismos o paros cardiorrespiratorios, que requieran atencién médica
de urgencias, en lugares publicos o privados. Corresponde, entre otros los mecanismos
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para notificar las emergencias médicas, la actuacidon del primer respondiente, la
prestacion de servicios pre-hospitalarios y de urgencias, las modalidades de transporte
basico y medicalizado, la atencién hospitalaria, el trabajo de los centros reguladores
de urgencias y emergencias, los programas educacionales y los procesos de vigilancia
(Tomado de la Resolucién 3316 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social).
Tercero: son personas que no estdn vinculadas a la Universidad, pero estan
desarrollando una actividad en sus instalaciones (visitantes).

Unidad de mando: significa que cada individuo responde e informa a una sola persona
designada. (NFPA 1600- 2013).

Vulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad fisica, econédmica, social, ambiental o
institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en
caso de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a la predisposicidn a
sufrir pérdidas o dafos de los seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como
de sus sistemas fisicos, sociales, econdmicos y de apoyo que pueden ser afectados por
eventos fisicos peligrosos (Ley 1523 de 2012).

Documentos
de
Referencia:

Ley 9, enero 24 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional

Ley 400 de 1997 Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo
Resistentes.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1523 de 2012 Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 93 de enero 13 de 1998 por el cual se adopta el Plan Nacional para la
Prevencién y Atencion de Desastres.

Decreto 3888 de 2007 por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisidn
Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 2157 de 2017 Por medio del cual se adoptan directrices generales para la
elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y
privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012

Decreto 1496 de 2018 Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica

Resolucidn 2400 de 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucidn 3316 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social Por la cual se
establecen disposiciones para el uso del Desfibrilador Externo Automatico -DEA
Resolucidn 491 de 2020 Ministerio del Trabajo por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan
otras disposiciones.

Resolucidn 4272 de 2021 Ministerio del Trabajo Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

CONPES 3146 de 2001 estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para
la Prevencién y Atencién de Desastres —-PNPAD- en el corto y mediano plazo
Resolucidn de Rectoria 380 de 2009 Por la cual se crea y reglamenta el Comité de
Prevenciéon del Riesgo y Atencién de la Emergencia de la Universidad Nacional de
Colombia.
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- Resolucién de Rectoria 348 de 2020 Por la cual se establece el Reglamento de la

Brigada de Emergencia de la Universidad Nacional de Colombia.
Normas Internacionales

- NFPA - National Fire Protection Association (Asociacidon Nacional de Proteccién Contra

el Fuego de Estados Unidos)
- Normas Técnicas de Orden Nacional
- NSR-10 Norma de Sismo Resistencia
- NFPA 1: Cédigo de Prevencién de Incendios
- NFPA 10: Establece el tipo, la distribucion y uso de extintores portatiles
- NFPA 20: Instalacién de bombas centrifugas contra incendio
- NFPA 22: Tanques de agua para sistemas privados contra incendios
- NFPA 30: Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles
- NFPA 54: Cédigo nacional de gases combustibles
- NFPA 58: Cédigo del gas licuado del petréleo
- NFPA 75: Proteccion de equipos de computacion electrdonicos
- NFPA 72: Sistemas de alarmas (serie 72)
- NFPA 101: Cddigo de seguridad humana
- NFPA 170: Simbolos de seguridad contra incendio
- NFPA 600: Formacion de brigadas contra incendios
- NFPA 704: Diamante de seguridad
- NFPA 1600: Practicas recomendadas para el manejo de desastres
- NTC 1410: Simbolos graficos de senalizaciéon
- NTC 1461: Colores y seiales de seguridad
- NTC 1700: Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion
- NTC 1867: Sistema de sefiales contra incendio
- NTC 1916: Extintores de fuego. Clasificacidn y ensayo
- NTC 1931: Higiene y seguridad. Seguridad contra incendios. Sefiales
- NTC 2885: Extintores portatiles. Generalidades
- NTC 2886: Tanques de agua para sistemas privados contra Incendio
- NTC 3807: Extintores portatiles sobre ruedas
- NTC4166: Equipo de proteccidon y extincién de Incendio
- NTC OHSAS 18001: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional.
- Reglamento de Construcciones Sismo Resistentes
e TITULO C - Concreto Estructural
e TITULO D - Mamposteria Estructural
e TITULOJ - Requisitos de proteccidn contra incendios en edificaciones

Condiciones
generales:

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede debe incluir, en el plan de trabajo
anual del SGSST, la Identificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad de las
edificaciones de los Campus Universitarios y aquellas que pertenecen o que se
encuentran bajo la administracion de la Universidad.

NACIONAL




Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Desarrollo del contenido

1. CONOCIMIENTO DEL RIESGO
1.1. Establecimiento de contexto
1.1.1.  Informacion de la actividad
1.1.2. Contexto externo
1.1.3. Contexto interno17
1.1.4. Contexto del proceso de gestion del riesgo
2. CRITERIOS DEL RIESGO
2.1. Metodologia para la Valoracion del Riesgo y Administracion de la Emergencia
Objetivo del Andlisis de Amenazas y Vulnerabilidad
Identificacion de Amenazas

2.2. Metodologia para la identificacion de amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad
2.3. Valoracidn del riesgo

24. Monitoreo del riesgo

2.5. Reduccion del riesgo

3. MANEIJO DEL DESASTRE

3.1. Plan de emergencias y contingencias — PEC

3.1.1. Componente de preparacion para la respuesta
3.2. Recursos para la prevencion y atencion de emergencias
4. RESUMEN DE RIESGOS IDENTIFICADOS
4.1. Organizacion, roles y responsabilidades en el control de las emergencias y desastres
4.2. Capacitacién y entrenamiento
4.3. Simulacros de emergencia
4.4.  Organizacioén roles y responsabilidades en el control de emergencias
4.5. Componente de ejecucidon para la emergencia
4.5.1 alerta, alarma y niveles
4.5.2 Pons para cada tipo de emergencia
4.5.3 plan de inversiones
4.5.4 socializacién y comunicacién
5. EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
6. PUNTOS DE ENCUENTRO
7. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES
8. RECURSOS
8.1 Recursos profesionales
8.2 Recursos técnicos
8.3 Recursos econémicos
ANEXO 2. INFORME DEL INCIDENTE
1. PONS
PONS SISMO
PONS INCENDIO
PONS ATENCION DE PERSONA POR TRAUMA O CONDICION MEDICA
PONS EXPLOSION
PONS EVACUACION
PONS ACCIDENTE OFIDICO
PONS LLUVIAS TORRENCIALES CON TORMENTA ELECTRICA
PONS VENDAVALES
PONS FALLA ESTRUCTURAL
PONS INUNDACION
PONS ATRAPAMIENTO EN ASCENSORES



Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PONS RESCATE EN ALTURAS
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PONS INCIDENTE CON MATERIALES PELIGROSOS
PONS ASONADA
2. INFORME DEL INCIDENTE
3. PLANES OPERATIVOS

PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA SEDE PALMIRA

La prevencion y preparacion para la respuesta ante emergencias y desastres hace parte del compromiso de
la Universidad Nacional de Colombia en la gestién de sus riesgos y en el marco del cumplimiento de la
normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a las actividades de la Universidad, dando
cobertura a todas las sedes y a todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores, visitantes y en general la
comunidad universitaria.

Por lo anterior, se ha definido el Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres de la sede Palmira
dividiendo los procesos de gestidn del riesgo de emergencias y desastres asi:

1. Conocimiento del riesgo
2. Reduccion del riesgo
3. Manejo del desastre

1. CONOCIMIENTO DEL RIESGO
Establecimiento de contexto

1.1.1. Informacioén de la actividad

La Universidad Nacional de Colombia es una universidad publica del orden nacional. Cumple funciones
orientadas a promover, en nombre del Estado y bajo su fomento, el desarrollo de la educacién superior
hasta sus mas altos niveles, favorecer el acceso a ella y estimular la docencia, la investigacion, las ciencias,
la creacion artistica y la extensidn, para alcanzar la excelencia.

Por su cardcter nacional y para cumplir la misién de contribuir a la identidad de la nacidn en su diversidad,
la Institucion estd constituida por las siguientes sedes hasta la fecha: Bogota, Medellin, Manizales, Palmira,
Orinoquia, La Paz, Amazonia, Caribe y Tumaco.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Sede Universidad Nacional de Colombia Sede PALMIRA

Numero telefénico de | 33333
emergencias de la Sede
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Direccion Cra. 32 # 12 - 00, Palmira, Valle del Cauca
Teléfono 602 2868888
Ubicacion La ciudad de Palmira se encuentra localizada en el sur del departamento

del Valle del Cauca; Colinda al Norte con el municipio de El Cerrito, al Este
con el departamento del Tolima, al Sur con los municipios de Pradera y
Candelaria y al Oeste con los municipios de Caliy Yumbo.

Norte: Propiedad Privada, Vivagas, Venta de Cilindros de Gas (GLP).

Sur: Hotel Turistico Las Victorias. Oriente: Barrio Luis Carlos Galan, Estrato 3.
Occidente: CORPOICA.

Vias de acceso

Sentido Sur — Norte a través de la via a Candelaria en una via de caracter
Nacional, que empalma con la panamericana, convirtiéndose en la carrera
32 que se bifurca de sur a norte conectando con la carrera 34 para salir al
norte y al oeste de la cuidad. Lado oeste: Conexién con CORPOICA por via
interna desembocando en via externa Calle 23.

Descripcidn de la actividad
Actividad principal y
complementaria

Institucion de Formacion para la Educacion Superior, cédigo ClIU_8544
Formacion Profesional Universitaria, en siete programas de Pregrado, tres
Maestrias y un Doctorado; Investigacion en diferentes dareas de la
produccién agropecuaria, Extensién a la comunidad agropecuaria de la
region, Produccidn de semillas y Fito mejoramiento La poblacién laboral se
clasifica en : Empleados Docentes, y Administrativos, dentro de estos
ultimos se encuentran los servidores publicos de carrera administrativa,
oficiales y los de Libre Nombramiento y Remocidn, existe otra categoria que
son los contratistas, por prestacion de servicios, quienes prestan diversos
tipos de servicios a la institucion.

Descripcidn de la actividad
que pueda generar riesgo
de desastre para |la
sociedad

-Investigacion con sustancias quimicas peligrosas: La universidad cuenta con
laboratorios de investigacion que utilizan sustancias quimicas, lo que puede
generar diferentes tipos de riesgos

-Uso de equipos y maquinaria pesada: La universidad cuenta con equipos y
magquinaria pesada para la investigacion y el mantenimiento, lo que puede
generar riesgos de accidentes y lesiones si no se utilizan adecuadamente.
-Actividades de construccién y mantenimiento: La universidad realiza actividades
de construcciéon y mantenimiento en sus instalaciones, lo que puede generar
riesgos de accidentes y dafios a la propiedad si no se realizan adecuadamente.
-Uso de energia eléctrica y gas: La universidad utiliza energia eléctrica y gas para
sus operaciones, lo que puede generar riesgos de incendios, explosiones y
electrocucién si no se manejan adecuadamente.

-Actividades de transporte y logistica: La universidad cuenta con vehiculos y
equipos de transporte para la movilidad de estudiantes y personal, lo que puede
generar riesgos de accidentes y lesiones si no se conducen adecuadamente.
-Actividades de eventos y reuniones: La universidad realiza eventos y reuniones
en sus instalaciones, lo que puede generar riesgos de accidentes, lesiones y
dafios a la propiedad si no se realizan adecuadamente.

-Actividades de investigacién con animales: La universidad realiza
investigaciones con animales, lo que puede generar riesgos de dafos a la salud y
bienestar animal si no se realizan adecuadamente.

Cantidad de procesos /
actividades desarrolladas
en la sede

Procesos estratégicos: direccionamiento estratégico institucional, agenciar las
relaciones exteriores, divulgacion de la informacion general, divulgacidon de la
produccidn académica, divulgacion cultural, divulgacion de la informacién oficial,
mejoramiento de la gestion, gobierno estratégico digital
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Procesos misionales: gestidn investigacidn y creacién artistica, gestidon
administrativa apoyo a la formacidn, gestion de la extension

Procesos de apoyo: gestién de egresados, bienestar universitario, gestién del
talento humano, gestion de recursos y servicios bibliotecarios, gestion de
laboratorios, gestion tecnolégica, gestién documental, gestidon de ordenamiento
y desarrollo fisico, servicios generales y apoyo administrativo, gestién financiera,
gestidon administrativa de bienes y servicios, gestidn juridica.

Procesos evaluacion vy especiales: evaluacién independiente,

disciplinario, seguridad social en salud, seguridad social en pensiones.

control

Sustancias
utilizadas

quimicas

Materiales de laboratorio, vidrieria, sustancias quimicas para procesos y
practicas académicas, ademds de insumos para procesos, labores de aseo e
reactivos, e insumos.

Maquinaria (que puede ser
fuente de desastres)

Maquinaria pesada, que pueda llegar a encontrarse en cualquier area o facultad
de la universidad y puedan generar una lesidon debido al riesgo que representa
como; cortacésped, motosierra, equipo de soldadura, tractor, guadaiia, taladro,
machete, porra.

Identificacion de lugares de
trabajo en la sede
Disposicion de
edificaciones

Tipo de espacios y nimero

10 TORRE ADMINISTRATIVA

20 POSGRADO Y BIBLIOTECA

25 AULAS Y OFICINAS DOCENTES

30 CIRO MOLINA GARCES

40 CIRO MOLINA GARCES

50 AULAS Y CUBICULOS "LOS CINCOS"

60 MOLINO DE SUELOS Y CUARTO DE RESPEL
70 ZOOTECNIA

80 ZOOTECNIA

90 ZOOTECNIA

100 UNISALUD

110 CAFETERIA CENTRAL

120 TALLER DE MAQUINARIA

120A CASA DE MALLAS

120B CASA DE APOYO

130 PORTERIA ACCESO CAMPUS PRINCIPAL

130 PORTERIA ACCESO BIENESTAR Y CONVIVENCIA
140 MANTENIMIENTO Y LOGISTICA

150 EDIFICIO DE OPERACIONES UNITARIAS

170 CENTRO DE ACOPIO

AREA PARA EL BIENESTARY LA CONVIVENCIA

180 GIMNASIO

200 SALUD ESTUDIANTIL

210 APOYO Y SERVICIOS

220 CENTRO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

Area total construida

El area total del campus es de 139.286,99 m2. El drea total construida solo de
los primeros pisos de las edificaciones del campus es de 17.597,66 m2. El area
total construida de las edificaciones (incluyendo todos los pisos) del campus es
de 34.494,5m

Area libre

121.689,33 m2.

Numero de pisos de cada
edificacion que compone la
sede

Edif. 10 — pisos: 8
Edif. 20 — pisos: 3
Edif. 25 — pisos: 4
Edif. 30 — pisos: 3
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Edif. 40 — pisos:
Edif. 50 — pisos:
Edif. 60 — pisos:
Edif. 70 — pisos:
Edif. 80 — pisos:
Edif. 90 — pisos:
Edif. 100 — pisos: 1

Edif. 110 — pisos: 1

Edif. 120 — pisos: 2

Edif. 1202 — pisos: 1
Edif. 120B — pisos: 1
Edif. 130 — pisos:
Edif. 140 — pisos:
Edif. 150 — pisos:
Edif. 170 — pisos:
Edif. 180 — pisos:
Edif. 200 — pisos:
Edif. 210 — pisos:
Edif. 220 — pisos: 1

R R R R DW

W INNEFENPREPPRE

Ano de licencia de

construccion

Edificio Cod.210 -Afio 2020, Edificio Cod.220 -Afo 2021, Edificio Cod.150 -Afio
2003. Reforzamiento estructural edificio Cod.50 -Afio 2007. Edificio Cod.200 -

Afio 2014. Edificio Cod.25 -Afio 2006

Espacios comunes

El area de espacios comunes del campus es de 37.803,97 m2.

Horario de funcionamiento

La jornada laboral para el estamento administrativo se desarrolla de lunes a
viernes de 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m. La Jornada laboral, tanto del
Estamento docente, como los estudiantes se desarrolla en diferentes
jornadas de trabajo y funciones académicas que rigen desde las 7:00 a.m.
hasta las 9:00 p.m. de lunes a sabado.

Equipamiento
emergencias existente
(Descripcion general)

para

e 32 Camillas

e 219 Extintores

44 Botiquines

1 Cuarto para Brigada

6 Equipo de RCP

27 Duchas/lava ojos

e 1 Red de extincidn tipo seco

Ocupacion total de la sede.
Para determinar este valor
se recomienda revisar la
“Guia informe de analisis de
amenazas y vulnerabilidad”
Cddigo
U.GU.08.007.SGSST.005,
disponible en soft expert .

Carga Ocupacional:

Personal Administrativo: 204

Roles académicos administrativos: 83
Personal Docente: 145
Supernumerios: 5

Cuerpo Estudiantil: 2500

Personal Flotante Diario: 100

1.1.2. Contexto externo

Condiciones biofisicas vy
de localizacion del
entorno de la Sede

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Sede PALMIRA estda ubicada al
Sur-occidente de la ciudad de Palmira, en las coordenadas: Latitud 3° 30’ 42.8”
Norte, Longitud 76° 18’ 24.36” Oeste. El area municipal es de 1,028 km? de
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/actividades

los cuales 22.89 km? corresponden a la zona urbana. Sus pisos térmicos van
desde el frio (Paramo de las Hermosas) hasta la zona calida del valle del rio
Cauca.

Identificacion de
instalaciones que puedan
originar amenazas

- Industrias cercanas: La presencia de industrias cercanas a la universidad puede
generar riesgos como contaminacidn ambiental, ruido, entre otros.

- Vias de transporte: La cercania de vias de transporte como carreteras, autopistas
y aeropuertos puede generar riesgos como ruido, contaminacién ambiental, entre
otros.

- Establecimientos comerciales: La presencia de establecimientos comerciales
cercanos a la universidad puede generar riesgos como delincuencia, ruido, entre
otros.

- Instalaciones de servicios publicos: La presencia de instalaciones de servicios
publicos como subestaciones eléctricas, plantas de tratamiento de agua, entre
otros, puede generar riesgos como explosiones, incendios, entre otros.

- Zonas de alto riesgo: La presencia de zonas de alto riesgo como zonas de
conflicto, zonas de delincuencia, entre otros, puede generar riesgos para la
seguridad de la universidad.

Algunas de las amenazas especificas que podrian originarse en estas instalaciones
incluyen:

- Contaminacién ambiental: La industria y los establecimientos comerciales
pueden generar contaminacién ambiental que afecte la salud de los estudiantes y
personal de la universidad.

- Delincuencia: La presencia de establecimientos comerciales y zonas de alto
riesgo puede generar delincuencia en el area, lo que puede afectar la seguridad
de la universidad.

- Ruido y vibraciones: La industria y los establecimientos comerciales pueden
generar ruido y vibraciones que afecten el ambiente de estudio y trabajo en la
universidad.

- Incendios y explosiones: La presencia de instalaciones de servicios publicos y
industrias puede generar riesgos de incendios y explosiones que afecten la
seguridad de la universidad.

Entorno de la actividad
Personas, medios de
subsistencia, servicios
ambientales y recursos
econdmicos y sociales,
bienes culturales e
infraestructura

algunas de las emergencias que podrian ocurrir en el entorno externo de la
Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira son:

- Desastres naturales: terremotos, inundaciones, incendios forestales

- Accidentes industriales: explosiones, derrames quimicos, incendios

- Problemas de salud publica: brotes epidémicos, enfermedades transmitidas por
el agua o los alimentos

- Conflictos sociales: protestas, manifestaciones, disturbios

- Problemas de seguridad: delincuencia, vandalismo, actos de terrorismo

- Emergencias ambientales: contaminacién del aire o del agua, desastres
ecoldgicos

Planes de ordenacion y
manejo de cuencas
hidrograficas-POMCA

https://palmira.gov.co/planeacion/wp-
content/uploads/pot/potmoderno/4.%20DTS%20Sistema%20Ambiental.pdf
POMCA Municipio de Palmira

Planes de ordenacion y
manejo de unidades
ambientales costeras-
POMIUAC

La universidad nacional sede Palmira no tiene zonas costeras que pueden afectar
gravemente las dreas donde se desarrollan actividades de la Universidad, y que
comprometen los asentamientos humanos, la infraestructura la conservacion de
la biodiversidad y los servicios eci os sistémicos.

Planes de ordenamiento
territorial-POT

https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/pot-
vigente/Decreto%20192%20de%202014.pdf
Decreto 192 del afio 2014



https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/potmoderno/4.%20DTS%20Sistema%20Ambiental.pdf
https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/potmoderno/4.%20DTS%20Sistema%20Ambiental.pdf
https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/pot-vigente/Decreto%20192%20de%202014.pdf
https://palmira.gov.co/planeacion/wp-content/uploads/pot/pot-vigente/Decreto%20192%20de%202014.pdf

Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Planes municipales de | https://palmira.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/PMGRD-VF-2019.pdf

gestion del riesgo-PMGRD | PMGRD del municipio de Palmira.
Estrategias municipales https://oldpage.palmira.gov.co/attachments/article/552/DECRET0%20273 EMRE%20PALMIRA.pdf

de respuesta-EMRE Resp.ugs‘ta a emergenuas de manera oportuna y efectiva descritos en EMRE del
municipio de Palmira

1.1.3. Contexto interno
Gobierno, estructura organizacional, funciones y responsabilidades

El CPRAE es el érgano adscrito a la Vicerrectoria de la Sede o a la Direccidn de sede de Presencia Nacional,
segun el caso, de naturaleza técnica, con cardcter consultor y asesor, que tiene como fin principal integrar
esfuerzos institucionales y comunitarios para la prevencidn y atencidn de situaciones de emergencia y
desastre.

A través de la Resolucion 380 de 2009 de la Rectoria se crea y reglamenta el Comité de Prevencién del Riesgo
y Atencion de la Emergencia de la Universidad Nacional de Colombia —CPRAE.

Mediante el articulo 21 de la Resolucion Rectoria 348 de mayo de 2020, se establece como objetivo de dicho
Comité: “El Comité de Prevencién del Riesgo y Atencion de la Emergencia (CPRAE), asesorara a las
autoridades de la Sede, en situaciones de alteracion por desastre, dafio o afectacion grave de las condiciones
normales de funcionamiento de la Universidad por amenazas o desastres de origen natural o causados por
el hombre en forma accidental o provocada que supere la capacidad de respuesta institucional, con el fin de
prevenir o mitigar el riesgo de accidentes en las actividades académicas o culturales y asi evitar posibles
lesiones o pérdidas de vidas humanas y dafios a los bienes institucionales. También, informara de dichas
situaciones a las diferentes dependencias de la Universidad y a las instituciones adscritas al Sistema Nacional
para la Prevencién de Desastres.

Para el cumplimiento de su objeto, el Comité de Prevencién del Riesgo y Atencidn de la Emergencia creado
en cada una de las Sedes de la Universidad podrd apoyarse en la Brigada de Emergencia, respectiva".

El comité CPRAE estd integrado en cada sede de la siguiente manera:

- El Vicerrector o Director de Sede con presencia Nacional, quien lo presidira.

- El Director de Bienestar de la sede.

- El Director de Unisalud de la sede.

- El Jefe del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces en la respectiva sede.
- El Jefe del Servicio Médico Estudiantil de la respectiva sede.

- El Jefe de Vigilancia y Seguridad o quien haga sus veces en la respectiva sede.

- El Jefe de Ordenamiento y Desarrollo Fisico o quien haga sus veces en la respectiva sede.

Brigada de Emergencias

La Brigada de Emergencia es un equipo operativo de atencidon inmediata de emergencias, coordinado y
administrado por las respectivas areas de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada Sede, cuya mision es
salvaguardar la vida de las personas que conforman la comunidad universitaria y sus bienes, previniendo,
mitigando o controlando las emergencias o desastres causados por fendmenos naturales o efectos
catastrdficos de la accion del hombre en forma accidental o provocada, que se presentan en la institucion,
sin exponer la salud o la vida, de los integrantes de la Brigada.


https://palmira.gov.co/wp-content/uploads/2021/08/PMGRD-VF-2019.pdf
https://oldpage.palmira.gov.co/attachments/article/552/DECRETO%20273_EMRE%20PALMIRA.pdf
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El Reglamento de la Brigada de Emergencias de la Universidad Nacional de Colombia fue adoptado mediante
la Resolucién de Rectoria 348 de 2020 y establece la conformacidn, requisitos para ingreso, requisitos para
permanencia, capacitacion y entrenamiento, dotacién de seguridad, elementos de primeros auxilios y
elementos de proteccion personal, derechos y deberes de los brigadistas, estimulos y reconocimientos para
la brigada de emergencia, atenciéon de emergencias, cubrimiento de eventos institucionales. Este grupo de
apoyo institucional estard conformado por los empleados publicos, administrativos y docentes, de libre
nombramiento y remocién, trabajadores oficiales, provisionales y supernumerarios que voluntariamente
quieran hacer parte de este grupo y cuenten con el visto bueno de su jefe inmediato. Asi como contratistas
persona natural afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales con contrato vigente y que manifiesten por
escrito de forma voluntaria que quieren participar en este grupo.

1.1.4. Contexto del proceso de gestion del riesgo

Los aspectos de actuacion en la toma de decisiones frente a la intervencién del riesgo de desastres por parte
de la Universidad Nacional de Colombia, en la sede Palmira, se han definido las responsabilidades, funciones
y estructura dentro del plan de gestién del riesgo de emergencias y desastres.

Responsabilidades, funciones y estructura.
i.  Funciones y Responsabilidades

CPRAE

- Por medio de la Vicerrectoria o Direccidon de Sede, proyectar el presupuesto necesario para la
implementacion del Plan de Gestion del Riesgo de emergencias y desastres, con la aprobacion de
las Direcciones de Personal o quien haga sus veces en la sede.

- Implementar, mantener y mejorar el Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres, de
acuerdo con las competencias de cada de las dependencias que lo conforman y los recursos
asignados.

- Asesorar a la Vicerrectoria o a la Direcciéon de sede de Presencia Nacional en la creacion y
fortalecimiento del Sistema de Atencidn de Emergencia y Desastres en la sede.

- Sugerir los sistemas y procedimientos para el suministro de informacién y establecimiento de
estados de alerta, con el fin de que el Vicerrector de sede o Director Sede de presencia Nacional
declare dichos estados publicamente.

- Proponer programas de capacitacién, educacion e informacidn, dirigidos a toda la comunidad
universitaria sobre la mitigacion, prevencién y atencién de situaciones de emergencia y desastre.

- Rendir concepto previo sobre la declaratoria de una situacion de desastre a la Vicerrectoria de sede
o a la Direcciéon de sede de Presencia Nacional.

- Fomentar los planes de accion para la atencion de desastres a las distintas dependencias de la sede.

- Apoyar las actividades con entidades y organismos de apoyo externo a la sede de la Universidad, en
caso de emergencia y desastre.

- Asesorar a los grupos de apoyo institucional tales como brigada de emergencia, facilitadores de
evacuacion etc., que participan en la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema
de atencion de emergencia en la sede.

- Velar por que la sede cumpla con las disposiciones del Plan Nacional para la Prevencién y Atencion
de Desastres.

- Velar por el obligatorio cumplimiento en todas las dependencias de la sede, de las actividades y
responsabilidades que la Vicerrectoria de sede o la Direccion de sede de Presencia Nacional como
la autoridad responsable de la direccidn académica y administrativa de la sede, les asigne en materia
de prevencion, atencidon y recuperacién en situaciones de emergencia y desastre.

- Solicitar a UNIMEDIOS la preparacién de los comunicados de prensa para ser emitidos por la
Vicerrectoria o Direccidn de sede.
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- Mantener disponible y debidamente actualizada la informacién que se genere como resultado de
las acciones del Plan de Gestidn del Riesgo de emergencias y desastres, incluidos los resultados de
los simulacros.

Brigada de Emergencias

- Conocer y cumplir con las politicas, normatividad, y procedimientos que forman parte del Sistema
de Atencidn de Emergencias de la Universidad Nacional de Colombia; incluyendo el Plan de Gestién
del Riesgo de Emergencias y Desastres de la sede y el Reglamento de |la Brigada de Emergencias de
la Universidad Nacional de Colombia.

- Conocer, aplicar y cumplir las normas de actuacion del Brigadista antes, durante y después de la
emergencia establecidas en el Plan de Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres.

- Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, teniendo en cuenta la identificacidn de peligros y las medidas de control, las normas
de bioseguridad y salud en el trabajo de la Universidad Nacional de Colombia.

- Mantener el radio (0 medio de comunicacién disponible) y los elementos de primeros auxilios
entregados, en un lugar accesible, con el fin de utilizarlos cuando se presente una emergencia o
cuando haya un evento en el que participen en calidad de Brigadistas.

- Asistir y participar en las practicas y entrenamientos que se programen.

- Portar el uniforme establecido, segun lo indicado por el profesional del area de Seguridad y Salud
en el Trabajo que realice la Coordinacion de la Brigada en cada Sede.

- Mostrar espiritu de solidaridad y pertenencia con la brigada y con la Universidad.

- Verificar el buen funcionamiento y disponibilidad de los elementos y equipos para la atenciéon de
emergencias que les hayan sido asignados, e informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dafio o deterioro alguno que afecte su funcionamiento, para que se gestione su mantenimiento o
respectivo reemplazo.

- Apoyar la planeaciéon y ejecucidn de simulacros y el desarrollo de eventos masivos de la Universidad
Nacional de Colombia, siempre que estos no afecten la ejecucidn de sus funciones en cada una de
las actividades para las cuales fueron contratados.

- Atender en forma organizada e inmediata las situaciones de emergencia presentadas, siguiendo las
instrucciones del Profesional del area de Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de la
Coordinacion de la Brigada de Emergencia, o del responsable de la emergencia, y los procedimientos
establecidos por el Plan de Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres de su Sede.

Servidores Publicos (Docentes, administrativos y trabajadores oficiales)

- Atender las recomendaciones generadas dentro del Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres.

- Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociadas con el Plan de Gestidon del
Riesgo de Emergencias y Desastres.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad del Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y
Desastres durante su actividad docente, tedrica y practica.

- Liderar las acciones de respuesta ante emergencias y cuando tenga personal y estudiantes bajo su
liderazgo, siguiendo los protocolos establecidos por la Universidad Nacional de Colombia.

- Cuando se realicen salidas académicas, se deben aplicar los lineamientos establecidos por la
Universidad para la prevencién de riesgos y el manejo de emergencias durante las practicas
académicas, de investigacion, y extension.

Estudiantes afiliados a la ARL

- Acatar las orientaciones dadas por las personas responsables de la atencién de las emergencias
(brigadistas, organismos de socorro, policia, entre otros).

- Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociadas con el Plan de Gestidn
del Riesgo de Emergencias y Desastres.
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emergencia mantener

despejados los equipos para atencidon de emergencias como extintores, gabinetes contra incendio,
hidrantes, estaciones de emergencia, entre otros, durante la ejecucién de actividades propias del
contrato; debe acatar las orientaciones dadas por las personas responsables de la atencidn de las
emergencias (brigadistas, organismos de socorro, policia, entre otros), y acatar la sefializacion de

emergencia de la Universidad.

- Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociadas con el Plan de Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres.

Estructura para la atenciéon de emergencias

Teniendo en cuenta que la metodologia para la administracion de emergencias que sigue la Universidad
es el “Sistema Comando de Incidentes” (SCl), ésta se establece como estructura organizacional en el
manejo de las emergencias o desastres.

El SCI es un proceso secuencial y légico de administracion que parte desde el inicio de la atencidn de la
emergencia, con la designacion de un primer respondedor hasta el cierre total de las operaciones. Por
lo cual, para ser eficientes y eficaces en el manejo de las emergencias, se requiere mantener un ciclo
continuo de planificacién, ejecucion (capacitacién, equipamiento, ejercitacidn, entre otras), evaluacion
y mejoramiento (acciones correctivas, preventivas y de mejora). Se constituye como una herramienta
de manejo estandarizada para atender las necesidades de una emergencia sea esta pequefia o grande,
permitiendo el manejo efectivo y eficiente de un incidente, evento u operativo.

La aplicacidn de la metodologia se establece con base en las siguientes ocho funciones principales:

Mando

Enlace

Seguridad

Informacién publica
Operaciones

Planificacién

Logistica

Administracién y Finanzas

NV A WN R

La estructura organizativa del SCI es flexible. Cuando sea necesario, se pueden establecer y subdividir
los elementos funcionales por separado para mejorar la administracion organizativa interna vy

coordinacion externa.

Mando

4{

Seguridad ‘

l

\ Informacién Pub. ‘

4{

Oficial Enlace ‘

|

|

|

|

Planificacion

Operaciones

Logistica

Admin./ Finanzas

Fuente: Curso Basico Sistema Comando de Incidentes (CBSCI) Programa Regional de Asistencia para

Riesgos de Desastres (RDAP)
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Estas ocho funciones pueden ser asumidas por el comandante del incidente y se van delegando en la
medida que la magnitud y complejidad del incidente asi lo requieran; lo anterior, aplicando principios
como el alcance de control, la organizacién modular, la unidad y cadena de mando, entre otros.

Es por eso que, en toda administracién de la emergencia, se puede iniciar con una estructura contraida
y esta se va ampliando segun las necesidades del comandante, los recursos disponibles y el alcance de
control.

2. CRITERIOS DEL RIESGO
Metodologia para la Valoracion del Riesgo y Administracion de la Emergencia
Objetivo del Analisis de Amenazas y Vulnerabilidad

Determinar la ubicacidn, caracteristicas, consecuencias y patrén de comportamiento de fendmenos de tipo
natural, antrdpico o social en la sede Palmira de la Universidad Nacional de Colombia, y que en cualquier
momento puedan producir alteraciones repentinas en las actividades normales de la misma, generando
riesgo a las personas, recursos, sistemas y procesos.

Identificacion de Amenazas

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccidn, operacion y
mantenimiento y abandono de la organizacién, se define como Peligro latente que un evento fisico de origen
natural, o causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdidas de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también los dafios
y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Las amenazas se pueden clasificar en:

Natural Antrdpicas o intencionales Social

*Geoldgicos: se dividen en e|ncendios (estructurales, eAccidentes personales
enddgenos y exégenos: eléctricos, por liquidos o gases eRevueltas/asonadas
Fenémenos de Remocién en inflamables, entre otros). S e e e TEeE e

masa deslizamientos *Perdida de contencién de *Atentados terroristas
(derrumbes, caida de piedra, materiales peligrosos (derrames,
hundimientos). fugas, entre otras). LTS
*Movimientos sismicos. *Explosion (gases, polvos, fibras, *Asaltos
eEventos atmosféricos entre otros). *Secuestros
(Vendavales, granizadas, eInundaciones por deficiencias de *Accidente vehicular
tormentas eléctricas, entre la infraestructura hidraulica *Otros
otras). (redes de alcantarillado,
eInundaciones por acueducto, entre otras).
desboradamiento de cuerpos de eFallas en sistemas y equipos.

agua (rios, quebradas,
humedales, etc).

eAvenidas torrnciales.
eIncendios forestales.
eQtros

eTrabajos de alto riesgo
eOtros
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Metodologia para la identificacién de amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad

Una vez efectuado el Andlisis de Amenazas y vulnerabilidad de los edificios y ambientes de trabajo que
componen la sede los cuales se encuentran anexos a este documento, a continuacién, se relaciona el

Valoracion del riesgo

resultado del analisis de amenazas y vulnerabilidad consolidado en la sede Palmira.

NATURAL TECNOLOGICO SOCIAL
Fendémenos de remocion | Incendios Asaltos
en masa
Granizadas Explosiones Asonadas

Inundaciones

Fugas y Escapes

Concentraciones masivas

Lluvias torrenciales

Derrames de sustancias quimicas

Hurto

Movimientos sismicos

Fallas estructurales

Secuestros

Vendavales

Fallas en equipos y sistemas

Terrorismo

Otros, dependiendo de la
geografia y el clima

Intoxicaciones

Delincuencia Riesgo Publico

Ataques de animales

Trabajos de alto riesgo

Caidas de arboles

Riesgos externos

Accidentes vehiculares
Accidentes laborales
maquinaria

Emergencias Ambientales

con

Monitoreo del riesgo

Para llevar a cabo el monitoreo del comportamiento del riesgo evaluado en el andlisis de amenazas y
vulnerabilidades los procesos de monitoreo se desarrollardn como se describe a continuacién:

a) Amenazas de origen Natural:
Las amenazas de origen natural identificada en la Universidad Nacional Sede Palmira es el Sismo, en
segunda instancia las inundaciones, vendavales y tormentas, ataques de animales y caidas de
arboles.

b) Tecnoldgico:
Registro De acuerdo con este tipo de amenazas se define el Incendio, Explosién, Fugas, Derrames
de Sustancias Peligrosas, Intoxicaciones, Accidentes Vehiculares, Emergencias ambientales,
Accidentes de Trabajo Con Maquinaria.

C) Sociales:

Enfermedad repentina, Intoxicaciones por alimentos, concentraciones masivas de publico,
delincuencia, asonadas y vandalismo

Reduccién del riesgo

Para calcular la vulnerabilidad se maneja la ecuacién matematica:

R=AxV
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En donde R = riesgo, A = amenaza y V = vulnerabilidad, y para poder realizar esta operacion es
necesario darle valores a la amenaza y a la vulnerabilidad, y para ello se utiliza las escalas de

Probabilidad para la amenaza y la escala de gravedad para la vulnerabilidad.

Escala de probabilidad (Amenaza). Se realiza el analisis de probabilidad con las amenazas previamente
identificadas, dando una calificacién de A, B, C a 25 preguntas o diferentes situaciones asi: (A) Si la
condicidn se cumple - (B) Si la condicion se cumple parcialmente - (C) Si la condicidn no se cumple.

Al final se realiza una sumatoria y se multiplica por 3 valores dependiendo de la calificacién (A, B o

C) para un total de 654 puntos.

Tabla 1. Tabla calificacién total por amenaza

CALIFICACION TOTAL POR AMENAZA

No. de item con respuesta A x (1,0) = 39
No. de item con respuesta B x (3,0) = 294
No. de item con respuesta C x (5,0) = 385

Puntaje total (A+B+C) = 718

Tabla 2. Tabla de comparacién para el nivel de probabilidad

TABLA DE COMPARACION PARA EL NIVEL DE PROBABILIDAD

25 La edificacién presenta una baja probabilidad de ocurrencia

26-57 | La edificacidn presenta una mediana probabilidad de ocurrencia

58-92

forma imprevista

La edificacién presenta una probabilidad media-alta que puede ocurrir en

en el edificio en un momento de emergencia.

La edificacién presenta una alta probabilidad de ocurrencia, se deben revisar todos los
aspectos que puedan estar representando amenazas para las personas que permanecen
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De la comparacién anterior se obtiene que:

1 BAJA
2 MEDIA
3 MEDIA -ALTA
4 ALTA

Escala de gravedad (vulnerabilidad). Para la calificacion de la gravedad se asigna la letra (A-B-C) a cada
una de las amenazas identificadas por peligros, de acuerdo con la condicidn existente en la sede: (A) Si
la condicion se cumple - (B) Si la condicién se cumple parcialmente - (C) Si la condicién no se cumple.
Los resultados

Factor Humano. La calificacidn total para este concepto es de 38 puntos, lo que otorga un nivel de
gravedad CRITICO con Lesiones graves

Factor Econémico Sobre la Propiedad. La calificacion total para este concepto es de 52 puntos, lo que
otorga un nivel de gravedad CRITICO con Destrucciéon 40% de las Instalaciones.

Factor Econdmico Sobre el Negocio. La calificacion total para este concepto es de 66 puntos, lo que
otorga un nivel de gravedad CATASTROFICO con dafios Entre $ 2.000.000.000 y $ 4.000.000.000.

Recuperacion del Negocio. La calificacion total para este concepto es de 30 puntos, lo que otorga un
nivel de gravedad RELEVANTE con Suspensidn entre (3) tres a (5) cinco dias.

Factor Ambiental. La calificacion total para este concepto es de 42 puntos, lo que otorga un nivel de

gravedad CRITICO con Fuentes en dreas secundarias o dreas externas.

MATRIZ DE VULNERABILIDAD

Interpretacion de la matriz de vulnerabilidad. Este procedimiento de valoracidn se realiza para cada
una de las amenazas identificadas como riesgo para la organizacion, tales como: Incendio, Sismo y
Asonada etc.

Tabla 3. Factor de riesgo

FACTOR DE RIESGO
Se cuenta con procedimientos para actuar en Emergencias

Se realizan simulacros de evacuacién
Se realizan simulacros de atencién
Se cuenta con Jefe de Emergencias

NO

x| > x| x|L
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Se cuenta con Brigada de Emergencias

La Comunidad Universitaria conoce la existencia de la Brigada y del Jefe de
Emergencias

Existen mecanismos de control para entrada y salida de personas

Existen mecanismos de notificacion interna (alarma de evacuacion)

Existen mecanismos de notificacion externa (lista de teléfonos de emergencia

Tabla 4. Plan de recuperacion

FACTOR DE RIESGO

Sl

Existe un plan de recuperacion

Hay seguros para las personas

x

Estan asegurados los bienes

x

Se salvaguarda la informaciéon importante

Tabla 5. Aspecto de materiales y edificacion

FACTOR DE RIESGO

NO

Construcciones Sismo resistentes

Cubiertas, losas y techos en buen estado

Instalaciones Hidrdulicas adecuadas y en buen estado

Instalaciones Eléctricas adecuadas y en buen estado

x| x| x| x|L

Instalaciones Hidrosanitarias adecuadas y en buen estado

x

Materiales empleados en la construccion y acabados inflamables

Acabados interiores Inflamables

Resistencia al fuego de los muros (minimo 2 horas)

Resistencia al fuego de las puertas (minimo 1.5 horas)

X| X| X| X

Escaleras (tamafio de la huella, barras antideslizantes, Pasamanos, etc.)

x

Salidas de Emergencia

Tabla 6. Aspectos de dotacion

FACTOR DE RIESGO

i

NO

Sistemas de alarma para evacuacion

Sistemas de comunicacion

Sensores de humo

Sistemas de rociadores

Se cuenta con Sefializacion de Emergencias

Se cuenta con botiquines

Se encuentra bien dotado el botiquin

Se cuenta con distintivo para el jefe de Emergencias y los Brigadistas
(Uniformes, Chalecos)

Se cuenta con extintores portatiles

Existe un programa de servicio (Inspeccidn, mantenimiento y recarga) de
extintores

x| X X| X| X| XX |X| X

Cubren las dreas adecuadamente y se encuentran bien ubicados

Se cuenta con camillas para traslado

Se cuenta con juego de inmovilizadores

Se cuenta con linternas

X| X| X| X
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Tabla 7. Entrenamiento y capacitacién en emergencias

FACTOR DE RIESGO Sl NO
Se dispone y ha difundido de mecanismos de notificacién de emergencias X

Se ha instruido a los empleados acerca de los procedimientos de Emergencia
Se ha instruido a todo el personal en procedimientos de evacuacién

Se ha instruido a los brigadistas en Primeros Auxilios

Se ha instruido a los empleados sobre el manejo de extintores

Conoce todo el personal el funcionamiento del sistema de alarma de X
Emergencias

X | X| X | X

3. MANEJO DEL DESASTRE
Plan de emergencias y contingencias — PEC
3.1.1. Componente de preparacion para la respuesta
Administracion de la Emergencia

A continuacidn, se establecen los pasos para la implementacion del Sistema Comando de Incidentes en las
emergencias que se presenten en la sede Palmira de la Universidad Nacional de Colombia.

Pasos para implementar el Sistema Comando de Incidentes en la atenciéon de emergencias

a. Activacidn: una vez se presenta o se detecta la presencia de un evento adverso, quien identifica
dicho evento debe informar a la Division de Vigilancia y Seguridad (o quien haga sus veces en la
sede) o al CPRAE al teléfono 33333, para que activen al primer respondedor de acuerdo con el tipo
de evento.

b. Asumir el mando y establecer Puesto de Comando (PC): el primer respondedor debera asumir el
mando. Esta persona debera estar en capacidad de tomar decisiones respecto al manejo inicial del
evento adverso, para lo cual debe estar capacitado en sistema comando de incidentes.

Deberd reportar al CPRAE, jefe de vigilancia o al jefe del area de seguridad y salud en el trabajo de
la respectiva sede, que asumié el mando inicial del incidente y ubicar el Puesto de Comando,
teniendo en cuenta: que se establezca en un lugar seguro, con posibilidad de visibilidad del
incidente, alejado del ruido y la confusidn, que tenga facilidades en el acceso y circulacion de los
recursos y se debe garantizar que exista comunicacién permanente con quien ejerce la secretaria
técnica del CPRAE, quien a su vez mantendra informado a los demas miembros del Comité.

c. Evaluar: el primer respondedor deberd efectuar la evaluacion de la situacién teniendo en cuenta
los siguientes aspectos.

- Tipo de evento adverso o incidente

- Amenazas presentes

- Area afectaday 4rea de posible afectacién

- Victimas presentes

- Atmoésferas peligrosas presentes o potenciales
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- Presencia de fuego o potencial incendio y/o explosidn
- Recursos y entidades requeridas

- Posibles instalaciones requeridas

- Rutas de acceso a la zona afectada

Con base en la informacién recopilada, el primer respondedor informara al Comité de Prevencién
del Riesgo y Atencién de la Emergencia, CPRAE, quienes evaluaran la emergencia y definiran el
grado de la misma.

d. Definir el grado de la emergencia: de acuerdo con la evaluacion inicial del evento adverso se debe
determinar el grado de la emergencia.

e. Definir objetivos: se deben definir los objetivos operacionales para la atencién de la emergencia,
los cuales se determinan de acuerdo con la evaluacidn y con los recursos disponibles en la escena.
Los objetivos deben estar acordes a la capacidad y el alcance del primer respondedor.

f. Definir y aplicar las estrategias y tacticas: en este punto el primer respondedor ubica sus recursos
y define como van a operar.

g. Solicitud de recursos e instalaciones: a medida que se atiende la emergencia y se definen las
necesidades en la evaluacion se hace la solicitud de recursos. Se ubican las instalaciones que se
consideren necesarias de acuerdo con el tipo de evento adverso y al grado de la emergencia. El
primer respondedor debera tener en cuenta que cada instalacidn requerird de un encargado, para
determinar su capacidad en cuanto a recursos.

h. Transferencia del mando: si la emergencia es de grado 2 en adelante, el primer respondedor le
entrega el mando a quien corresponda de acuerdo en el grado de la emergencia, quien en adelante
tendra el rol de Comandante de Incidente, asi

Comandante del Incidente Dependencia
Tipo de (s) que Apoya
Emergencia Nombre Cargo Dependencia (n) la
Emergencia
Naturales
. . Vicerrectoria
L L Diego Fernando Operario .
Movimientos sismicos . SST Brigada de
Mora Calificado

Emergencias Logistica

Fendmenos de
iy N/A N/A N/A N/A
remocion de masa

Lluvias torrenciales y . ,
) . Vicerrectoria
granizadas, vientos .
) Brigada de

fuertes dependiendo . s
i Emergencias Logistica
de la geografia y el

. SGA
clima
Vicerrectoria
. . i . Brigada de
Inundaciones Julian zuluaga Jefe Seccién Ordenamiento

Emergencias Logistica
SGA
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Comandante del Incidente Dependencia
Tipo de (s) que Apoya
Emergencia Nombre Cargo Dependencia (n) la
Emergencia
Tecnoldgico
Brigada de
Incendios y/o Diego Fernando Operario g. -
. . SST Emergencias Logistica
explosiones Mora Calificado
SGA
. Técnico .
Laboratorista (de . Brigada de
Fugas y/o derrames Operativo FCA . e
. . acuerdo con el . Emergencias Logistica
Materiales peligrosos . Operario FIA
Laboratorio) . SGA
Calificado
. . . Operador Brigada de
Fallas en equipos vy Funcionarios . .
. equipos de OTIC Emergencias
sistemas OoTIC i
Cémputos SST
Brigada de
Fallas estructurales Julian zuluaga Jefe Seccidn Ordenamiento Emergencias Logistica
CPRAE
L Diego Fernando Operario Brigada de
Intoxicaciones . SST ) i
Mora Calificado Emergencias Logistica
Trabajos de alto L
. . . Tecnico .
riesgo (trabajos en | Laboratorista (de . Brigada de
. Operativo FCA . Lo
altura, espacios | acuerdo con el . Emergencias Logistica
. . Operario FIA
confinados, fuentes Laboratorio) - SGA
) ) Calificado
radioactivas)
Sociales
Hurto, asaltos,
secuestros, asonadas, .
: ., L. Brigada de
terrorismo, Oscar Duran Jefe Seccion Logistica .
. Emergencias
concentraciones
masivas, entre otros

La estructura organizacional que se desarrolla dentro de la respuesta a la emergencia esta acorde a los
objetivos y estrategias definidas, recursos disponibles, necesidades del Comandante de Incidente y alcance
de control.

La entrega del mando debe ser en forma verbal y de manera personal. Se le debe suministrar la siguiente
informacién al Comandante de Incidente (Cl) entrante:

- Estado actual de la emergencia: qué ocurrio, tipo de producto involucrado, qué acciones se han
desarrollado hasta el momento, qué se ha logrado en cuanto al control y qué esta pendiente por
ejecutar.

- Situacion actual de seguridad: riesgos presentes y condiciones actuales de seguridad fisica.

- Acciones desarrolladas para aislar la zona

- Objetivos trazados y prioridades de atencion

- Recursos: incluye los recursos disponibles en el sitio, y recursos solicitados que aun estan en camino.

- Organizacion: ubicacion y organizaciéon de los recursos disponibles.

- Instalaciones: se debe informar las instalaciones implementadas al momento de la entrega.

- Probable evolucién: como se ha desarrollado y posible evolucién de la emergencia.
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En este paso se debe diligenciar el formato relacionado en el Informe del Incidente y el formato para reporte
de atencidon de pacientes disponible en el aplicativo SoftExpert, segin corresponda.

Cierre: al finalizar la atencion de la emergencia si esta es de grado 1 o 2 se deberd inmediatamente hacer
una reunién de cierre y evaluar los aspectos positivos y por mejorar de la atencidn, definir lecciones
aprendidas y verificar que los formatos relacionados en los anexos 2, 3 y 4, estén completamente
diligenciados. La persona que finaliza como Comandante de Incidente debera entregar el informe a su area
(ej. si es un Brigadista al area de Seguridad y Salud en el Trabajo; si es un vigilante al drea de Vigilancia; entre
otros) y al CPRAE. Para emergencias con un grado superior al 2, el CPRAE citara a una reunion de evaluacion
de la emergencia en un tiempo no mayor a 1 mes de finalizada la atencidn en esta reunidn se deberda hacer
el informe final que debe contar con: lecciones aprendidas, aspectos positivos y por mejorar de la atencién
y anexar los documentos, listados, formularios, entre otros que se hayan diligenciado durante el incidente.

Recursos para la prevencidn y atenciéon de emergencias.

A continuacién, se describen los recursos para la prevenciéon y atencién de emergencias con que cuenta la
sede Palmira

e Comité de prevencién y atencidon de emergencias CPRAE.
e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST
e Brigada de emergencias

Recursos Internos.
e 32 Camillas
219 Extintores
44 Botiquines
1 Cuarto para Brigada
6 Equipo de RCP
27 Duchas/lava ojos
1 Red de extincién tipo seco
Unisalud
Unibienestar

Recursos Externos.
e Bomberos Voluntarios Palmira
o Empresas de Acueducto, Energia y Telefdnicas
e Red Hospitalaria local, (Clinica Palma Real, Clinica Palmira, Clinica Santa barbara, Hospital Raul
orejuela).
e Defensa civil
e Comité Local de Prevencidn y Atencidn de Desastres
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4. RESUMEN DE RIESGO IDENTIFICADOS

RIESGO UBICACIONDE | EXPOSICION (Personas, | IMPACTOS/DANOS ZONAS
LA ZONA Bienes y Servicios) ESPERADOS SEGURAS
EXPUESTA
Accidentes 0 | La sede en su Comunidad Universitaria Heridos , Afectados Campus
1 Enfermedades totalidad
Repentinas
La sede en su 3500 personas, 1 8 Heridos, afectados, | Sector Ovalo
totalidad edificaciones, 2 cafeterias, | edificaciones central, Sector
2 Asonada/Vandalismo 3 redes de abastecimiento | averiadas, averiasen | cancha de futbol,
de agua, 2 redes | redes de servicios sector Maquinaria
hidrosanitaria, 4 y Disefio.
subestaciones eléctricas.
Ataque de animales La sede en su | Comunidad Universitaria Heridos, Afectados Campus
3 totalidad
Campus de la Heridos, Vias, vehiculares,
Caida de Arboles y sede, senderos, | Peatones, vehiculos edificaciones Interior de
4 ramas parqueaderos averiadas, vehiculos | edificaciones.
averiados
Concentracion Masiva | Auditorios Comunidad Universitaria Heridos, Afectados Campus
5 de Personas
La sede en su Heridos, afectados, | Interior de
6 totalidad pérdidas econémicas | Edificaciones
Delincuencia/Riesgo Comunidad Universitaria
publico
La sede en su Heridos, afectados, Sector Ovalo
totalidad equipos y accesorios central, Sector
Emergencias . . . averiados cancha de futbol,
7 Ambientales Comunidad Universitaria sector Maquinaria
y Disefio
La sede en su Heridos, afectados, Sector Ovalo
8 Explosion totalidad Comunidad Universitaria equipos y accesorios | central,  Sector
averiados cancha de futbol,
sector Maquinaria
y Disefio
La sede en su Heridos, afectados, Sector Ovalo
9 Incendios totalidad Comunidad Universitaria equipos y accesorios | central,  Sector
averiados cancha de futbol,
sector Maquinaria
y Disefio
La sede en su Heridos, afectados, | Sector Ovalo
10 Inundacion totalidad equipos y accesorios | central, Sector
averiados cancha de futbol.
Comunidad Universitaria
La sede en su Heridos, Sector Ovalo
11 Sismo totalidad Comunidad Universitaria afectados, central, Sector
equipos y accesorios | cancha de futbol.
averiados
Tormentas y La sede en su
12 Vendavales totalidad Comunidad Universitaria
La sede en su Quemaduras, heridas, | Unisalud
13 | Derrame de sustancias | totalidad Comunidad Universitaria sangrado
quimicas
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Planes de ayuda mutua

El drea de Seguridad y salud en el trabajo con el apoyo de las areas de Vigilancia y Seguridad, asi como del CPRAE
de la Sede, se encuentra en el proceso de identificacion de las oportunidades de participar en las redes
institucionales y de ayuda mutua con el fin de desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas
de interés comun, identificando los recursos para la prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias en
el entorno de los Campus Universitarios y edificaciones de la Universidad Nacional de Colombia y articulando el
Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres con los planes que para el mismo propdsito puedan
existir en la zona donde se ubica la Universidad con el fin de fortalecer las redes de apoyo en la regién o
comunidad para la gestiéon de emergencias.

Capacitacion y entrenamiento
a. Brigadistas

La conformacidn y funcionamiento de Brigadas de Emergencia en las sedes de la Universidad Nacional de
Colombia, se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Brigada de Emergencia y la
capacitacion se desarrollara teniendo en cuenta que la intensidad anual de capacitacién sera de cuarenta (40)
horas. Cabe anotar que para la capacitacién contraincendios se efectuara de acuerdo con lo estipulado en la
Resolucién 256 de 2014 de la Direccién Nacional de Bomberos.

El plan anual de capacitacién y entrenamiento se registra en el plan anual de actividades de las areas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se desarrolla atendiendo el documento "Matriz de Capacitacion por Grupo
Ocupacional" disponible en la pagina web de la Direccién Nacional de Personal / Seguridad y Salud en el Trabajo
/ Documentos de Interés y como minimo las siguientes capacitaciones asociadas a la matriz:

NIVEL TEMAS OBJETIVO CAPACITACIONES
Generar y fortalecer en los asistentes las
competencias basicas para el trabajo en | = Autoconocimiento y motivacidn (2 horas)
HERRAMIENTAS PARA .
LA VIDA €quipo. . o - Trabajo en equipo y comunicacién asertiva (2
Brindar la oportunidad al brigadista de horas)

conocer sus debilidades y fortalezas dentro
del equipo de trabajo

- Definiciones y conceptos basicos sobre Brigada
de Emergencia, Brigadista, Emergencias y

8 Brindar a los asistentes los conceptos legislacis Brigadas (4 h )

g basicos sobre brigadas de emergencia, gislacion en Brigadas oras).

@ atencién de emergencias y primero auxilios. | = Sistema Comando de Incidentes, (principios,

g componentes y estructura) (20 horas)

Z FUNDAMENTACION Generar en los asistentes la interiorizacion | - Sistema de Atencién y Prevencién de
TECNICA de los conceptos y procedimientos basicos Emergencias de la respectiva Sede. (2 horas)

necesarios en su papel como brigadistas. - Conocimiento del reglamento de la Brigada (2

o horas)
Establecer pautas para que el brigadista lidad d . i
comienzo o fortalezca habitos de vida | ~ Generallldades € primeros auxi |c:is.
saludables como la practica continua de generalidades anatomicas, normas e

bioseguridad, manejo de botiquin de
emergencias, evaluacién de signos vitales,

actividad fisica
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NIVEL TEMAS OBIJETIVO CAPACITACIONES
manejo basico de lesiones de tejidos blandos,
musculo esquelético e intoxicaciones. (8 horas)
Transporte de lesionados. (4 horas)
Prevencion y control de incendios. (2 horas)
Manejo de equipos contra incendios:
conocimiento y manejo de extintores (2 horas)
Entrenamiento fisico (2 horas)
Orden cerrado: importancia del seguimiento de
instrucciones (2 horas).
Generar y fortalecer en los asistentes las
competencias para tener relaciones
interpersonales positivas, estrategias de Liderazgo (2 horas)
HERRAMIENTAS PARA afrontamiento y de comunicacién que le 3y )
LAVIDA permitan un manejo oportuno de los Resolucién de conflictos (2 horas)
conflictos, adicionalmente que esté en Habilidades sociales (2 horas)
capacidad de asumir roles de liderazgo si se
requiere, durante su desempefio como
brigadista.
Procedimientos Operativos Normalizados. (2
horas)
Procedimiento de evacuacion (2 horas)
Triage (2 horas)
Primeros auxilios intermedio: curso de soporte
basico de vida, atencidn pre hospitalaria, manejo
o de heridas abiertas, vendajes, fracturas e
E inmovilizaciones, manejo de hemorragias, entre
E Continuar el proceso de formacion, otras. (8 horas)
o medlante la .profulnfilzauon de los temas Curso de primer respondiente (8 horas, minimo
E vistos en el nive| Basico. 4 horas son practicas presenciales). Principios
g . . » basicos de bioseguridad, evaluacién de la escena
Z i Brindar informacién  sobre los y activacion del Sistema de Emergencias Médicas
FUNDAMENTACION procedimientos de la Universidad para — SEM, reanimacién cardiopulmonar basica
TECNICA atender los diferentes tipos de emergencia adulta \'/ pediatrica, obstruccion de la via aérea
que se pu'edan' presentar al interior del por cuerpo extrafio, uso DEA, identificacion
campus universitario. temprana del infarto agudo de miocardio y
o ataque cerebro vascular, manejo bdsico de
Establecer pautas para que el brigadista o lesiones y heridas
fortalezca habitos de vida saludables como . o
la practica continua de actividad fisica Manejo de Comunicaciones (2 horas)
Manejo de equipos contra incendios: manejo de
mangueras, gabinetes, entre otros. (2 horas)
Manejo de sogas (2 horas)
Entrenamiento fisico. (2 horas)
Orden cerrado: importancia del seguimiento de
instrucciones. (2 horas)
Manejo elementos de dotacion del chaleco
botiquin
< Generar y fortalecer las competencias para
E s o HERRAMIENTAS PARA | que el Brigadista pueda brindar de manera Psicologia aplicada a la emergencia (2 horas)
> <>r. 9 LAvIDA inicial soporte a otros durante las Primeros auxilios psicolégicos (2 horas)
< situaciones de emergencia.
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NIVEL TEMAS OBIJETIVO CAPACITACIONES

- Refuerzo en las técnicas de Primeros Auxilios,
con el fin de consolidar el desarrollo de
habilidades para la atencion de emergencias. (8
horas)

- Primera respuesta a incidentes con materiales
peligrosos. (8 horas)

- Rescate vertical. (8 horas)

- Rescate en espacios confinados. (8 horas)

- Talleres tedricos practicos. (4 horas)

- Accidentes eléctricos y quemaduras. (4 horas)

. . . - Entrenamiento fisico. (2 horas
Brindar espacios de entrenamiento vy ( )

ejecucién practica de los conocimientos | ~ Estudios de caso como primer respondiente:
adquiridos en los niveles anteriores. manejo de la victima en caida en alturas, por
accidentes con maquinaria, herramientas
Evaluar las habilidades generadas por los (atrapamiento), por  descarga  eléctrica,
Brigadistas  para la atencion  de intoxicada, con infarto y accidente
emergencias. cerebrovascular.

FUNDAMENTACION
TECNICA

- Atencion en accidente vehicular

- Curso de primer respondiente (8 horas, minimo
4 horas son practicas presenciales). Principios
basicos de bioseguridad, evaluacion de la escena
y activacion del Sistema de Emergencias Médicas
— SEM, reanimacion cardiopulmonar bdsica
adulta y pediatrica, obstruccién de la via aérea
por cuerpo extrafo, uso DEA, identificacion
temprana del infarto agudo de miocardio y
ataque cerebro vascular, manejo basico de
lesiones y heridas.

- Capacitacién formadora de formadores, el cual
tendra que ser evaluado y aprobado, con el fin de
que los Brigadistas que alcanzaron el nivel
avanzado, puedan capacitar a los Brigadistas del

Replicar los conceptos experiencias . .
P P y P nivel basico (20 horas).

FORMADOR DE aprendidas en el tema de emergencias, por

FORMADORES parte de los Brigadistas que han aprobado | = S€ ejecutaran dos jornadas de actualizacion al
el nivel avanzado. afio, para los Brigadistas que han alcanzado el

nivel avanzado. Estas se hardn de manera
practica, mediante entrenamientos en pista,
afianzando o actualizando los conocimientos
tedricos adquiridos (12 horas al afio).

NIVEL MAXIMO

b. Lideresy Facilitadores de Evacuacion

Los facilitadores y lideres de evacuacion se deberdn capacitar anualmente, principalmente en los temas
de evacuacion (procedimiento, reconocimiento de rutas de evacuacion y puntos de encuentro); asf
mismo, cada afio cuando se deban recargar los extintores, deberdn participar en la capacitacién de
manejo de estos elementos.

c. Personal CPRAE

Los miembros del CPRAE deberan capacitarse en los siguientes temas:

Codigo: U.GU.08.007.SGSST.006 Versién: 0.0 Pdgina 33 de 85




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

- Administracién de emergencias.

- Curso de primer respondiente para el personal que no sea personal de talento humano en salud, el
cual es de 8 horas, minimo 4 horas son practicas presenciales de forma anual. El cual debe contener
las siguientes tematicas principios basicos de bioseguridad, evaluacidn de la escena y activacién del
Sistema de Emergencias Médicas — SEM, reanimaciéon cardiopulmonar bdsica adulta y pediatrica,
obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio, uso DEA, identificacion temprana del infarto agudo
de miocardio y ataque cerebro vascular, manejo basico de lesiones y heridas.

- Para el personal del drea de salud médicos, enfermeras, auxiliares de enfermeria, APH, deberan
contar con certificacion de asistencia a actividades de capacitacidn en soporte vital basico o soporte
vital avanzado.

- Procedimiento Operativo Normalizado PON’s.

- Manejo de crisis.

- Sistema Comando de Incidentes SCI

- Adicionalmente, deben participar en la planeacién y ejecucién de simulaciones o simulacros de
emergencia que se planeen en la Sede.

d. Personal de mantenimiento y vigilancia y seguridad

Este personal como parte fundamental en la atencién de emergencias debera capacitarse en:
- Evacuacién

- Manejo de los PONS que los contempla en respuesta.

Control de incendios

Sistema Comando de Incidentes SCI

Nota: En la sede Palmira se tiene contratada una empresa de vigilancia privada, la capacitacion debe
efectuarse de manera coordinada entre el CPRAE y la empresa.

e. Estudiantes

Cada semestre durante la semana de induccion, se lleva a cabo una sesion donde se informa sobre el
Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, rutas de evacuacidn, puntos de encuentro y
como proceder en caso de evacuacion.

f. Servidores publicos docentes y administrativos

Al realizar la induccidn o re induccién a servidores publicos se deben incluir aspectos relacionados con
el plan operativo de evacuacidn, puntos de encuentro y rutas de evacuacion. Cabe anotar que cada sede

puede realizar capacitaciones adicionales o entrega de informacién divulgando qué hacer en caso de
emergencia.

g. Contratistas y Visitantes
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A los contratistas al realizar la induccién o re induccién se da informacién sobre el Plan de gestién del
Riesgo de Emergencias y Desastres, como actuar en caso de emergencias, rutas de evacuacion, puntos
de encuentro y cémo proceder en caso de evacuacion.

Los visitantes de las instalaciones de la sede, se les brinda informacién de cémo actuar en caso de
emergencia, a través de folletos, informacién previa al ingreso o inicio de actividades, entre otros.

Simulacros de Emergencias

Los simulacros de emergencia pueden ser programados por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede
Palmira con el apoyo del CPRAE, teniendo en cuenta las fechas de la programacién de los simulacros nacionales
o regionales convocados por las entidades de la regidon o pueden ser solicitados por las dependencias de la
Universidad.

En todos los casos se debe informar a la Vicerrectoria de Sede o a los directores de las dependencias donde se
realizard el simulacro de evacuacién.

Se disefia la descripcién de una situacion de emergencia a simular, realizacion de la evacuacién del edificio y la
actuacién de las entidades que se quieran evaluar durante el ejercicio y se coordina con las dependencias
internas de la Universidad, la Brigada de Emergencia y las Autoridades y Entidades de Apoyo externas
informando sobre la realizacién del simulacro, solicitando su apoyo.

Para la ejecucién de los simulacros se tienen en cuenta las siguientes actividades:

- Realizar la proyeccién del recurso humano y elementos necesarios para llevar a cabo el simulacro de
evacuacion (actores, observadores y evaluadores, megafonos, pilas, pitos, rutas de evacuacién y salidas de
emergencia, sefalizacién de evacuacidn, puntos de encuentro, ubicacidn de extintores, entre otras cosas)

- Capacitar a los funcionarios de la dependencia, sobre aspectos basicos de evacuacion y generalidades de
realizacion del simulacro, y en coordinacion con los jefes de las dependencias se eligen los facilitadores.

- Enviar comunicacion mediante medios masivos dirigida a la comunidad universitaria, indicando la
realizacion del evento. Si el simulacro no es avisado debe obviase este punto

- Realizar el simulacro de acuerdo con el guion del simulacro, designado para esa area.

- Evaluar el desarrollo general del simulacro y determinar las acciones a mejorar, una vez terminado el
Simulacro se reunen los coordinadores de la Emergencia, con los grupos de apoyo y facilitadores de
Evacuacion.

- Enviar un informe a la dependencia donde se determinan las acciones encaminadas a mejorar las
condiciones locativas, de capacitacién y demas que se requieran ejecutar en la dependencia.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el informe de acciones correctivas.

- Actualizar el Plan de Evacuacion (descrito en el literal A del numeral 3.1.2. de este documento) con base en
las acciones correctivas ejecutadas.

Cronograma de simulacros
Para poner a prueba cada uno de los procedimientos contenidos en el plan de emergencia, la sede realiza como

minimo un (1) simulacro de evacuacién anual, con la participacidén de toda la comunidad universitaria de acuerdo
a lo contemplado en el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015. Se podran realizar simulacros por areas
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garantizando que a final de cada afio se haya cubierto la totalidad de los lugares de trabajo de la sede. El cual
debera ser incluido en el plan de trabajo anual del area de seguridad y salud en el trabajo en coordinacién con
el CPRAE, quien llevara la programacién de los simulacros realizados durante el afio.

Organizacion, roles y responsabilidades en el control de las emergencias y desastres

En el Anexo 2. se presentan los principales Planes Operativos que aplican a la Sede Palmira, y que corresponden
a las actividades que deben realizarse antes, durante y después de una emergencia, con el fin de dar una
respuesta oportuna, eficaz y efectiva.

Componente de ejecucidn para la respuesta
4.1.1. Alerta, Alarma y Niveles de activacion:

Para la Universidad Nacional de Colombia se establecieron los siguientes niveles de alarma para amenazas que
se puede evaluar desde su posible aparicion hasta la manifestacién de efectos, tales como: inundaciones, orden
publico (manifestaciones), entre otras.

e Alerta Verde: en este nivel se definen todas las acciones de prevencion —vigilancia, y se declara cuando
las expectativas de un fenémeno permiten prever la ocurrencia de un incidente de caracter peligroso
para la organizacién toda vez que existen las condiciones para que se presente un proceso generador
de riesgo, y se aplica a situaciones controladas sin afectacién de las condiciones normales de la
comunidad universitaria. Los grupos de respuesta de la organizacién se encuentran en fase de
preparacion y capacitacion.

e Alerta Amarilla: este nivel define las acciones de preparacién — seguimiento, cuando se estan creando
condiciones especificas, potencialmente graves, para un proceso generador del riesgo. Se debe realizar
tanto el alistamiento de los recursos, suministros y servicios necesarios como la identificacidn de las
rutas de ingreso y egreso para que intervengan, de acuerdo con la evolucion del incidente, los grupos
de respuesta de la organizacién, permitiendo suponer ademas que el fenémeno no podra ser controlado
con los recursos habituales dispuestos para estos efectos.

e Alerta Naranja: en este nivel se desarrollan las acciones de Alarma — respuesta programada, cuando se
han concretado las condiciones necesarias para que se presente el incidente y sélo sea cuestion de
minutos u horas su manifestacion.

e Alerta Roja: en este nivel se desarrollan las acciones de respuesta inmediata, toda vez que se tiene la
manifestacion del incidente o es inminente que este ocurra, produciendo efectos adversos a las
personas, los bienes, la propiedad o el ambiente.

4.1.2. Procedimientos para el manejo de la respuesta para cada tipo de emergencia
Se encuentran definidos los Procedimientos Operativos Normalizados- PON para las amenazas identificadas en
la sede Palmira.

e Ponssismo
e Ponsincendio

Codigo: U.GU.08.007.SGSST.006 Versién: 0.0 Pdgina 36 de 85



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

e Pons atencién de persona por trauma o condicién medica
e Pons explosién
e Pons evacuacion
e Pons accidente ofidico
e Pons lluvias torrenciales con tormenta eléctrica
e Ponsvendavales
e Pons falla estructural
e Pons anegacién o inundacién
e Pons atrapamiento en ascensores
e Ponsrescate en alturas
e Pons accidente de transito vehiculo universidad nacional
e Ponsincidente con materiales peligrosos
e Pons situaciones de asonadas
Estos PON se encuentran anexos a este documento. (Anexo 2)

4.1.3. Plan de inversiones

La universidad de Colombia sede Palmira, cuenta con el proyecto Subcomponente 609-C2-S1 programa para la
implementacidn de los sistemas de vigilancia epidemioldgicos de la voz, prevencion de riesgo quimico, biolégico,
sivig oir, sivig vivir y cardiovascular en funcionarios y contratistas de la universidad nacional de Colombia sede
Palmira etapa Il e implementacidn del programa de prevencion y atencion de emergencias etapa |, con vigencia
hasta diciembre del 2024 donde se destinan recursos econdmicos para la emergencia.

4.1.4. Socializacidn y comunicacién

El documento Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres es socializado y comunicado a la
comunidad universitaria de la sede Palmira mediante las siguientes actividades:

Capacitacién y evaluacion del documento (Registro de asistencia, hoja de respuesta)

5. EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Con el fin de evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, se mediran los indicadores
establecidos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitirdn ademas verificar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Adicionalmente, el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara una base de datos donde se registren los
resultados de seguimiento de las actividades y cronogramas definidos para el Plan de Gestién del Riesgo de
Emergencias y Desastres, las acciones de intervencién implementadas resultado de simulacros y atencién de
eventos, el analisis, y los resultados de la medicidn de los indicadores, su analisis, conclusiones y
recomendaciones.
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6. PUNTOS DE ENCUENTRO UNIVERSIDAD NACIONAL

NOMBRE DE LOS PUNTOS UBICACION No DE PUNTO DE
DE ENCUENTRO ENCUENTRO

Ovalo central Frente a la Torre administrativa, edificio Ciro 1
Molina y biblioteca

Ala sur auditorio Ovalo Central a la entrada del Auditorio Hernando 5
Patifio Cruz

Ala norte auditorio Zona Verde a la salida alterna del auditorio y 3
escaleras externas del edificio.

Oberaciones unitarias Punto de cruce de las vias frente a Laboratorios de 4

P carnes, Ala oriental de Operaciones Unitarias.
Quioscos blogue 50 Zona verde del ala occidental del bloque 50, frente 5
q a mantenimiento.

Archivo maquinaria Espacio entre el edificio de Maquinaria y la salida 6

Disefio occidental del edificio Ciro Molina

Cancha de futbol Area sur-occidente de LA UNIVERSIDAD .

NACIONAL SEDE PALMIRA.

Cafeteria central Zona verde sobre la via de acceso peatonal 8
contigua a la cafeteria.

Zootecnia Zona verde entre Unibienestar y Unisalud 9

Area de bienestar Cancha futbol Cancha de futbol 7 en frente de parqueaderos 10
motos

Area de bienestar Zona verde entre edificio salud estudiantil y edifico 11
de bienestar

Area de bienestar plazoleta Gym  |Parte final del area de bienestar entre el gimnasio y 12
centro de produccién de alimentos

Ceunp Frente a la entrada principal y a la edificacion 13

Granja Entrada Auxiliar Frente a la oficina administrativa 14

Granja parqueadero Frente a la entrada vehicular 15

Yotoco Principal Frente a la entrada principal 16

Yotoco Zona de camping Parte superior al lado del ingreso al sendero 17

Total sitios de Encuentro 17
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6.1 OVALO CENTRAL

6.2. ALA SUR AUDITORIO
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6.3 ALA NORTE AUDITORIO
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6.5 QUIOSCO BLOQUE 50
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6.7 CANCHA DE FUTBOL

6.8 CAFETERIA CENTRAL
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6.9 ZOOTECNIA

6.10 AREA DE BIENESTAR CANCHA FUTBOL 7
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6.11 AREA EDIFICOS BIENESTAR

6.12 AREA DE BIENESTAR PLAZOLETA GYM

$r
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6.13 CEUNP

6.14 GRANJA ENTRADA AUXILIAR

— T I

Google
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6.15 GRANJA PARQUEADERO
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7. HALLAZGOS/RECOMENDACIONES PUNTOS DE ENCUENTRO

Ovalo central

Bloque B-30, C-40
torre administrativa y
biblioteca

Sefializacion con
grafitis y dibujos

Pintar nuevamente el
punto de encuentro

Ala sur auditorio

Auditorio, torre
administrativa 1 piso

Punto al lado de
mucha vegetacién

Ubicarlo en zona verde
aledaria al auditorio

Ala norte auditorio

Salida emergencia
auditorio, torre
administrativa (zona
bloque de diseio,
oficina personal, salud
ocupacional)

Sefializacion en buen
estado y correcta
ubicacion

Mantenimiento y
seguimiento continuo
del espacio

Operaciones unitarias

Operaciones, bloque
50, bloque 70, bloque
80y bloque 90

Sefializacion con
grafitis y dibujos

Pintar nuevamente el
punto de encuentro

Quiosco bloque 50

Edificio 50, casa de
mallas e invernaderos,
logistica, laboratorio
fisica

Sefializacion con
grafitis y dibujos

Pintar nuevamente el
punto de encuentro

Archivo maquinaria
disefo

Archivo mecanizacion,
bloque laboratorio y
edificio 25

Sefializacion con
grafitis, dibujos, y
debajo de un arbol
gue obstaculiza su
vision a la poblacién
universitaria

Reubicar la
sefializacion en frente
donde esta ubicada

Cancha de Futbol

Punto Principal, Todo
el personal

Punto de encuentro
abierto, libre y
despejado

Sefializar el punto de
encuentro

Cafeteria Central

Posgrados, biblioteca y
cafeteria

Punto de encuentro
sin sefalizacion

Sefializar y hacerle
mantenimiento y
seguimiento continuo

Edifico 70, edificio 80,

Sefalizacion en buen

Mantenimiento y

Zootecnia edificio 90 y unisalud est_adoy correcta segwmler-\to continuo
ubicacién del espacio
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‘ . Punto Secundario,
Area de bienestar - Punto de encuentro

Sarche ale i Todo el personal del | gpierto, libre y Sefializar el punto de
area de bienestar | despejado encuentro
< A Edificio salud Sefializacién en buen | Mantenimientoy
Area edificios . e o :
. estudiantil y edificio |estadoy correcta seguimiento continuo
bienestar . . .
de bienestar ubicacién del espacio
‘ . Gimnasio y centro de | Punto de encuentro
Area de bienestar - ., . . -
produccién de abierto, libre y Sefalizar el punto de
plazoleta Gym . .
alimentos despejado encuentro

Evacuacion global
todos los ocupantes

CEUNP deberan dirigirse a | Punto de encuentro
este punto de abierto, libre y Sefializar el punto de
encuentro despejado encuentro
Punto de encuentro

Zona productora

Granja entrada auxiliar . abierto, libre y Sefializar el punto de
pecuaria .
despejado encuentro
. Punto de encuentro
. Laboratorio y salones . . -
Granja parqueadero de clase abierto, libre y Sefalizar el punto de
despejado encuentro
Punto de encuentro
Yotoco principal Casa principal abierto, libre y Seializar el punto de
despejado encuentro
. . Punto de encuentro
Yotoco zona de Caminantes y salén . . -
. . abierto, libre y Sefializar el punto de
camping auxiliar .
despejado encuentro
8. RECURSOS

Para laimplementacidn y sostenimiento del Plan de Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres se requieren
los siguientes recursos:

Recursos profesionales

El equipo Técnico para el Desarrollo del Plan de Gestidon del Riesgo de Emergencias y Desastres estard
conformado por:

- Personal de apoyo interno: Se puede encontrar dentro del equipo interdisciplinario de la Sede el
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional especializado en Seguridad y Salud en el
Trabajo (responsable de la actualizacién anual del Plan en la sede).

- Personal de apoyo externo:
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a) Profesional Especializado con experiencia en conformacidn y capacitacién de Brigadas de
emergencia.
b) Profesional Especializado con experiencia en planes de contingencias y gestidn de riesgos.

Recursos técnicos

- Equipos y elementos para la prevencién y atencion de emergencias definidos en cada uno de los
informes de analisis de amenazas y vulnerabilidad de la sede.

Recursos econémicos

- Recursos que deben proyectarse en el presupuesto de funcionamiento del afio inmediatamente anterior
para la realizacion de las actividades mencionadas en el presente documento o para la implementacion
de acciones de intervencion.

- Dentro de la proyeccion del presupuesto de funcionamiento para Seguridad y Salud en el Trabajo de
cada Sede, se debe contemplar el rubro que garantice el personal de apoyo interno o proveedores
externos si es el caso.

Elaboré: | Jesika Diaz Ramirez Revisd: | Sandra Marcela Aprobdé: Comité de Prevencién
Mufioz Cerdn Respuesta y Atencién
de Emergencias
Luz Eliana Ceballos (CPRAE) Sede Palmira
Mayorquin
Cargo: Asesor ARL- Cargo: Jefe de direccion de | Cargo: Comité de Prevencién
Profesional de Personal Académico Respuesta y Atencién
Seguridad y Salud en el y Administrativo de Emergencias
Trabajo (CPRAE) Sede Palmira
Profesional
Universitario
Fecha: Septiembre de 2024 Fecha: Septiembre de 2024 | Fecha: Septiembre de 2024
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ANEXO 1 PONS UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE PALMIRA

PONS SISMO

bosquerefugioy | RO

podibles victimad

#i = Hay victimas? -}!'

A Active el
protocalo de
atencidn do periona
POF ETAURE §
condicidn madica

eipeie gque pade &l
mandrmients

4. Evalué dafios
en la estructura

Daflos an
ESLTUCTNaS

Ly

5. Evacue o las
personas de las
dreas afectadas

.'_l

6. acordone
perimeiralmente

#l dews alecriads

v

7. Estabilice L
St urid

afectadsa

e s siede

9, Redtablerca
lineas vitales

] - { Emﬂ[tﬂﬂl. '.
T Omaleada )

IqulcnimicnlgI

de evacuacion.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO POR SISMO No 01
DESCRIPCION RESPOMSABLE
ERMo Congerve la calms, suspends scfividades, ubigueze en un sres .
. Camunidad
segurs, algjese de wenianasz y esfanfes, no salga hasts que & Uni itari
T 0 mavimiento sizmico haya cesado, espere insfucciones del lider vErsiana
1. Durante ¢ 1.1-'m:-| 3 Pastarioral Brigadiztasz

fider de evacuscion

. Inicie s busqueda de posibles victimas y atiéndalas, =/

encuenira personss sirapadas 5 la2 que no pusds ayudsr, pids
Syuda externa de log grupos de S0Como.

Erigadiztaz

Jefe de aperscionas

. Siga el procedimiento operative normmalizado para atencidn de

per=sona por irauma o condicion medica.

Brigadizia.

Jefe de opersciones

. Reslice un procsso de revisidn de todas Ias dreas en busca de

dafice & estructuras, equipcs o insfalaciones. Evalué el esfado
de la estructura y del personal =i evidencia alguna situscicn de
riesgo repontela.

Erigadiztaz

. 5i ze defectan dafos en fa esfructurs gue pongsn en resgo &

loz ocupantes, deberd empezar la evacuacion al punio de
encuentn.

Brgadizts

Lideraz de evacuacion

. Reslice un carmamienfo panmetral de esfructuras sfectadas para

reducir el resgo de calda de obiefos y escombros.

Brigadizta.
Direccidn de
ardenanmienta y
dezamolic fizizo

. Esztabilice y apunfale,

laz eshucturss gue no =2 pusdan
ectabilizar, deberdn zer demalidas hasfa lograr que fods &l Srea
afectads presenfe un nivel de segundad suficients pam iniciar e
procese de rehabilitacion ¥ reconsiruccion.

Camandants de
incidentas
Direcwion da
ardenanienio y
desamolic fisico

. 5i se encuenfran dafios en lineas vifales, debe nofificarse

iniciaimente al personal de mantenimiento (Direccidn  de
ordenamiento y dezarmolic fizico)

Camandante de
incidantas Direccicn
de ardenamento ¥

deszamolic fisico

. Si ez necesanio, suspenda el suminizirc de energia, agus o gas

an iz zons afecfads, feniendo en cuenta no inhabilitar los
sistemas de proteccion. Resfablezca laz lineas witales lo mas
pronto posible.

Camandante de
incidantas Direccion
de ardenamento ¥

deszamolic fisico
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Ezpare laz indicaciones de ingresa o refiro del lugar.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO  INCENDIO 2 No 02
I:I twcckin d DESCRIPCION RESPOMSABLE
= Zi ze defects una situscion donde e presenfe un .
- A ) P . Comunidad
ncendic  ncipiente en  cuslguwer Sres o piso, P ——
congerve 3 calms. 5 we llamaz alere a l&a= . d"l' ’
personaz gque esfan cercanas ¥ s conoce af Brigadizta.
funcionamientc  de!  =i=fems  de  alams  de
T Bctive el sistema evacuacion acfivelo.
I P —— da stenclin da De swizo de inmediate a la lines de emergenciss de Comunidad
tipo de extinkor EmeTgencias. la zede al brigadizta o al vigiante mds cercanc Universitaria
sdeciada verifique la verscidsd de ls mformacicn y proceds 5 Eri adl'a‘t )
activar Iz esfacidn manua! del sisterna da alama. e
Zi ests copscitado y enirensdo en el uso de Comunidad
axfintores zeleccions el agente extinfor indicsdo Univerzitana.
para el tipo de fuego. Acémuese al incendic Erigadizia.
incipiente guardando una dizfancia prudencial [ Tmi). Seguridad
Ze verifica rapidamente ef arigen, las causas, ef
tamafic, la localizacion y el crecimienfo. Los
brigadizias que serdn asignados a esta funcion de Erigadizta.
cantrolar, combativ y exfinguir af incendlio incipiente CPRAE
""I:':".""'“':' (recusrde gue =i 32 descargan dos exfintores y no
4 mrw’ cina da -+ =2 canfrols 2 debe refirar dal Sras).
In sede Ze ds prioridad 5 Is evscuscidn del dres afectsds, L
h . Erigadizia.
iEw:iﬁn}q garantizandc /s  =egurdad de laz mulss de CRRAE
avacuacian y facilitando la =alids oporfuns de los
| — ocupantes.
6. Consolidar b *'@‘"" 1". Eztar pendiente de nuevss re ignicionss y contar Eﬁgfg'
vigharcia y ¥ can ofros extinfores def Srea.
cantrol | T.Acthraciin Dar svizo de inmedisio a lss sufondadesz de apoyo Erigadizta.
v respuesta cxtema exfarnc suministrands informacidn zobre el fipa de GPRAE
o | 8. Eaparer ndicaclones de awenta ¥ amibo al lugar.
¥ ingreso a |as instalaciones
Comunidad

Uniwersifara
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ATENCION DE PERSONA POR TRAUMA O CONDICION MEDICA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

B, Fijfacidn ghe la |

-

L B Waledachia insiisl
Ll del paciente

lelw |

e
-~

rmumml

die supervivensis |
B Weifkacinde

I
4, et minar o tralsdo dol | | m‘?lm

|'-|

10, Hestaurar condciones de
normalidad y Fepan ks
elemenilon wlilizade

¥

i Emwagencia '-I
L Tollsds

snterpostenones, laterales y rofacionales.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO ATENCION DE PERSONA POR TRAUMA O CONDICION MEDICA ~ No 03
L. Reposte de prrsona en DESCRIPCION RESPONSABLE
1. acfive la lines de emergenciaz de la sede Informands '3 Comurnidsd
ubicasidn del incidente, Idenfifizacidn def origen de 3 Universitaria.
Mamads, Hpo de m&m‘mﬁe (sgué es lo gue sucede?), Erigadizfa
wictimas (cantidad y condicion), acciones emprendidss.
2. Zeralizar y aizlar la escena, mitigar los resgos .
. . ] 5. Activaschn de s fdewxfa bateria, cerrar lave de gaz, fuego, malerales ngiﬁ;ga
2. Asinguie la esena, uw‘.mmu,l paligrosos, ete )
| [ 3 Defnir af perzonsl y los recursos necessncs, femer en
cuenfs '3z compelenciss requendas pars hacer esfe igacizta
';"wm"’.“. ; procedimisnio {]"Z've.' de re&;{:resra bgafm avanzado, BE%?‘?AE
r . 1!"1' * mEdl'Cﬂ_.l
: ) T ) 4. Uliliee oz equipos de .I':lr'ose_o,_un'dad. na enire en contacio Erigadizfa
Padenia i con uidos conporales de la vicfima. Perzonal da salud
por . ¢ condiddn 5 5 el pacienfe ez por frsums == debe Inmaowilizar
rauma o medica manusimentz la cabeza, =e swefs entre ambas manos ¥ Erigadizfa
4 \ ze lieva & I3 posicion newtra, limiando loz movimientos Perzonal de zsiud

6. Tener una imprezion general del esfado de! paciente,
evaluar ef mivel de respuesta, evalusr 1a via aéres (51 NO
RESFIRA, ACTUE DE INMEDIATO).

Erigadizfa
Perzanal de =alud

7. Acfive el eodigo establecido en la sede para pacientes con
dificuitades cardio respimtonas) o =olicile el fraslado del
paciente de forma inmediata =i en la sade no hay perzonal
de afencicn en =zalud (drea de salud- Unizalud). =i af
paciente no respira o no responde. lnicie mamichrs de
RCFE mientraz ofro brigadizfs frae &l DEA mas cercano &
inicia 13 atencicn del pacienta con este equipo.

Erigadizfa
Ferzonal de =alud
personal médico

8 Verifigue que no exizfs hemoragia extema severs, de lo
confranc deféngals, esfo puedo ser Io primerc gque ze
tenga gue hacer en Slgunos casos.

Erigadizfa
Ferzonal de =alud
personal médico

5. El personal de salwd defermingrs 13 necezidad de irsslado
de pacienfe & un ceniro de salud exfemo, de acuerds 3 13
condicion de esfe.

Erigadizfa
Ferzonal de =alud,

10, Uma wver confrodads 3 emergancia venficar v repaner log
elementos utiizados en la atencicn.

Erigadizfa
Ferzonal de zalud),
perzonal médico
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PONS EXPLOSION

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

B, Prateccidn dentoo de
Ini Instalacianes na
Evade

4

1.Profejase de I oncs expiasive

Ly

. Activecion del CFRAE

418 eaplailén se origine
denira de ks instalacanes?

posicion fetal v con las palmaz de laz manos abieras
profeja loz oidoz.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO EXPLOSION No 04
DESCRIPCION RESPONSABLE
Protéjaze de la onda explosiva frafe de ponerse en Comunidad

Universifana.

Comunidad
Enfragar fods I3 informacion que pueda sf CPRAE, para Univerzifaria.
que =2e proceds al confrol de s emergencia. EBngadizfa
Parzonal de vigilancia
Comunidad
Femmanezca an esfe sifio, busque refugic no infente Universifaria.
avacuar y evife el ingrezo de personas gjenas. Bngadizfa

Farzonsl de vigilsncia

4, Delimite of drea
afectacs y active los
procedsmientos de
Evacuncion.

Senalizar y aislar la escena, mitigar los nesgos
{dezconectar baferla, cemar lave de gas, fuego,
matenalez peligrosoz, efc ). Ewvitar ef pa=zo de perzonas
v vehiculos. Evite el contacto con equipes elécincos, no
wtilice aguipas de comunicacicn gue generen chizpas.

B, Utilizar FON
ntencian de persons
par trauma o
candicidn medice

EBngadizfa
Parzonal de vigilancia
CPRAE

Esfablezca prioridadez de afencion szegun ef plan de
emergancia en cuanto a afencion y evacuscion de
personaz, andlisie de fallze en estucturas y lineas
vifgles.

EBrgadizfa
Parzonal de vigilancia
CPRAE

Si hay personas afectadas giecule el procedimiento de
atercion de persona por frauma o condicion medica.

Bngadizfs
Jafe de oparaciones

T, Valsar la
seguridas de ln
edificackdn cansidere

k4

8. Restaurar condiciones de
nerm alidad

Emergencia
finalizada

|8 EwnCusLicn, utilioe
FON de sfectacian

estructural

Realice un anadliziz estructural v =i s afectscion es
cansiderable, se dard Is orden de evacuar y Ios lideres y

Lideras de evacuacian

facilitadores de evacuacion los guiaran hacia ef punic Fa?;iiﬂgmg
de encuanirg.

Recuperar Ias condiciones de nommalidad y operatividad

de I3 sada. CPRAE
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PONS EVACUACION

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

2 Evalué la situacian

1

3. Comrunicar emergencia sl
CPRAE

¥

4. Activacion de recursos

pare el controd del riesgo y
atendian de lesionadas

iEs necesanic Evacuar?

5, evivaeclin del slitama de
alarma

¥

& deiplazamienta al purta
de encuentrn

¥

7. onteo del personal y
reparte de navedades

¥

B. control de la situacion y
retorno & la normalided

Emergencia
finalizada

comunicarse al nimeno de emergencias de la sede.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EVACUACION No 05
1. Deteceidn y DESCRIPCION RESPONSABLE
notificacian de la . Cualguisr persons que obesnve una sifuacion de nesgo
en cualguisra e las areas de 18 s=ds, debe informar Comunidad
inmediasfaments & personal des  vigilancis o Urniversitana

. Revize si la sifuacion ques 5= estad pressnfando sn su

edificio pusde ser mansjada con los recursos del arsa
o reguisre spovo de ofras Sress.

Lider de Evacuacion

. Informe al CPRAE y de =er necesanio aclive recursos

DErg Superar la emergencia.

Lider de Evacuacion

. El CPRAE aclivara de ser necesana las recursos fanfo

infernos como externas para sUperar ia emergencia.

CERAE

. Al definires que ia situacidn amanfa s evacuacion del

area, se acitivaran los mecanismos de  &larma
cornfemplados pars ef sdificic.

Lider de Evacuacion
CRPRAE

. los facilitadores de evecuacion dingen al psrsonal del

edifico hacia sl punfo de sncusniro mas cercang y
verifican las rutas qQue Sesn seguras

Lider de Evacuacion.

. Una vez en o punfo de encusniro ss realizars los

Facilitadores de evacuacion realizan & confeo de
personal por cada piso svacuado, y s encuentran
alguna novedad Iz informan &l Facilitedor ds
EVaCuacion

Lider de Evacuacion
Facilitadores de
Evacuacian.

. Bl CPRAE informara =i ss puedsn refornar a las

actividades normales en & edificio 0 S5 necesano
refirarss por un tiempo deferminado dsl drea (=l resfo
de la jornads o por mas dias)

CERAE
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PONS ACCIDENTE OFIDICO

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

It nEe s Incldentes [samae
ultimia G@idn miatarka)
)

¥
b, fotografiar la sarplente

4 5, whigualn en lugar sepuro pers

T traslace ol paciense an
pasicion acoaeso al cengro
de salud Mk L e

E. Waforma a [ Direccidn de
Bienestar estediantd o 3 la
divtikdn du S5T

Emergensia
finalicssy

pacienfe.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO ACCIDENTE OFIDICO No 06
DESCRIPCION REEPONIAEBLE
A b S o Si el sooidenfe ofidice se presenfs en la sede se debe Comunidad
informar & Is lines de emergenciss. pars gque sean Univarsitarns
despachados recursos hacia el lugsr del incidente, GPRAE
b Rewise gue =/ lugar ses seguro para wsfed ewifsndo Engadisia
EE— Instalackones de b acercarse 2 la serpienfe y s/ disminupende fa posibilidad | Primer respondienfe
e de un segundo scoidente. Personal de salud
Engadisia
: Ewite movimientos del paciente. Maniéngale acosizdo Frimer respondients
1’,:,":?:,:;':',"&”_"1:?_:: o L Busbod lasitsacidn £ ? Fer.snna.ffsaﬂr.rd
¥ Inmovilice Is parte afectzda y pars disminuir Iz circulzcion ; En'gadista__
lévels por encims del nivel del corazdn . Primer responadients
3. Tranquice & 1o grsond, = FPersonsl de salud
aiukatela
Si cuenta con conocimisnios pars manejo de serpientes y Engadisia
- _ig' : la puede afrapar higaio, perc ubiguels en un confensdor | Primer respondienfe
Afele IO T @7 LE H H -
‘hd_d"m_";““"_h segui pars evifar nuewos ncidenfes. Farsonsl de salud
e Con el fin de faciitar ls ieniificacion de iz semienfe EBrgadista
Fotografisia y 5 es posible envig Iz imagen &l GPRAE y al | Frimer resgondienfe
ceniro de salud. Fersonsl de salud
8 PEELUNE CApLunar [0
amrpamnied
Trasiade =i pscienie o més pronto posible, esfe fraslzdo Erigadista
debe ser en camills pars ewifsr cualjuwier mowvimienfo del Farsansl de sald

Informe &l dres corespondiente psra ls investigacion del
incidente. Ares de 53T, Bienestar esfudianti, CFRAE

Jefe inmeadisfo,
Supernvison
interventor

Cocente
Engadisia
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PONS LLUVIAS TORRENCIALES CON TORMENTA ELECTRICA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

basque refugic en una edificacion

puntas mas alfos y refirar del exterior todo o gque pusda ser

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO LLUVIAS TORRENCIALES CON TORMENTA ELECTRICA No 07
DESCRIPCION RESPOMSABLE
1. Inlcio de ln
Frevio al inicio de wna smergencis, tenga =n cuenia la
temporada de tormentss v Muvias en sy ciudsd  Esfé CPRAE
pendisnte de 8z sefisles de aviso, alarma vy smergencia y Comumidad
manténgase informada. Esto lo ayudard a prepararse anfe universitaria
¥ cuslquier situacion
Z. Respetar las incicaciones dadas -
par la brigndn de emergances an oo - Siga las indicaciones de Jos brigadisfas o los Liderss y Gumumdad
e peligrn pam eviar actdentes -| [ AR ORI PRI Facilitadores de evacusacidn. universitans
» ‘&n un lugsr cerTado y seguro.
R (Y Asegurar puertas y ventanas, evitar zonss bajas, ubigue los Brigads

Personsl Vigilancia

arrasirado. Personal de
4.5i los rayos persisten interrumpa I mantenimiento

entrada de suministro eldctrico y evite Interrumpir inmedistaments las actividades y desconectar los Comunidad
ey aparafos eléciricos que estan funcionando, siempre ¥ universitaria

cuando iz s=a posible CPRAE

Si e presentan fllracionss o zonas inundadas gjecuts &l CPRAE

procedimiento operstivo pars snegacion e inundscion brigada
vl'@ Una vez pase la luvia se realizan aclividades de impieza ¥ Parzonal de

5. Seguir el POR e FeCLUperacion Mantenimiento
Imundacion o
anegacian
= :mm:mm: Sino sefpmsar?.famn filfraciones de agua, permanezca en la Comumidad
&, Vierlfiue extnsos g b e |n exlicmsitn edificacion hasts ques las condicionss sean favorsbles pars universitaria
- uipes coordi hasta que finslice in salir o confinuar con sus actividades.
sctividades de limpiezs Nuwis o Eorments
3. Restablemcs

candidenes de Recuperar las condiciones de normalidad ¥ operatividsd de CPRAE
normalidad ia zads. Comunidad
Umiversitaria

Emergencia
it
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PONS VENDAVALES
PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO VENDAVALES No 08
DESCRIFCION RESPFOMSABLE
Tener en cuenta que los visnfos con altas velocidades y la existencia de
estrucfuras y elementos que podrian colapear (venfanas, fefas. arboles, sfc), Camunidad
torres v equipos elsciricos gue puedan serimpactados. Universifana
1. Ewmlusé In intensidad del
ferdamena Busque refugio bajo techo, protegiéndose de objefos llevados por &l visnfo, Camunidad
7 sléiese de venfanas y rboles gue pusden caer Universitana
. Coord. Operafivo
| B R | Convacar integranfes del CPRAE CERAE
| N n.c:iuicnwa | meuc;;esp.rfanﬁades de afencion a personas afecfadas o dadios Brinadists.
) Persanal de
¥ Mantsrimisrito
4. Establlecer prioridades de | . . X . . . ) Brigadista
abemcdn Abfiends los casos especiiicos gue requieran los primeros auxilios basicos Ares de salud
Esf_sb.l‘ecer oc_}n‘tacfa COR EMpresas espedaﬂ?adas en construccion, para Dﬁfs;éﬁﬂrﬂe
validar estabilidad wb segunidad de ls edificacion afectada N Cirdenami v
Desarrolla Fisico
Division de
Seguir Ias normas para el maneio infegral de los residucs en sus fasss de Ordenamiario Y

B, Mantenimienta de
instalsdiones bocativas
eitructurales

recoleccion, aprovechamiento wo tratamiento v disposicion final segin fas
escombreras esfablecidas.

Desarrolia Fisica
Cificing de Gestidn
Ambiental

¥

7. Manejo y disposicion
final de escombres

B Restablezcn candicianes
de normalidad

Emergencin
finalizada

Una vez confrolads la emergencia se reslizan actividades de impisza y
FecuUperacion.

CPRAE
Divisian de
Ordenamienio Y
Desarrolia Fisica
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PONS FALLA ESTRUCTURAL

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO _ FALLA ESTRUCTURAL

No %
DESCRIPCION RESPONSABLE
1. Verfigue colapso de estructuras, caida de objsfos o dafos en la
edificacion. 5i estd deniro de la =dificacian, evacue segln
sefializacion, asegurandose de que no Jle caeran obietos Comunidad
peligrosos del interior o &f exterior. Si esta fuers de la edificacian, Universitaria
aléjese de ohjsfos que puedan caer como fejas, postes, arbolss v
i::;;:’;‘:"::: cables siécticos.
De Aviso de inmediato &l ndmero de emerngencias de s sede o &f Comunidad
3. Delimbtar — vigilante del edificio Universitaria
o _l—b & S:".m"'* Revisar Ia edificacion y las dreas involucradas pars acordonar s/ Marﬁeng;:%nf&
5. Raalics una e - CPRAE
e Tl Convocar & los miembros del CPRAE y solicitar asssoria de Coord. Operativo
5. Verifiqus didli Planesacion CPRAE
prioridades de CPRAE
F Se hece evaluacion de defios y andlisis estruciural de la Dmndtg
edificacidn demarcanda Zonas de afectacion oy
.y Desamolio Fisico
__-iHay personas-
o "'—I i ..-.3--" Atiende los casos especificos que reguisran los primeros auxilios Arei%g:gaafud
basicos
N 5i es necesano pida ayuds externa. Loz Lideres de evacuscion CPRAE
— - u » B Selar sensaphe apoyan Ia saﬁdda de persun;asngﬂet}fﬁa refﬂn;::s;’nggc}esarﬂs ] J;g | ideres de
5 areas impactadas garantiza 5 segunds sz rutas .
‘“:ﬂ“:;z: ""'";""' ‘mﬂ“:.rm":hh - evacuacion v facilitando el retiro oporfuno de los ocupantes. Evacuacion
5i g8 necesano s ordena un analisis estructural es,qecr‘ah‘zada CPRAE
r por parte Direccion de Ordenamiento y Desarmrollo Fisico o guien
L “"“’“‘::_":::‘”‘" o hags sus veces en [as sedes
| Cusndo los equipos ds intervencion de emergencias hayan
) '} controlado y eliminado foda peligro, &l comandante de incidentes Brigads
Emargensia | dard la orden de regreso & la normalidad ¥ e.f personsl debe I ideres dggevacuacfén
o fmatcade ) rEQresar & sus sitios de frabajo, bajo la direccion de Jos Lideres Comunidad
- de svacuacion y reiniciar {abnr&s. Dmp‘te el desp!a;amiemg ¥ Universitaria
en sus pusstos de frabsjo deben revisar las condicionss de
sequnidad del drea v repontar de inmediafo cualguier nNesgo
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PONS INUNDACION

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

X ldentificar zona

iFequieres syud
externns?

afectada y sies
pesibile sefalizarla 4. hetivacien del

CPRAE

5. Aetivacién

6. Verfique el extade
de equipos, coordine

wetividades de limpleza

eaterna

Ui

|

iHay parian
afectadas?

 HEilgar FLIN par
atencion &n fraums o
candicicn medica

B Utilizar PON para
falls estructural

9 Restaursr

3 condiciones de |-

Codigo: U.GU.08.007.5GSST.006

Version: 0.0

mantensr vigiiads su svolucian.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO ANEGACION O INUNDACION No 10
ip tim Tomt DESCRIPCION RESPOMSABLE
Este afento si se Nega a presentarse un escenario de . - I
in G, Comumidad Universitaria
Y Informe ds inmediafo &l vigilante mas cercano pars . - I
activar Iz cadena de lamadss de emsrgencia Comunidad Uiniversitaria
2 Informa o Vigilante P PR Brigada
s cercans Senalizar las zonss que se estan inundsndo para Bersonal de Mantenimianto

CPRAE

Caonvacar integrantes de! CPRAE

Coord. Operativa CPRAE

Comuniguese con los organismos de socormo de fa
ZONS

CPRAE

&/ es posible: proteger documenfacion o egquipos de
affa importancia y reubicaros en un Srea segurs

Fersonal de Martenimiento

(puifos alfas) I"gg{g;%a
Afiends los casos especificos que reguisran los _ Brigada
primenss suxiics bésicos Ares de Salud
Si es necesario se ordena un analisis estructural

especializads par parte Dirsccidn de Qrdenamisnta y CPRAE

Desarollo Fisico o quien haga sus veces en las
sedes.

Una wvez confrolsds s emergencia se realizan
actividades de limpisza y recuperacion.
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PONS ATRAPAMIENTO EN ASCENSORES

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO ATRAPAMIENTO EN ASCENSORES

No 11

2, Selicitar apoyo a la

Div Vigilaneis 3. Identificar el

edificio y el pisa
en el cual esta el
incidents

| 4. determine

astdn atrapadas

azh;rmnm
< condiciones medicas de -
e

- [ s )

i,

6. Revisidn del
sistema, identificatién

da la falla, arregla del

equipe.

7. Evacuscidn de
persanal atrapade

A 4

B, Suspensién del ascensor
haxta revizidn téenica

Codigo: U.GU.08.007.5GSST.006

DESCRIPCION

RESPONSAELE

Cusndo se defecfe la existencis de wun problema en el
funcionamiento de ascensores, bien sea por avieo ds alarma de
personas biogueadas en su inferor, o por spreciacion visual, =e
dara aviso &l vigilante del drea o al ndmero de emergencias

Comunidad Universitaria

Solicitar apoyo & ja Division de Vigilancia para verficar =i las llaves

Comunidad Universitaria

5 P ; Vigilante
de emergencia del ascensor estan dispomibles Brigadista
Al .ldn.?n!.lﬁcar e{pf§a: esfablezca un dialogo con la persona af.rapada: Divisién de Vigilancia
presenfese e mdfque{e que =i alarma ha sido escuchada y se esta CPRAF
confrolando fa sifuacion.
Determine el nimera de personas afrapadas en el ascensor y si Diuisigs%idﬁg;‘anda
alguna presenta condiciones medicas de priordad (adulto mayor, CERAE
PEFEONAa CON Sp0Yo de oxigeno, mujer gestante, nifios entre ofrog)
De ser necesario solicite apoyo para el rescate al cuerpo de Brigadista
.Bombems_ ¥ comunicaries & fipo de pobfa_c."én arrapada_. Al arribo Division de Wgﬁanm‘a
del organismo de socorro, establecer medidas de seguridad (corte CERAE
de electricidad del sistema de asscensores, instalacion del sisfema
de bloguea v efiquetado tableros eléctricos).
El personal de Mantenimiento debe asegurarse de que la unidad no Perzonal de
este detenids por gue le hallan apagado el panel sléctrico principal Mantenimisnto
o activado el botdn de parads de emergencia sobre cabina.
Se debe esiablecer en cada sede cual es el personal compefente
para abrir de forma segura los ascensores. =i en Iz sede no =e Persoqa!_ de

: Mantemimiento

cuenta con personal capacitado, esta accidn solo la deberd hacer i
personal de respuesta externo.

Version: 0.0

Siempre, al finalizar el incidents se inmovilizard el ascensor, hasta
Ia revision del mismo por fos Servicios Tecnicos especializados.

Pdgina 60 de 85

Division de Vigilancia
CPRAE




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

PONS RESCATE EN ALTURAS

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO RESCATE EN ALTURAS No 12
DESCRIPCION RESPONSAELE
1. Informar &l numero de emergencizz de 2 zede, o &l | Comunidad Universitaria
vigilante del drea
2. Definir el personal y los recursoz necessros, ltener en
1Ruponti Bl niamana e cuen:rz_ f:':!s a‘r:,\e:lmr:»ehz-n|:|rr'='.|£: riquerfdas patra .hac\leﬁr . e..r.;e
emergenins de s sede procedimienfo, =i en ls zede =e cuents con brigsda .
- capacitada en rezcate en situraz y =2 cuenfa con ef eguipo Jefegpe-ﬂﬂ:gada
para realizar ef rescate se podrd evaluar & =& realiza ef
2. Activacian a5 o procedimienfo. de lo contrano siempre acfive a los grupos
RSN B STAERACH acordonar &l lugar de ocomo exiems
2. Demarcar y sefalizar el zific con conos y cinta de Erigadizfa
zegquridad para evitar el pasc de personas v vehiculos Divigicn de Vigilancia
4. D zer necesano =olicite spoyo pars el rescafe de loz CPRAE
iEs seguro reslizar €l rescate por grupos de spayo extemo
Jr parte de In Brigads de Ia sede? £, coardinar 5. Ewvslusr los nesgos ssocisdos como fAllas estructurales o
#lencion ton eléctricas, explosicnes, shogamiento, asfixia, dreas de Brigadizta.
grupas de spayo scoeso, areas de descenso. (esto ze realiza sobre la zona Jefe de Brigada
< - ERbTD del procedimiento de rescate, o puwede hacer ls brigada Grupo de respuests
5. Acceds al area hacienda uso de -
bt s prob ccbd arscid capa-:ijtad.? en el fema o el qrrfpa de re_spu‘ejslfa extemo) _
g ¥ &l equipe de proteccicn contrs | E. El brigadizta o loz companeroz de schividad podran
caidas. spoyar & fa perzona involucrads en el incidente, para gue Erigadizfa
- , realice manichras de sufo rescafe.
(I}( -n;::lmﬁh 7. Ulfilice una esfralegiz o procedimiento, prevista de
4‘ anfemano, para rescafar de forma segura & wna persona
PR T— gue ha -:':aj'd? de una superficie elevada y =e ?n-:':uentre ) .
- zuspendido, incluye el auto-rescafe, rescafe asistido o a Brigadizta.
T B::;‘“ ‘::T;‘u traveés de métodos mecanicos. (la persona afecfads podria
descenso m:mm““, [ inclugse no ser ifrabasjador =inc oo miembro de la
i al liegar &l piso sigs &1 J pociente comunided universifara o wisifante que decidic realizar
g s una actividad en alfura)
Eraums o condician medics -
N e ——— B Despues de estsr en wn lugar sequro, =& debe ezfabilizar
| W paciente al centra asistencinl al acﬂ:’dentadq colocar inmowvilizador cendcal, asegurar al Brigadizts.
10, Rastaarer condiclosss ta de manera priortaria pacienfe 5 Iz féruls szpinal larga. Arza de salud
nesmaildad y reailzes reparies 49—
feipedbia 9. Remitr 3 un zitio donde ze le brinde asiztencia médica. _Brigadizts.
Area de Salud
10. Una wez confrolada la emergencia resfauraran  las
Emergenciz condiciones de nommalidad y realizaran el informe =i es AT CPRAE
s g segundad y salud en el trabgjo, =i no fo ez al CPRAE.

Codigo: U.GU.08.007.5GSST.006

Version: 0.0
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PONS ACCIDENTE DE TRANSITO VEHICULO UNIVERSIDAD NACIONAL

PROCEDIMIENTO OPERATIVO

ACCIDENTE DE TRANSITO VEHICULO UNIVERSIDAD NACIONAL No 13

®»-

Toindarie ol bewa di

acidentado b
[TEEOCEE

hasta que i

wehiiudin.

& o misea o wehind

TequiEna

awidico oz la péliza de

[ siante
T
trarapartes |

ata el |

1. Frateja ¢l area

elicinl la

rgue 2l apayn

Usisgrsidad

oo

il o

-
7. B il auterizada para

pracecimienda que b

| apape juidina

9. despldcess e @ wehicak
basta el paequeadern de b
Uriveriidad o certinge oan il
desplazamienie pragamado

Firdels Emerpeacs

Codigo: U.GU.08.007.5GSST.006

wehiculo il a u#
nmosliaca?

Sating ol ditama
e ERIpENGas
[+

11, Reslice informe por
st sebeeal
wridente

DESCRIFCION

RESPFONSAELE

erifique que se encuentre sin lesiones, asi como sus pasajeros.
Encienda luces de pargueo ubigue los conos o tridngulos
reflectivos a 30 metros de la ubicadidn del automdvil siniestrada.

Conductor

Reporte al drea de fransporfes de la sede, pars iniciar el framite
de activacicn de iz pdliza y loz apoyos de fa mizma.

. Conductor
Areg de tranzportes

Se hay heridoz en cualguiera de los vehiculos involucrados en el
secidente, =ze debe activar el zizfems de emergenciss local a
travéz de cualguieras de loz nimeros de emergencia 123, # TE7,
112 o &l numero de emergencias de la zede en cazo de accidenfs
dentro de lsz instslsciones.

Conductor

No mueva ef vehiculo hasts que ze realice e croguiz del
incidente, dnicamente e moverd &f vehiculo cuando 3 suforidad
de transito lo requiera.

Conductor

En lo posible y antes de mover el vehiculo, tome fotografias de
todo el incidenfe, incluyendo laz ubicaciones de los vehiculos
sinissfrados con relacidn & la via.

Conductor

E. realiceimeentaria
fotagrifcede o que
e e el wabipula

Eszpers iz llegada del apoyo juridico gue =& enviara por parfe de
3 poliza de sccidenfes de la Univerzidad, nunca manifieste o
azuma rezponsabilidades ni culpas. Relate lo que ccuric de la
maners maz concrets posible.

Conductor

Normalmente ziempre se sclicita conciliar los dafics, recuerde
gue &l vehiculo ez un bien publico y =i usted conciliz la pdliza no
cubre loz srreglos.

Conductor

o
s traslagado
adesadamente 2 el paiio
de tramite o pargeeaders
ada

A1, trankidise haa s

5i == prezentaron lesionados, siempre  inmovilizarsn  loz
vehiculoz involucrados, realice el invenfaric de loz elementos que
quedan en & vehiculo y en lo pozible fome fotografias del inferior
del vehiculo.

Conductor

Si no ze inmoviliza el vehiculo y este quedo en condiciones de
operacicn, dirjase en el hacia el pargueaderc de la Universidad o
continue con sz sctividsdes programadas.

Conductor

dude de |3 eniversidad

Version: 0.0

10

Si ef vehiculo no quedo en condiciones ocperalivas, o =& raquiere
zu inmovilizacicn, verfigue e/ adecusdo fraslado hacia el
parguesderc o patic ssignado.

Conductor

11

Traslddese en ofro medio de fransporfe hacia la wniversidsd o
centro poblado (si 58 encusnira en comiszicn).

Conductor

12

Realice el informe zobre 2l incidente y entréguelo a la perscna
designads en la universidad.
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PONS INCIDENTE CON MATERIALES PELIGROSOS

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

[ PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO INCIDENTE CON MATERIALES PELIGROSOS MATPEL No 14

Perdice gt DESCRIPCION RESPONSABLE
conk=naon de . _
Alertsr 2 los demas sobre el derrame para que no 5e scerquen &f sres | Personal de segundad
afectzda, =i es un lsboraforis, salon o0 espacic cemado inicie s el edificio
m BVSCUS0ION. Primer respondienta
Reporfe af CPRAE e informe [z emergencis. Activscion del primer | Personsl de segunidad
P TeRpp—— respondedor. _ _ CPRAE
= _ Feconozca o ienfifigue el matensl derramado o fugedo, (esio o pusde Frimer respondedar
gt s reslizar con 55 personas qua se enconfrsban en el lugsr del incidente) e
fug, 5 hay et primer evalue fa situscion.
se deben descrsaminar 5i ests capacitado pars la stencion de incidentes matpel v cuents con
Ios EFF adecusdos. ingrese af Sres sfectads pars evalusr el famafio de Erigadists
derrame. i hay pacienies recusrdo que deben ser descontaminadas, se | Divisidn de vigilancia
¥ recomiends sclivar grupos de 8poyD exfema.
e 31 ef producto =5 un gas ¥ se puede confrolar cemmando valvulas o Naves Engadistas
st tarid ol dermara tisaadc de cilindro de forma segurs reslicels Oficing de Gestion
YL T—— P STp— . i} ambienizf
h i I vl - De scuerdo 5l tsmano del derrame o fugs, esfablezcs &f perimetiro de Engadistas
corrmpandiemr seguridsd, evecusndo @ fodo ef personsl deniro de ess distancis Ofizing de Gestidn
S e il requerda (spoyese en la Guia de respuests GRE). ambiental
cnrtroladda cum e ik st derea Division de vigilansia
Buscar la eliguels del producte quimico para identificar confenido i sus Engadistas
nesgos. Fecwmr a ias hojas de segundad o tagefas de emergencia. Ofizing de Gestion
&mu:ﬂ: unup:dﬂn'umde |_7. ubiqee 1a hoja te segurivas smbiental
- 4 e 5i cuenta con KIT de demames y el incidente S& puede condroiar con
B, Lkl ol et amti derrame estos elemenios, Siga instruccion confenids en ks hojs de dsfos de
darress seguridsd, apfigue shsorbende y captwsnfes en swelo y cwerpos de Engadistas
Fgus afesizdos. Confener con bamerss. Se pusden utilizar esponjas, Oficing de Gestién
cordones ahsorbenfes 0 equipos especiales.  Si el problema es en el ambienizl
IErrgasis P extenor, hacer barreras con hierra y zanjas.  Ewifar contaminar el medio
%. Activacion respursis curkeoleda? smbients.
= De ser necesano solicite spoyo exferno & Bomberos, Cruz Roja entre CPBAE
ofros y comumicardes ef tipp de producto dermsmado s canlidad de
10 heiauar consicianes de victimas contsminadss.
et L Zenalizar los recipientes Oonde 5e van GEposRanan (05 resiuss. 10005 Engadisias _
- los productos recogidos, deben frstarse como residuos peligrosss. Oficing de Gestidn
Disponer de una zona de desconiamingcion. Lsvar los equipos i rops ambienizl
ulifzada. Las personas que intenvinieron en s desconfaminacion de iz
trmergancia zons deben banzarse
firalizasa

Codigo: U.GU.08.007.5GSST.006

Version: 0.0
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PONS SITUACIONES DE ASONADAS

T a1 e ananree D e e s e e e

L 4

Linforme al numsra
e emargenclas de |3

rasEnoa
parsanz
Encapuchacas an gl

PROCEDIMIENTO OPERATIVO SITUACIONES DE ASONADAS No 15

o | campus para esluar cantidad de

b

3. Mantanga veniculs y
materis de
mantenimiento asegurade

dInidan
erirantamiantos caa
e puslica?

L. mantenga monfonizedo &

prcapuchades v pashles
actiwidades de condrontacion

DESCRIFCION

RESPOMNEABLE

Siempre que se nofe [z presencis de personss
encepuchadss o con cfarss muesiras de esfsr
pregarands uns manifestacion en s sede, se
debe  infomar &l ndmero Onico de
emergensiss. 33335

Comunidad Universitana
CPRAE

4_rafuernce viglanda an los
il ficks para evlae salida de
elemenios de la Universidad

Zolicite  informacion  de  fodss lss  Greas
(edificios, unidsdes sdminisfrafivas, audifonos)
sobre I3 presencia de personsl encapuchado,
s5i como las  scolvidades gue  estén
deszamollande  (panflefen,  recoleccion de
mafenzl entre olros).

Division de vigilancia
CPRAE

informe al area de manfenimiznio y frenspores
para que mantengsn asegqurados los vehiculos
y el materisl del ares, evifando que ses
fomado por las personss que preparan s

profests.

Division de Viglancia
CPRAE
Direcsion de
Ordenamiznio ¥
Desarmoilc Fisico

En ko posikle refusrce con més personsl de
vigilanciz, la5 eniradss a los edificios pars
manfener sz puerss ceradss ) evisr Iz
salids de elementos del edificic fsles como
extintores, silas enire ofros.

Division de Viglancia

CPRAE
Siempre gue se declare desslojo, se debe
envisr personal de Iz Brgads de Emergencia. | GPRAE
Fara gpoyar la salids de los esfudianies y | Erigadisfas

comumidad en general de 3 Universidaa

Codigo: U.GU.08.007.5GSST.006

Version: 0.0
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

FroceqimienTos UDerantivos NOrmaiiooos — FUN — FIgnN O WESTIoN Jef Niesgo 08 EMergencids ¥ Lesasires

argan g8 b Univeredeg

nesalnjo de jarsny | £ girijese haca el punta de reunicn de 7. Mantenga Is atencicn de
|_'v ia Brigndn ¥ mantenganse en emergenzing & e incdentes
alistamiento Pf!mlllm qu!ﬂmﬂﬂ'ﬂﬂ
emergancing F 3
-~
£ mantengn an reunin
Frwen‘huu‘-ﬂ'q:mtl NESCe
meritenimisnts
1
ifinalizan bos :
fiteramintait
9. i proceso de revision 10, resfice (a5 reparnzicnes de
'“'.“':m‘ e emergenca en ks diferenies
abansonmd

P—

11 desmiouilice Ferrses
Beignsdn, Mantenimisnial

—

(=)

6. Esimporiante contar con un punio de reunicn
de Brigadisfas, para manienerse slerds snis CPRAE
lss diferenies emergencias que 5 puedan Eriaadist
presentzr. El CPRAE indicars el lugar de ngscisas
reunicn de los Brigsdisfss que presfarsn
apoys en lss situsciones de orden plbiico.

7. 5ino se ha declarado el desaloja, fodos los | Division de Viglancia
grupos de  alencion de [s  Universided, | CFRAE
deberan estar en alerta, o si es necesans | Direcoitn de
afendiendo los incidentes que se presenfen | Orgensmisnio y
por Iz situacion de orden publico. Desamalio Fisico

Erigadiztss

2. El grupo de frabgjadores de manienimiento, CPRAE
asignads pars ls stencion de iz EMEgencis, Direccion de
debergn esfar en un punto de reunion, uns Ordenamienta
vez finalizads 5 emergencis, o de Desamolla Ff.sfgl::l
presenisrse una situscion que regquiers ef
apoyDn puedan ser localizades fBolments.

3. Cusndo finslice la situscion de orden publico,
lz Division de wighancis debe rewisar si hay
glementos explosivos que no hayan defonsdo, | Division de Vigiancia
de ser asi deberan dar inicio al procedimienta
de  wigilancia pars el confrol de dichos
slementos

10, 51 se reguieren reslizer reperaciones de
emergencia para rehabiliiar Greas o servicios,
gotive al personal de mantenimiento ssignado CPRAE
5§ Is emergencis. Dursnie las reparsciones | Manfenimienio
manfengs en slerz 5 18 brigada por 5/ se
presents un incidente en estas scoiones

11, Uns wez fnalizedss M55 reparsciones y

comfrolada e situacion, s= deben desmowvilizar
todes fos recursos.

CPRAE

Codigo: U.GU.08.007.5GSST.006

Version: 0.0
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ANEXO 2. INFORME DEL INCIDENTE

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

1.IDENTIFICACION

LUGAR DEL INCIDENTE

HORA
FECHA DEL INCIDENTE R
TIPO DE EVENTO
COMANDANTE DEL
INCIDENTE
2. DESCRIPCION DEL EVENTO
3. OBJETIVOS
4. DANOS Y/O AFECTACIONES
PERSONAS CANTIDAD RECURSO DESCRIPCION
MAQUINAS Y
HERIDAS EQUIPOS
SERVICIOS BASICOS
DESAPARECIDAS AFECTADOS
AFECTADAS INFRAESTRUCTURA
(AREAS ABIERTAS Y
MUERTAS CERRADAS
5. ACCIONES INMEDIATAS TOMADAS PARA EL CONTROL DEL INCIDENTE
FECHA HORA ACCION REALIZADA RESPONSABLE
6. RECURSOS INVOLUCRADOS
RECURSOS UTILIZADOS DESCRIPCION CANTIDAD COSTO DESTINACION
TECNICOS
HUMANOS
TECNOLOGICOS
RECURSOS ECONOMICOS
APOYO EXTERNO
OTROS
Codigo: U.GU.08.007.SGSST.006 Versién: 0.0 Pdgina 66 de 85
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7. EVALUACION DE NECESIDADES UNA VEZ CONTROLADO EL INCIDENTE

RECURSOS UTILIZADOS DESCRIPCION CANTIDAD COSTO RESPONSABLE

8. OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL INFORME:

CARGO: IDENTIFICACION:

FECHA DEL INFORME: HORA:
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

ANEXO 3. PLANES OPERATIVOS

1. PLAN DE EVACUACION

Objetivo: Establecer procedimientos y acciones a seguir tendientes a proteger la integridad de las personas
amenazadas en el evento de una emergencia, mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares con
menor riesgo.

Responsables: CPRAE, areas de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la Brigada de Emergencia, Lider
de Evacuacion, Facilitadores de evacuacion.

Antes:

Realizar estudios sobre amenazas, analisis de condiciones de vulnerabilidad y evaluacidn de factores de
riesgo.

Sugerir los sistemas y procedimientos para el suministro de informacién y declaratoria de estados de
alerta.

Promover y coordinar programas de capacitacién, educaciéon e informacion, dirigidos a toda la
comunidad universitaria sobre la prevencidn y atencidn de situaciones de emergencia y desastre.
Orientar y coordinar actividades con entidades y organismos de apoyo externo a la Universidad, en caso
de emergencia y desastre.

Dirigir y coordinar los grupos de apoyo institucional que participardan en la elaboracidn, ejecucion,
seguimiento, y evaluacién del Sistema de Prevencién y Atencién de Emergencias de la Sede.

Cumplir con las disposiciones del Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

Durante:

Durante la presentacién de una emergencia se encargara de evaluar y definir el tipo de evacuacion:
parcial o total del edificio. En tal caso, se activard el procedimiento operativo normalizado de
evacuacion.

Una vez notificados por cualquier medio, los integrantes del Comité se haran presentes en el Puesto de
Mando, o segun el lugar y tipo de emergencia en el perimetro del sitio afectado.

Verificar que se hayan activado los organismos de socorro externos y autoridades segun el tipo de
situacién y la lista de teléfonos de emergencia.

A partir de la informacién que se vaya obteniendo o confirmando sobre la situacion, inicie una
evaluacidon rdpida para definir las acciones a seguir dentro de las prioridades tacticas de seguridad
humana con énfasis en el manejo prudente del publico, control del siniestro y salvamento de bienes.

A partir de la informacién recibida de quien esté dirigiendo la respuesta en el sitio, decida
conjuntamente con él, en caso de peligro inminente o duda sobre el control de la situacidn, la
evacuacion de las dreas adyacentes y expuestas, o la evacuacién de todas las instalaciones; esto ultimo
solo es atribucién de los miembros del CPRAE o las instancias pertinentes.

Si deben dar instrucciones adicionales a determinada area, utilizar los sistemas de comunicacion
existentes, teléfono, radio, desplazamiento de personas disponibles, pero siempre evitando generar
panico.

Sila situacién de emergencia ocasiona que el punto de encuentro no presenta condiciones de seguridad,
definir un nuevo punto de encuentro y asegurarse que se dé a conocer ampliamente a los ocupantes.
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Debiendo ser ésta una accién coordinada por el personal de vigilancia, la Brigada de Emergencia, y los
facilitadores de evacuacién y las autoridades que se hagan presentes en el lugar.

Solicitar los informes de los responsables por los diferentes grupos que vayan entrando en accién,
especialmente la brigada y los facilitadores de evacuacidn sobre posibles personas atrapadas en las
instalaciones.

Una vez definidas y activadas las funciones prioritarias relacionadas con el evento origen de la
emergencia, dirigir la atencién a medidas complementarias de control de factores agravantes como:
infiltracion de personas ajenas, riesgos de saqueo, asonada, actos terroristas, entre otros.

Suspender la sefial de alarma de evacuaciéon o del llamado a organismos externos de socorro y
autoridades, una vez que se haya asegurado que la emergencia esta bajo control, transmitir esta
instruccion a los responsables de los edificios a través de los medios disponibles.

Después:

Brindar un concepto previo a la declaratoria de retorno a la normalidad cuando la situacion de
emergencia o desastre haya sido superada y recomendar acciones en las fases de rehabilitacién.
Coordinar que los lugares evacuados sean revisados si es necesario por personal calificado y no
presentan peligros, antes de autorizar el reingreso y de declarar el fin de la emergencia.

Coordinar el regreso al estado de normalidad.

Apoyar el proceso de investigacién e informe final de la situacion de emergencia.

Verificar las consecuencias de la emergencia, en coordinacidon con los responsables de las areas
afectadas o en su defecto con el drea de mantenimiento.

Elaborar el informe final de atencién de la emergencia.

Importante: Evalle el resultado de las medidas tomadas durante la emergencia para analizarlas con los miembros

del CPRAE vy coordinar la adopcion de medidas correctivas a partir de lo ocurrido.

Las responsabilidades de cada uno de los participantes en el plan de evacuacidn son:

Lider de evacuacion del edificio

Antes:

Conocer las rutas de evacuacién y la ubicaciéon de los recursos disponibles en su area: extintores,
camillas, botiquines, teléfonos, entre otros, asi mismo, coordinar que estos estén en dptimo estado.
Mantener una lista actualizada de las personas que laboran habitualmente en su edificio.

Apoyar el desarrollo de inspecciones de las condiciones de evacuacién y riesgo de su edificio
periddicamente, o inmediatamente si considera que el riesgo es alto.

Participar en las capacitaciones y simulacros.

Verificar que a las personas en situacién de discapacidad fisica que laboren en su edificio se les asigne
un acompafiante para casos de emergencia.

Durante:

En caso de presentacion de una emergencia con afectacién local en la edificacidn, el lider de evacuacion
evalua la situacion y determina la necesidad de evacuacion parcial o total notificando al CPRAE las
acciones desarrolladas, los requerimientos y apoyo en caso de ser necesarios.

Solicitar al CPRAE los refuerzos externos o ayudas requeridas para la atencion de la emergencia.
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Recibir los reportes de todos los facilitadores de evacuacién de las diferentes dependencias en el sitio
de reunion final.

Desarrollar las acciones enmarcadas en el Procedimiento Operativo Normalizado de evacuacidn para
edificios.

Iniciar la respuesta local liderada por usted, los brigadistas y los facilitadores de evacuacion presentes
en el edificio.

Hacer una evaluacion rapida de la situacion e iniciar las acciones de control a nivel local. En caso de
peligro inminente o duda sobre el control de la situacién evaluar rapidamente la seguridad de la ruta de
evacuacién y dar la orden de salir al personal de su area (aviso verbal).

En la preparacidn para salir:

Identifiquese con el distintivo de lider de evacuacion en caso de emergencia, repase rapidamente la
informacidn sobre los ocupantes de su area, y apdyese para esto en la lista que debe mantener
actualizada y a la mano.

Solicite a los trabajadores del area suspender actividades y prepararse para salir, recuérdeles la ruta
hacia la salida y el punto de reunidn final, y asegurese que todos los de su area se enteraron de la
necesidad de salir.

En la salida:

Inicie la salida cuando escuche la sefial de alarma o el aviso de evacuacion.

Verifique que todos salgan e inspeccionen rdpidamente bafios, cafeterias, cuartos aislados, entre otros;
salga y cierre la puerta sin seguro detrds de usted.

En todo caso si alguien se niega a salir no se quede, salga con el grupo y, hasta donde sea posible, evite
que la gente se regrese.

Repita frases como: no corran, conserven la calma, por la derecha y en fila india.

Asegure que se ayude a quienes lo necesiten: personas de edad, mujeres embarazadas, desmayados,
lesionados, visitantes, personas con tacones y personas en situacién de discapacidad.

Si no puede salir, por obstruccién o riesgo inminente, busque un lugar seguro para refugiarse.

Después:

Trasladarse con el personal de su drea al punto de encuentro previsto para el lugar de trabajo (edificio).
Verificar la salida de sus compafiieros, apdyese para esto en el listado que debe mantener actualizado y
a la mano. Si alguien no pudo salir notifiquelo al CPRAE, indicando de quien se trata y el posible sitio
donde se puede encontrar la persona, NO trate de iniciar el rescate.

Asegurar la atencidn a las personas de su grupo lesionadas o afectadas por la emergencia.

Notificar al CPRAE las situaciones anormales observadas, pero absténgase de dar declaraciones no
autorizadas a los medios de comunicacion y de difundir rumores.

Cuando el CPRAE informe el retorno al estado de normalidad comuniquelo a los facilitadores de
evacuacion de su area o edificio.

Al regresar colabore en la inspeccién del edificio e informe sobre las anomalias encontradas.

Elaborar un informe que contenga, niUmero de personas evacuadas y anomalias encontradas (inclusive
en simulacros).
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Facilitadores de evacuacion

Antes:

Tener conocimiento de las rutas de salida y la ubicacién de los diversos recursos disponibles en su area
en caso de emergencia extintores, camillas, botiquines, teléfonos, etc.

En coordinacidon con el lider de evacuacidon, mantener una lista de las personas que laboran
habitualmente en su area.

Verificar las condiciones de evacuacién y riesgo de su area.

Participar en las capacitaciones y simulacros.

Orientar a las personas nuevas de su area sobre el plan de evacuacion.

Mantener en custodia los elementos de evacuacion.

Durante:

Esperar la orden del lider de evacuacion del edificio para iniciar el proceso de evacuacion.

Usar el distintivo de facilitador de evacuacion y tomar la hoja de control de salida donde se tendran
anotadas las personas asignadas.

Indicar a las personas que suspendan su actividad, desconecten los equipos (si es posible) e inicien la
evacuacion del lugar.

Mantener contacto verbal con el grupo. Utilizar voz de mando y ser inflexible en la orden dada. Repetir
en forma calmada consignas establecidas como: “vamos a evacuar este sector”, “apaguen sus equipos
y salgan inmediatamente”, “no corra”, “todos vamos a evacuar”, “silencio estamos evacuando”,
“mantengan orden”, “dirijase a...”, entre otras.

Recordar a todas las personas la ruta de evacuacidn, la puerta de salida y el punto de encuentro
asignado.

Verificar que el sector quede evacuado completamente.

Evitar el reingreso de personas.

Indicar cambio de ruta de salida en caso de que ello sea necesario y/o sitio de refugio temporal.

Evitar brotes de comportamiento incontrolado; separar a quienes lo tengan.

En caso de que todas las salidas estén bloqueadas y no haya posibilidad de salir, llevar al grupo a una
oficina o cuarto seguro (preferiblemente sin divisiones de vidrio y con ventanas al exterior). En caso de
incendio tapar las rendijas con trapos ojala humedos y solicitar inmediatamente auxilio por los medios
a su alcance (use el teléfono o haga sefiales por la ventana) y espere a los grupos de rescate.

Llegar si es posible, hasta el sitio de reunidn final convenido por el encargado del edificio y el CPRAE,
realizar el conteo de personal del drea asignada y presentar un reporte de cada uno de los sectores
evacuados.

En caso que se reporten novedades o se sospeche de personal atrapado, entre otras novedades,
notificar al lider de evacuacién del edificio.

Una vez en el punto de encuentro, notifique al lider de evacuacion la cantidad de personas evacuadas.

Después:

Apoyar el reingreso ordenado del personal de su area una vez sea informado por el lider de evacuacion.
Participe y apoye con las lecciones aprendidas y/o sugerencias de la evacuacidn al lider de evacuacion.
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Brigadistas

Antes:

Asegurar que todos los equipos y elementos a su cargo o que puedan ser requeridos en caso de una
emergencia estén en buen estado y listos para ser utilizados en cualquier momento, extintores,
escaleras, botiquines con su respectiva dotacion.

Colaborar en las labores de inspeccidn de riesgos y en la revisidon del éptimo funcionamiento de los
quipos de proteccidn.

Colaborar en labores de promocidn y prevencion, asi como entrenamiento de la poblacién del lugar de
trabajo (edificio) en los procedimientos de actuacién ante emergencias.

Asistir y participar en las capacitaciones, practicas y entrenamientos de manejo de emergencias.
Mantener una permanente integracion con sus compafieros de brigada estimulando el espiritu de
trabajo en equipo y vocacion voluntaria en su actividad de brigadista.

Durante:

Participar en las actividades de evaluacién de la emergencia, revisién de instalaciones, areas, techos y
paredes.

Ejecutar las acciones del control y mitigacion de la emergencia de acuerdo con los procedimientos PON
establecidos.

Previa coordinacién del CPRAE, adelantar las acciones pertinentes para el rescate de personas
atrapadas.

Si es requerido colaborar en las labores de salvamento de bienes y equipos.

Si la emergencia es en su area,

Asegurar que se haya avisado al CPRAE vy a la Divisidn de Vigilancia y Seguridad o quien haga sus veces
en las Sedes, indicando la emergencia y su ubicacion.

En caso de peligro inminente o duda sobre el control de la situacién como humo incontrolado, riesgo de
explosién, atrapamiento, entre otros, verificar la ruta de evacuacidn y activar una evacuacién local,
dando la orden de salir al personal del area afectada (aviso verbal). Apoyarse para esto en los
facilitadores de evacuacion presentes en el lugar de trabajo (edificio).

Evaluar la situacion e iniciar las acciones de respuesta local apoyandose en todas las personas que estén
disponibles; una vez que el Coordinador de la Brigada se haga presente en el sitio debe seguir sus
instrucciones y no obstaculizar su accidn.

Si la emergencia es en otra area

Al escuchar o ser avisado por cualquier medio y mientras no reciba otra instruccién diferente,
desplacese al Punto de Encuentro que es el sitio establecido para reunién de la brigada; alli, el
Coordinador de la Brigada le informara la ubicacién y clase de situacién, asignara funciones, repartira
dotacion y ordenara el desplazamiento al sitio con el fin de apoyar a los brigadistas del drea afectada
qgue deben estar liderando la respuesta.

Notificar al CPRAE y al coordinador de la brigada cualquier situacién anormal observada. Abstenerse de
dar declaraciones a los medios de comunicacion y de difundir rumores.
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Después:
- Participar en la reposicién de los recursos de las areas afectadas (recarga de extintores, arreglo de

gabinetes, reposicion de los botiquines y elementos a su cargo), para ser utilizados en cualquier
momento.

- Participe y apoye con las lecciones aprendidas y/o sugerencias de la evacuacién al Coordinador de la
Brigada.

Personal de Vigilancia

Antes:
- Cumplir estrictamente con los procedimientos de Vigilancia y Seguridad impartidos, lo cual es la principal
forma de evitar y detectar a tiempo situaciones de emergencia.

- Procurar que las areas de entrada y salida de personas y vehiculos permanezcan lo mds despejadas
posible.

- Impedir parqueo temporal en zonas restringidas.

Durante:

- Apoyar el control de movilizacién de personas y vehiculos fuera del area de riesgo.

- Apoyar las labores de lideres, facilitadores de evacuacidn, brigada de emergencias y cumplir con las
instrucciones que reciba del Jefe o Coordinador de Vigilancia.

- Los vigilantes asignados a puntos fijos se ubicardn en las puertas de emergencia, despejaran las salidas
e impedirdn el ingreso de personas diferentes a las de los grupos de emergencia.

Importante: La revision y retencién de paquetes nunca deberd hacerse en las puertas de salida, sino en un area de
10 a 15 metros después de ellas, de lo contrario se producira una congestién muy peligrosa en las vias de salida
por el flujo de personas gue salen.

Movilizacion de vehiculos

Antes:

- Verificar que el retiro de cualquier vehiculo del area de parqueo se haya hecho con la debida
autorizacién del CPRAE o de su jefe inmediato.

- Impedir el ingreso de nuevos vehiculos a las areas de parqueo del edificio, excepto los de los grupos de
emergencia.

- Reubicar todo vehiculo que este obstruyendo las vias de movilizacidn en las dreas de parqueo.

Después:

- Apoyar el proceso de reingreso ordenado a las instalaciones una vez le sea informado por el Jefe o
Coordinador de vigilancia.

- Impedir la salida de elementos y equipos deteriorados de las zonas afectadas hasta tener autorizacién
expresa del Jefe de la Dependencia responsable.
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Servidores Publicos Docentes, Administrativos, Estudiantes y Contratistas.

Antes:

Reportar a un brigadista o al personal de vigilancia toda condicién peligrosa o acto inseguro que pueda
producir un eventual accidente o emergencia; aprender a reconocer oportunamente situaciones de
riesgo.

Participar en los simulacros, conocer al Lider de Evacuacidn de su area e informarle sobre situaciones
de salud que padezca y pueda dificultar su evacuacion en caso de una emergencia.

Averiguar quiénes son los brigadistas del lugar de trabajo (edificio) y cdmo comunicarse con ellos para
reportar cualquier emergencia.

Manejar correctamente equipos e instalaciones eléctricas, conservar el orden y aseo de su drea de
trabajo especialmente al retirarse.

Participar en los procesos de capacitacién relacionados con la respuesta ante emergencias (por ejemplo,
manejo de equipos, simulacros de evacuacion, entre otros).

Durante:

Si la emergencia es en su drea,

Si detecta una emergencia (humo, corto circuito, fuego, derrame incontrolado de sustancias
inflamables, etc.), NUNCA intente actuar sin haber avisado antes por lo menos a alguna persona de su
area, si sabe utilizar un extintor y las circunstancias lo hacen necesario verificar antes que el extintor sea
el adecuado para el tipo de fuego que se presenta.

Si después de 30 segundos de intentar el control de la situacién (o antes si considera que esta no es
incipiente), asegurarse que se avise a por lo menos una de estas personas: brigadistas del drea,
facilitador de evacuacidn y personal de vigilancia, indicando la emergencia y su ubicacién. Se puede
realizar a través de la linea de emergencias de la sede.

En la preparacion para salir:

Al ser avisado por cualquier medio la necesidad de salir, suspenda actividades, especialmente si se
relacionan con acceso del publico, desconecte aparatos eléctricos, asegure liquidos inflamables o
fuentes de peligro (animales, reactivos, electricidad, fuego), si las estd utilizando.

Asegurar los valores, informacién o equipos delicados que estén a su cargo.

Asegurar sus documentos, teléfono, llaves, entre otros.

Recordar la ruta de salida del lugar de trabajo (edificio) y el punto de encuentro establecido; estar atento
a cualquier instruccidn sobre modificacidn o suspension de la evacuacion por falsa alarma o “emergencia
bajo control”.

En la salida:

Al escuchar la sefial de evacuacidn salir calmadamente por la ruta establecida. Si tiene algun visitante
llévelo con usted.

Si se encuentra en un area diferente a la habitual, salir con ese grupo y ya en el punto de encuentro
reportar al lider de evacuacidn de su drea que salid.

No intente llevar durante la evacuacién elementos pesados ni paquetes voluminosos porque le seran
retenidos a la salida.

Seguir las indicaciones de los facilitadores de evacuacién, no regresar por ningiin motivo.

Si se considera capacitado apoyar a las personas en situacion de discapacidad.
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Después:

Ir al punto de encuentro y esperar instrucciones del facilitador de evacuacién de su area; colaborar con
él para determinar rapidamente si alguien no pudo salir.
No regresar ni permitir que otros lo hagan hasta que lo indique el facilitador de evacuacién.

Terceros y Visitantes

Las instrucciones presentadas a continuacidn aplican para las personas ajenas a la Comunidad Universitaria que
por cualgquier motivo se encuentren en las instalaciones en caso de emergencia.

Antes:

Si se trata de terceros que realizaran cualquier tipo de trabajo al interior de la Universidad, antes de
iniciar las labores, se debe reportar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede para que se
realice la evaluacion de peligros.

Al ingresar a la Universidad se debe identificar el punto de encuentro cercano al lugar que visitard y las
salidas de emergencia del edificio.

Durante:

Mantenerse siempre con la persona a la cual esta visitando o con el responsable del trabajo que esta
realizando

Seguir las instrucciones de los facilitadores de evacuacidn y salir por la ruta que él le indique.

Salir por la ruta que tomen las demas personas; en caso de duda acuda a cualquier facilitador de
evacuacion.

Si tiene paquetes voluminosos dejarlos en la oficina donde se encuentre; alli estardn seguros. Si intenta
sacarlos, serd retenido en las porterias.

Después:

Si debe regresar a las instalaciones espere que den la indicacién de normalidad y reingrese con la
persona que estaba visitando o con el responsable del trabajo que esta realizando.

2. PLAN GENERAL

Objetivo. Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos, que les permita a los docentes,
funcionarios administrativos, contratistas, estudiantes y visitantes, prevenir y protegerse en casos de
emergencia que puedan poner en peligro su integridad.

Responsables: CPRAE

Antes:

Elaborar un cronograma para la implementacidn del Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y
Desastres. Este debe ser revisado y ajustado como minimo una vez al afo, cuando se presenten cambios
en la organizacidn, infraestructura, procesos, maquinaria y/o nuevas amenazas.

Verificar la ejecucion del cronograma de implementacion del Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias
y Desastres.
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- Gestionar la disponibilidad de los recursos para emergencias.

- Gestionar que se generen los mecanismos de divulgacién e implementacién del Plan de Gestidn del
Riesgo de Emergencias y Desastres a toda la Comunidad Universitaria.

- Definir y divulgar la linea de atencién de emergencias.

- Establecer la cadena de llamadas o forma como el total de los integrantes se comunicaran entre si ante
una emergencia.

- Planear y organizar simulacros y simulaciones de emergencias.

- Proponer y promover capacitaciones para la Brigada de Emergencia y demas grupos de apoyo.

- Hacer observaciones para el mejoramiento del Plan de Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres.

Durante:

- Activar el sistema de emergencias.

- Evaluar las condiciones y magnitud de la emergencia.

- Determinar el grado de la emergencia.

- Verificar la distribucion de recursos y la necesidad de instalaciones para la atencién adecuada de la
emergencia.

- Verificar el establecimiento de contacto con grupos de apoyo externo, cuando se requiera.

- Apoyar la ejecucién de las acciones operativas para la atencidn de emergencias, cuando sea necesario.

- Apoyar la coordinacién para el traslado de heridos a centros asistenciales, cuando se requiera.

Nota: en primera instancia, la persona que ejerce la coordinacién operativa del CPRAE evaluard la emergencia,
determinando su grado; sila emergencia es grado 3y 4, la coordinacidn operativa del CPRAE convocard a reunion
a la totalidad de los integrantes del Comité, quienes realizardn nuevamente estas actividades.

Después:

- Evaluar la ejecucion de las diferentes actividades realizadas para la atencién de las emergencias y
proponer acciones preventivas, correctivas y de mejora.

- Elaborary presentar informes en materia de emergencias de la respectiva Sede, a las instancias internas
o externas que lo requieran.

- Realizar seguimiento a las acciones preventivas, correctivas y de mejora que se hayan determinado en
la Sede.

- Gestionar la reposicidn de los recursos utilizados con las dependencias que corresponda.

- Ajustar el Plan de Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres de la respectiva sede de acuerdo con
los resultados de las acciones, si es necesario, informar a la Direccion Nacional de Personal Académico
y Administrativo los aspectos a mejorar en el documento “Guia del Plan de Gestidon del Riesgo de
Emergencias y Desastres” que esta disponible a Nivel Nacional.

3. PLAN DE SEGURIDAD

Objetivo. Controlar las salidas de emergencia y las salidas generales de la Universidad, garantizando que las vias
de evacuacién sean seguras, evitando pérdidas humanas y materiales.

Responsables: Divisidn de Vigilancia y Seguridad (o quien haga sus veces en la sede)
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Antes:
- Capacitar a los vigilantes en el manejo de procedimientos operativos normalizados, que involucran a la
Divisién de Vigilancia y Seguridad, o quien haga sus veces en las Sedes.
- Verificar el funcionamiento de los sistemas de seguridad (cdmaras, sensores de movimiento), y gestionar
los recursos necesarios para su correcto funcionamiento.
- Revisar, implementar o mantener protocolos paraingreso y salida de las personas (por ejemplo, solicitud
de identificacidon cuando se necesario, revisién de paquetes, carga, y vehiculos, entre otros).
- Reportar novedades al jefe inmediato y al CPRAE relacionados con la prevencién, preparacion y
respuesta a emergencias.
Durante:
- Informar al CPRAE eventos adversos que sean observados o le sean comunicados.
- Enviar personal de vigilancia a las areas donde se presenta la emergencia, en caso de ser necesario.
- Restringir el ingreso y salida de personas o vehiculos durante las emergencias. Las Unicas personas
autorizadas para ingresar son: personal de brigadas, entidades de socorro, debidamente identificadas,
y demas personal involucrado en la atencién de la emergencia.
- Restringir el paso de vehiculos en vias de evacuacion y puntos de encuentro externos.
Después:

- Verificar en la salida de los vehiculos que no se estén retirando bienes de la Institucion.
- Entregar al CPRAE un informe de las novedades presentadas durante la emergencia.

4. PLAN DE INFORMACION PUBLICA

Objetivo. Informar oportunamente, de forma clara y veraz a las partes interesadas, sobre la situacién de
emergencia presentaday las acciones de respuesta realizadas, cuando el tipo y grado de emergencia lo amerite.

Responsables: Unidad de Medios de Comunicacién, Unimedios.

La Vicerrectoria o Direccién sede solicitaran a Unimedios la preparacién de los comunicados de prensa, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 380 de 2009 de Rectoria.

Antes:
- Capacitar en manejo de crisis y comunicacion efectiva a las personas designadas para realizar las
comunicaciones en emergencia.
- Desarrollar e Implementar el protocolo de informacidén a medios de comunicacién — comunidad —
entidades del sector publico y privadas, el cual debe ser aprobado por el CPRAE.
Durante:

- Brindar informacion oficial asociada a la emergencia, a periodistas, familiares de personas afectadas, y
demas partes interesadas.

- Instalar el centro Unico de Informacion (lugar donde se manejara toda la informacién de la emergencia),
cuando sea necesario.

- Generar boletines de informacidn, previa revision y autorizaciéon del CPRAE.
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Después:
- Emitiry divulgar un boletin de informacion final asociada a la emergencia.
- Realizar un informe de las comunicaciones asociadas a la emergencia, el cual debe ser enviado al CPRAE.

5. PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS Y ATENCION MEDICA

Objetivo. Brindar la atencidn de primeros auxilios y médica a las personas que lo requieran durante una
emergencia en la Universidad.

Responsables: Unisalud, Area de Salud, y Area de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la Brigada de
Emergencia.

Antes:

- Capacitar al personal que se ha definido para la prestacion de primeros auxilios en la Universidad (por
ejemplo, Brigada de Emergencia, Personal de Vigilancia, Profesionales de la Salud, entre otros).

- Inspeccionar de manera periddica los elementos para la prestacion de primeros auxilios de la sede, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Universidad.

- Establecer las acciones necesarias para que los elementos de primeros auxilios se encuentren
disponibles y en buen estado de funcionamiento (botiquines, camillas, duchas de emergencia, fuentes
lavaojos, desfibriladores, entre otros).

- EI CPRAE efectuara el reporte a la Secretaria de Salud de orden municipal, distrital o la entidad que haga
sus veces, la instalacion y ubicacidn de los DEA, que se encuentren en ambiente extra hospitalario de
conformidad a lo establecido en la Resolucién 3316 de 2019 o la que la adicione, modifique o sustituya
y las regulaciones de las entidades territoriales de salud. Se excluyen de este registro los DEA instalados
en ambulancias de transporte asistencial basico o medicalizado y los prestadores de servicios de salud.

- Proponer al CPRAE los lugares de clasificacion de heridos y atencidn medica si se presentara una
emergencia con pacientes en masa.

- Contar con un registro por edificio de la poblacién con necesidades especiales (ver definiciones) que
deben ser tenidas en cuenta para su evacuacion y atencién médica especial. Informacidn que se registra
en el Anexo 1 (PON).

- Mantener actualizada la informacién sobre hospitales y centros de atencién médica cercanos, de
acuerdo con las competencias de cada dependencia.

Durante:

- Prestar los primeros auxilios y de ser necesario trasladar hacia Unisalud o la IPS mas cercana de la EPS o
ARL de las personas que requiere la atencion, al area de Salud o quien haga sus veces en las Sedes, o al
lugar que determine el CPRAE. Fuera del horario laboral, si la urgencia es vital, se trasladaran a los
pacientes a la IPS mas cercana, y sino a una IPS de su EPS. Cuando se requiera, activar las ambulancias
disponibles en la Universidad, incluyendo la del area protegida, o las ambulancias locales.

- Seguir el Procedimiento Operativo Normalizado para la atencién de pacientes.
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Después:

Cuando la prestacién de primeros auxilios se realice por un Brigadista, este debe entregar los formatos
de registro de pacientes al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente a quien ejerce la
Coordinacion de la Brigada.

En los caos que sea utilizado el Desfibrilador Externo Automatico — DEA, el CPRAE realizara el reporte
del uso, dentro de las setenta y dos 72 horas siguientes, ante el Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres de la jurisdiccidon a la que pertenece y a la secretaria de salud del orden
departamental, municipal o distrital, de acuerdo con la jurisdiccién de la Sede, mediante el mecanismo
definido por la Resolucién 3316 de 2019 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Apoyar en la atencidn, remisidn y seguimiento de pacientes a instituciones de salud.

Evaluar la situacion y gestionar la reposicion de los elementos consumidos en la prestacion de los
primeros auxilios o atencion médica.

Realizar un informe de la atencidon de la emergencia, que incluya los recursos afectados en la
emergencia, las conclusiones y acciones preventivas, correctivas y de mejora, el cual debe ser enviado
al CPRAE.

6. PLAN DE PROTECCION CONTRAINCENDIOS

Objetivo. Controlar incendios incipientes, evitado su propagacion.

Responsables: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la Brigada de Emergencia, Divisién de
Logistica o quien haga sus veces en la sede, Divisidn de Vigilancia y Seguridad y personal capacitado en manejo
de extintores.

Antes:

- Verificar que todas las dreas cuenten con los extintores necesarios, que sea del tipo que corresponde
de acuerdo con el fuego que se pueda generar en el drea, y que se encuentren en buen estado de
funcionamiento. Lo anterior, atendiendo el procedimiento establecido para tal fin.

- Inspeccionar o gestionar la inspeccién de los sistemas contraincendios tales como gabinetes contra
incendio, extintores, sensores, hidrantes, entre otros, de acuerdo con las competencias de cada
dependencia.

- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas contra incendios incluyendo el sistema
hidraulico del edificio (si existe), de acuerdo con las competencias de cada dependencia.

Durante:

- Mantener informado al CPRAE sobre las novedades asociadas a la emergencia, con el fin de activar los
organismos de socorro externos en caso de ser necesario.

- Controlar el fuego incipiente (si no se puede controlar con el extintor, evacuar inmediatamente).

- Seguir el Procedimiento Operativo Normalizado contra incendio.

Después:

Gestionar la recarga de los extintores utilizados durante la emergencia y, en general, verificar el estado
de los sistemas contraincendios con el fin de dejarlos nuevamente aptos para su funcionamiento.
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- Realizar un informe de la atencidon de la emergencia, que incluya los recursos afectados en la
emergencia, las conclusiones y acciones preventivas, correctivas y de mejora, el cual debe ser enviado
al CPRAE.

7. PLAN DE ACCION DE REFUGIO

Objetivo. Garantizar la permanencia segura de personas potencialmente vulnerables ante emergencias de gran
magnitud.

Estos seran ubicados de manera provisional en un lugar seguro donde se velara por su integridad fisica y
psicolégica, mientras se coordina el traslado a viviendas, centros de atencion u otros lugares (albergues
temporales, centros de salud, etc.)

Responsables. Direccion de Bienestar, Directivos, Educadores de Enseifianza Basica y Media e Instructores del
Colegio y Jardin, CPRAE, Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo (incluye Brigada de Emergencia), y
Organismos de Respuesta sobre las novedades asociadas a la emergencia.

Antes:
- Definir y adecuar un lugar de refugio temporal en caso de emergencia.
- Definir y preparar los recursos que se necesitan para la atencidon temporal de afectados.
- Realizar directorio de autoridades locales encargadas del manejo de emergencias con menores de edad.
- Definir Brigadistas que apoyaran colegio y jardin en caso de emergencia.

Durante:

- Mantener informado al CPRAE sobre las novedades asociadas a la emergencia, con el fin de trasladar a
los menores de edad al refugio previamente establecido.

- Acondicionar el lugar con los elementos necesarios donde se puedan ubicar a los menores de edad para
ser entregados a sus padres o adultos responsables (como colchonetas, cobijas, entre otros).

- Establecer comunicacidn con los familiares de los menores de edad que se encuentran en la zona de
refugio temporal.

- Tener un registro del personal atendido durante la emergencia.

- Llevar un control del personal que ingresa y se retira del refugio (solo se entregara el menor de edad a
un familiar autorizado previamente).

Después:

- Evaluar la situacion.

- Realizar un informe de la atencidon de la emergencia, que incluya los recursos afectados en la
emergencia, las conclusiones y acciones preventivas, correctivas y de mejora, el cual debe ser enviado
al CPRAE.

8. PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE DERRAMES

Objetivo. Establecer el procedimiento para la atencion de derrames de sustancias quimicas en los laboratorios,
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plantas piloto y, en general, en las areas de trabajo donde se almacene, manipule, trasvase y utilicen sustancias
guimicas en la Universidad Nacional de Colombia.

Responsables: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la Brigada de Emergencia, Divisién de
Logistica o quien haga sus veces en la sede.

Antes:

- Inventario de sustancias quimicas utilizadas y almacenadas en las areas de trabajo.

- Se debe elaborar un inventario de los compuestos almacenados en cada seccion con el fin de estipular
el correcto almacenamiento y manipulacion de los mismos, segun lo establecido en el Programa para la
Gestion de la Exposicion Ocupacional a Riesgos Quimicos.

- Se debe contar con las HDS de cada una de las sustancias inventariadas, estas deben estar en idioma
espanol, legible y disponible en el area de trabajo.

- Se debe revisar anualmente el PON de control de emergencias con materiales peligrosos.

- Laguia de respuesta en caso de Emergencia (GRE) debe estar al alcance de todos.

- Es necesario identificar la posicion de extintores, duchas de emergencias y botiquines, y conocer sobre
su modo de uso, asi como distinguir las rutas de evacuacién disponibles en cada dependencia de la
Universidad.

- Eldrea de SST se debe encargar de realizar capacitacion a las dependencias expuestas a Riesgo Quimico.

- Las dreas donde se almacene, manipulen, trasvasen y utilicen sustancias quimicas en la Universidad
Nacional de Colombia deben contar con elementos de proteccidon personal tanto en las actividades
diarias como en el control de derrames.

- Asimismo, se debe contar con un kit para la atencién de derrames y el personal debe estar capacitado
en su uso de acuerdo con la categorizacién del derrame.

Durante:
- De manera general, se deben tener en cuenta los siguientes pasos para el control de derrames:

a. lIdentificar el producto y evaluar el incidente.
b. Notificar al mando superior (reporte al CPRAE)
€. Asegurar el area
d. Controlary contener el derrame
e. Limpiar la zona contaminada
f. Descontaminar los equipos y el personal

- Se evallay categoriza el derrame en:
a. Derrame Menor Hasta 1 litro: se pueden intervenir sin asistencia externa, y
b. Derrame Mayor a 1 litro: se requiere ayuda de personal externo y activacion del Sistema de
Emergencias de la Universidad.

- Para hacer la evaluacion del incidente se deben tener en cuenta:
a. Notificar al mando superior — Reportar al CPRAE.
b. Se debe realizar la activacidn del sistema de emergencias, asi como la comunicacién con las

areas contiguas para determinar si es necesaria o no la evacuacién del edificio.

- Dentro de la informacién que puede suministrar al reportar la emergencia se encuentra:
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Lugar y hora del incidente.

Victimas: cantidad y condicién.

Fuego o explosion.

Liberacion visible.

Condiciones meteoroldgicas y direccién del viento (si el evento fue en el exterior).

Signos, marcas numeros o nombres que permitan reconocer o identificar el producto.

. Silbido, ronroneo u otro tipo de ruido de equipos y contenedores con materiales peligrosos.
. Olor raro.

S 00T

Se debe alertar a sus companferos sobre el derrame y acordonar con barreras, rodeando el area
contaminada haga para que no se acerque personal a la zona del derrame. Si es posible, tratar de
ventilar el drea e informar para que se apague todo equipo o fuente de ignicion.
Controlar y contener el derrame.
Antes de comenzar con el control o contencidn del derrame, se debe utilizar los elementos de proteccion
personal necesarios.
Se debe localizar el origen del derrame y controlarlo evitando que siga derramando material.
Una vez controlada la causa del derrame, se debe contener con barreras o materiales absorbentes.
Si el problema es en el exterior, se pueden hacer barreras con tierra y zanjas.
En cualquier caso, se debe evitar exponer a la poblacién expuesta y evitar contaminar el medio
ambiente.
Limpiar la zona contaminada:
a. Sedeberealizar la limpieza del material derramado, si es posible intentar recuperar el producto.
b. Se debe disponer los residuos en bolsas plasticas debidamente marcadas y selladas para que
sean entregadas a la Oficina de Gestion Ambiental de la sede.
c. Se deben sefializar los recipientes donde se van depositando los residuos. Todos los productos
recogidos deben tratarse como residuos peligrosos.
d. Lavarla zona contaminada con agua, en caso que no exista contraindicacion.

Descontaminar los equipos y el personal:

a. Se debe disponer de una zona de descontaminacion.

b. El método de descontaminacion debe ser seleccionado basandose en el material peligroso.

€. Se debe realizar la descontaminacion de los equipos utilizados y el personal.

d. Las personas que intervinieron en la descontaminacién deben bafiarse.

e. Toda la ropa y equipo contaminado debe ser colectado para desecho o descontaminaciéon mas
profunda.

f. Toda el agua utilizada para descontaminar también debe ser colectada para su tratamiento y
posterior desecho.

g. Se debe disponer los residuos generados en la atencidon de la misma, recipientes o bolsas
plasticas debidamente marcadas y selladas de conformidad a lo establecido por el Sistema de
Gestién Ambiental de la sede.

h. Una victima no es paciente hasta que haya sido descontaminada.

Después:

Evaluar el area e investigar el incidente.
Antes de retornar a la normalidad, los brigadistas deben evaluar riesgos como:
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a. Presencia de vapores toxicos.
b. Riesgos de incendio.
€. Presencia de material contaminado.
- Una vez retornada la normalidad se debe realizar la investigacion y analisis del incidente en conjunto
con las dependencias involucradas.

9. PLAN DE ACCION PARA ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO POR ASONADAS O CONCENTRACIONES
MASIVAS

Objetivo. Establecer acciones para controlar o mitigar los efectos generados en caso de motines, asonadas,
disturbios o, en general, cualquier alteracién de orden publico, con el fin de proteger la vida de las personas que
conforman la comunidad universitaria y de los bienes materiales y la infraestructura de la Universidad Nacional
de Colombia.

Responsables: Jefe de Vigilancia o quien haga sus veces en la sede, Responsable de la Emergencia, CPRAE.

Antes:

- Activar el sistema de atencion de emergencias.

- Se informard sobre la ocurrencia del evento a la Division de Vigilancia y Seguridad (o quien haga sus
veces en la sede) o al CPRAE, indicando area afectada, el nimero aproximado de personas involucradas
y descripciéon del hecho.

- Verificacion del evento y riesgos asociados.

- Se verificard la ubicacion del lugar donde se estd presentando la alteraciéon de orden publico (zonas
afectadas), y el origen del evento, nUmero de personas involucradas, materiales y recursos existentes
en la generacion del evento, asi como posibles riesgos asociados: de asalto, explosidn, afectacion de
vidas humanas, incendios, vandalismo, retenciones, personal atrapado, entre otros; informacién que
serd suministrada al CPRAE.

Durante:
- Ademas de la verificacion inicial del evento, se ubicara el puesto de comando.
- Evaluacion de la emergencia.
- De acuerdo con la informacién verificada frente al evento, se realiza la evaluacion de la situacién
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Recursos y entidades requeridas.

Posibles instalaciones requeridas.

Rutas de acceso a la zona afectada.

Determinacion del grado de la emergencia y del nivel de alerta.

o 0 oo

- Con base en la informacién verificada y suministrada se evaluara la emergencia y determina el nivel de
alerta:

Alerta Amarilla:
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e Presencia de grupos con desarrollo de acciones que potencialmente pueden afectar el orden
publico.

e Alerta Naranja: Disturbios locales, sin dafios en edificios y/o victimas.

e Alerta Roja: Enfrentamiento entre grupos internos o externos con afectacién de victimas y/o
afectacién de edificios.

e Desarrollo de acciones para cada tipo de alerta.

Declaracion de Alerta amarilla:

e Se realiza monitoreo permanente.

e Se define si continua en ese nivel.

e Se define si el evento ha sido disipado.
e Seinforma al CPRAE.

Declaracion de Alerta Naranja:

e Se realiza monitoreo permanente.

e Determinacion de hacer una evacuacion parcial o general, preventiva.

e Seinforma al CPRAE.

e Sise realiza evacuacién se monitorea de manera permanente.

e De realizarse evacuacion se activa el: Plan de Evacuacion y Plan de Primeros Auxilios y Atencidn
Medica, Plan de seguridad.

Declaracion de Alerta Roja:

e Se convoca al Comité de Emergencias al Puesto de Comando Unificado.

e Se definen las zonas seguras y no seguras, restringiendo el acceso a estas Ultimas.

e Se activan todos los planes operativos: Plan de Evacuacién, Plan de Primeros Auxilios y Atencidn
Medica, Plan de seguridad, Plan de informacién publica, Plan de proteccién contra incendios,
Plan de accion de refugio.

e Sedefine el lugar de instalacién y funcionamiento del mddulo de estabilizacion y clasificacion de
victimas.

e Mediacion de organismos externos.

e Sila emergencia no es suplida por los subsistemas y la organizacion de la Universidad Nacional,
se solicita mediacidén y apoyo a organismos externos o internos que eviten la agudizacién del
conflicto. De esta manera se activa el subsistema de comunicaciones (PON comunicacién) para
grupos de apoyo externo.

- De norequerirse el control de organismos externos, lo ejerce la estructura de atenciéon de emergencias
de la Universidad y se finaliza el evento.

Después:
- Unavez finalizada la situacion de emergencia, se debe realizar el cierre y verificacidn del
diligenciamiento completo de los formatos (formulario resumen del incidente, formato de atencién de
pacientes, registro y control de recursos).
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- Se activan acciones para el restablecimiento de la normalidad del orden publico:
e Seguridad: busqueda de explosivos
e Infraestructura: Reacondicionamiento de la zona, manejo de servicios publicos.
- Inventarios de dafos, pérdida y evaluacidn de afectaciones humanas, y gestion para su recuperacion.
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