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Objetivo 1

1

 

Proyectar la Universidad Nacional 
de Colombia para convertirla en la 
primera universidad colombiana de 
clase mundial.
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Objetivo 2

 

2

Consolidar el liderazgo de la 
universidad en el sistema de 
educación superior colombiano.
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42

5

25

4

Ciencias Agropecuarias Ingeniería y Administración

Proyectos de Posgrados Apoyo a Estudiantes
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Objetivo 3

 

3

Dotar a la universidad de una 
infraestructura física, tecnológica y 
de soporte para el cumplimiento de 
la misión institucional.
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Objetivo 4

 

4

Consolidar el sistema de bienestar 
universitario, que facilite el 
desarrollo de actividades académicas 
en ambientes adecuados, la sana 
convivencia, la inclusión social, el 
auto cuidado y la promoción de 
hábitos de vida saludable, para los 
integrantes de la comunidad 
universitaria.
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Objetivo 5

 

5

Mejorar la gestión administrativa y 
la cultura organizacional de la 
universidad y establecer 
mecanismos de sostenibilidad 
financiera para lograr una mayor 
efectividad en el cumplimiento de la 
misión institucional.
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Presupuesto de Sede
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Presupuesto sede 2015



 

 

 
 

 

 



 

 

 



Dificultades

Dificultades
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Acciones correctivas 
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Acciones correctivas o planes 
de mejoramiento
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Acciones destacadas

 

9

Acciones destacadas realizadas 
por algunas dependencias
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Desde Hasta Directivo Asesor E jecutivo P rofesional T écnico Asistencial General

1 Capacitación Seguridad Vial Manejo PreventivoCiclo capacitación conductores 15/12/2015 16/12/2015 16 horas 7 Soluciones Integrales del Cauca 0

2 Capacitación Ofimática Intermedio Sitemas 26/11/2015 04/12/2015 20 horas 22 Business Suport $ 2.784.000

3 Capacitación Ofimática Avanzado Sistemas 26/11/2015 04/12/2015 20 horas 7 8 Business Suport $ 2.784.000

4 Capacitación legislación laboral legislación laboral 23/10/2015 23/10/2015 8 horas 1 Revista Empresarial y Laboral $ 372.685

5 Capacitación Vigilantes ciclo reentrenamiento vigilantes y supervisores08/09/2015 11/09/2015 30 horas 14 INFORSEG $ 1.820.000

6 Capacitaciones ARL Positiva 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

(documento anexo)
ARL Positiva.

TOTAL 7.760.685,00$                    

Proveedor Presupuesto ejecutado ($)
Total participantes por nivel jerárquicoFecha de ejecución

INFORME DE CAPACITACIÓN

No. Actividad Temáticas
Duración 

en horas
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