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Presentacion

El presente informe tiene como objetivo presentar a la Comunidad Universitaria, al Consejo de
Sede y a las directivas nacionales, de manera sintética, las principales acciones realizadas
durante el afio 2016. Informe que servird de insumo para la rendicién publica de cuentas de la
Universidad Nacional de Colombia.

Su contenido se encuentra estructurado de acuerdo con los objetivos y programas
estratégicos definidos en el Plan Global de Desarrollo 2016-2018, que inicié su ejecucién en
esta vigencia y el cual buscé implementar los objetivos, programas y metas, al igual que los
proyectos de inversién que posibilitan su cumplimiento y que hacen parte del Plan de Accién
Institucional de la Universidad.

El Consejo de Sede en su sesién No. 001 del dia 29 de enero de 2016 decidié conceder el aval
a la distribucién de los recursos propios proyectados para el trienio, los cuales financian los
proyectos que conformardn el Plan de Accién de la Sede, y que buscan materializar la
propuesta estratégica planteada en el Plan Global de Desarrollo en cada uno de los ejes
aprobados. Con estos recursos inicialmente se cubrieron 13 proyectos.

Posteriormente, las vicerrectorias nacionales incorporaron los proyectos que se ejecutarian en
las sedes, con los recursos de aporte nacional y otras fuentes, llegando a 18 proyectos, cuyos
contenidos fueron presentados ante el Consejo de Sede, el 1 de julio de 2016, sesién No. 010.
Entre estos se destacan la propuesta de la Vicerrectoria Académica con sus proyectos
denominados “espejos” que buscan el mejoramiento continuo de los programas curriculares,
el fortalecimiento de la calidad académica a través del mejoramiento de laboratorios o
espacios de docencia, el acompafamiento a estudiantes de pregrado para promover su
continuidad y la internacionalizacién.

En el marco de su misién y visién institucional, la Universidad Nacional de Colombia busca
cumplir con sus tres funciones esenciales en docencia, investigacion y extensién con altos
estandares de calidad, y promover el acceso con equidad de nuestros bachilleres a los
diferentes programas curriculares que propenden por el desarrollo sostenible de la nacién.

La Sede Palmira, en este trienio 2016 - 2018, da importancia al desarrollo de la investigacién,
a todos los procesos de mejoramiento continuo de sus programas curriculares, a su
internacionalizacién, al sostenimiento y ampliacién de su infraestructura fisica, laboratorios,
recursos bibliograficos, bienestar universitario y difusién del conocimiento.

El presente documento presenta las principales acciones realizadas durante afio 2016, en el
marco del Plan Global de Desarrollo 2016-2018 y los diferentes proyectos que hacen parte
del Plan de Accién de la Sede para el mismo periodo. Proyectos que permitirdn alcanzar las
metas propuestas desde el nivel nacional a través de los programas y los ejes estratégicos.
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1. Eje 1: Integracion de las funciones misionales: un camino a la excelencia

1.1. Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

- Incrementar la productividad académica de los docentes de la Universidad y posicionarla en

el contexto mundial

Desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extension se dio apertura a las diferentes convocatorias para
la distribucién de los recursos econdémicos entre los miembros de la comunidad universitaria. En la
Tabla 1 se presentan los resultados de cada una de las convocatorias:

Tabla 1. Convocatorias de investigacion y resultados.

Nombre de la convocatoria Acto administrativo

Resultados

Convocatoria nacional de Resolucién de
proyectos para el Vicerrectorfa de
fortalecimiento de la Investigacién No. 06
investigacion, la creaciény la de junio 30 de 2016
innovacién de la Universidad
Nacional de Colombia

22 propuestas aprobadas, de las cuales ocho
corresponden a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
14 a la Facultad de Ingenieria y Administracién.

De las 22 propuestas aprobadas, a 17 propuestas se les
asignd y apropid recursos para realizar ejecucion
durante el presente afio

Vicerrectoria de
Investigacion No. 07
de junio 30 de 2016

Convocatoria del Programa
Nacional de Difusion del
Conocimiento generado
mediante eventos de
investigacion, creacién e
innovacion de la Universidad
Nacional de Colombia

Seis eventos aprobados, de los cuales cuatro
corresponden a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
dos a la Facultad de Ingenieria y Administracion.

Todos recibieron asignacién y apropiacién presupuestal

Resolucion de
Vicerrectoria de
Investigacion No. 08
de junio 30 de 2016

Convocatoria para la Movilidad
Internacional de la Universidad
Nacional de Colombia

29 movilidades aprobadas, de las cuales siete
corresponden a la modalidad 2 de docentes, diez a la
modalidad 3 de estudiantes, 12 a la modalidad de
pasantias en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
16 de la Facultad de Ingenierfa y Administracion.

Se realiz6 la gestion administrativa para la adquisicién
de tiquetes aéreos y vidticos para los docentes y
estudiantes a quienes se les aprobé la movilidad.

Convocatoria Nacional de
Jovenes Investigadores 2015

Se aprobaron dos jévenes investigadores que fueron
vinculados durante el presente afio 2016.

Bajo la estrategia de cofinanciacién de contrapartidas
de proyectos para incentivar la participacion en
convocatorias externas, los docentes presentaron 23
propuestas a diferentes convocatorias nacionales e
internacionales. En total se aprobaron seis propuestas
de las cuales una ya se encuentra en ejecucion.

Fuente: Direccién de Investigacion y Extension.




Tabla 2. Total eventos de investigacion, creacion e innovacion, 2016

Biblioteca

Fuente: Direccién de Investigacién y Extension

La Sede ha invertido cerca $160.1 millones de pesos en el 2016 en el Sistema Nacional de Bibliotecas -
Sede Palmira permitiendo un avance significativo en cobertura, acceso a redes de informacién nacional
e internacional y seguridad, entre otras.

No. Nombre evento Investigador principal Facultad . GruPo d.e Fecha
investigacion
V  Seminario Internacional de Grupo de
Agroecologia, Vil Feria de| .. o . Ciencias PO O 17 al 23 oct
1 : . . | Diego Ivan Angel Sanchez . Investigacion en
Intercambio de Experiencias Agropecuarias . 2016
P Agroecologia
Agroecolégicas
3° Jornada de difusion de los G de Estudi
resultados de investigacion, Greus‘:%neEn: l:esl:f.:ln
extensién, innovacién y creacién Al dra E . | o [r lp el 17al18
2 | artistica de la Facultad de Ingenieria y exandra tugenia ngenieria y ecnologia, 2 nov
. . o Arellano Guerrero Administracion Innovacién y 2016
Administraciéon FIA Innova y 2 C .
. ” onocimiento -
concurso de innovacién y
. GETIC
emprendimiento.
3 Encuentro nacional UN Investiga | Néstor Fabio Valencia Ciencias Educacién Socialy | 17 al 18 nov
2016 - Sede Palmira. Llano Agropecuarias | Ambitos Académicos 2016
Grupo de
Investigacion en
Il Simposio de Recursos Fitogenéticos . . Ciencias Recursos 3 al 5 nov
4 . Creuci Maria Caetano . . o
Neotropicales Agropecuarias Fitogenéticos 2016
Neotropicales -
GIRFIN
Las ciencias del mar en la Universidad . Ecologiay
. . . . . Ingenierfa y A 30noval 2
5 | Nacional de Colombia: una mirada | Guillermo Duque Nivia . g Contaminacién .
e Administracién s dic 2016
desde el Pacifico Acuadtica
Seminario agroecolog[co: OC'llenua Marina Sanchez De Ciencias Grgpo fi'e
6 |encuentros y saberes afio 11° " Una . Investigacion en 09/12/2016
. ~ o Prager Agropecuarias o
mirada a 26 aiios de trabajo Agroecologia
Fuente: Direccion de Investigacién y Extension.
Tabla 3. Niimero de movilidades por modalidad segiin tipo y pais
Pais
Modalidad Ti i
odatica po Alemania | Brasil | Chile | Colombia | Ecuador | Espaiia Est?dos México | Pert | Portugal Repetlica Total
Unidos Checa
Estancia 1 1
Ponencia 2 1 3
Ponencia +
Mod.2 | pgster ! !
Péster 1 1 2
Ponencia 1 1 2 1 4 9
Mod. 3 | péster 1 1




Durante el 2016, se adquirieron 381 titulos seleccionados y se realizaron las renovaciones de las
publicaciones seriadas planeadas, con el fin de tenerlas para el primer semestre de 2017.

Se evidencia un crecimiento en el total de los préstamos gracias a que se han realizado campaiias de
préstamo para las vacaciones, la ampliacion de los horarios los dias sabados y el servicio 24 horas.
(Véase grafico 1).

Grafico 1. Comparativo préstamo bibliografico
2011 - 2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016
- J

La ejecucion del proyecto BPUN de la Biblioteca incluyé la adquisicién diez de equipos de cémputo y
otros elementos como camaras de seguridad, ventiladores, y teléfonos.

Las actividades del proyecto incluyeron también la capacitaciéon de funcionarios en metodologia
SCIELO, el desarrollo de talleres de lectura y escritura académica, y la promocién de servicios y
espacios a través de eventos y material promocional con lenguaje braille, como estrategia para una
Biblioteca mas incluyente.

Taller “Familia Digitales” Lectura con los colegios
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Visitas de escuelas a la biblioteca Exposiciones de pintura, obra de pintura de la
Colegio Gimnasio del Norte del Valle de Roldanillo artista Juliana Zaiiga Sarria.

Taller de Origami

- Fortalecer e implementar estrategias de acompafiamiento académico para favorecer la
permanencia y egreso de los estudiantes de los programas curriculares

En el afio 2016 el Sistema de Acompaiiamiento Estudiantil de la Sede Palmira (Bienestar Universitario
y Direccién Académica) trabajé en la consolidacién de la Catedra Nacional de Induccién a la Vida
Universitaria, que inicia en el primer semestre de 2017. Estas actividades contaron con la participacién
de los equipos de trabajo de todas las sedes andinas de la Universidad Nacional de Colombia.

Con el fin de apoyar a los estudiantes que cursan asignaturas de alta repitencia se cre6 la Escuela de
Pares Académicos (Semestre 2016-2), que inicié con la vinculacién de cuatro estudiantes auxiliares
(pares académicos) que apoyaron las asignaturas de Matematicas Bésicas y Calculo Diferencial.

Como estrategia para hacer el acompafnamiento de los nuevos estudiantes, se llevé a cabo la jornada
de induccién para los admitidos a los diferentes programas académicos de la sede. Esta jornada se
desarrollé durante la semana comprendida del 25 al 29 de julio de 2016, asistieron 245 estudiantes
de 254 admitidos matriculados (96.45 %).

En el segundo semestre de 2016, se ofrecieron tutorias en asignaturas basicas de mayor pérdida y
repitencia de acuerdo con el andlisis de datos sobre calificaciones obtenidas por los estudiantes de
pregrado durante el semestre 2016-1. Estas fueron: matematicas basicas, calculo diferencial, calculo
integral, ecuaciones diferenciales, quimica general, quimica organica, bioquimica, biologia general.



También se realizé el informe de impacto de las tutorias, las cuales beneficiaron a 580 estudiantes de
pregrado de la Sede Palmira.

Finalmente, en cuanto a la participacién de los estudiantes en la evaluacién de los docentes se
trabajaron diferentes estrategias como: aumentar el tiempo de apertura del aplicativo y realizacién de
dos jornadas de divulgacién e invitacién a realizar la encuesta de evaluacién docente.

Estas estrategias permitieron aumentar la participacién en la Sede, pasando de 28,5 % en el 2016-1 a
37.6 % en el 2016-2. De 230 docentes que se evaluaron en el segundo periodo de 2016, 40
obtuvieron la evaluacién por parte de al menos el 50 % de sus estudiantes, de éstos la mayoria obtuvo
calificaciones altas en los tres factores a excepcion de tres docentes que obtuvieron calificacién por
debajo de 3.0, y 10 docentes con calificaciones por debajo de 4.0.

- Fortalecer la calidad académica de los programas curriculares con vision integral de

Universidad, a través del desarrollo de sus planes de mejoramiento

La Sede tiene el 100 % de sus programas de pregrado acreditados por el Ministerio de Educacién
Nacional; no obstante, en el nuevo Plan Global de Desarrollo 2016- 2018 se inici6 el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion o renovacién de los programas de pregrado y posgrado.

Tabla 4. Estado de los procesos de acreditacion de los programas de pregrado de la Sede Palmira.

Pregrado
Programa Modalidad Resoluciéon Fecha Duracién Vencimiento
curricular MEN
. Acreditacion 2417 11 de mayo de 2007 4 afos .
Ingenieria Renovacion de Abril 2018
Ambiental L, 3986 18 de abril de 2012 6 afos (1)
la acreditacion
Acreditacion 5318 10 e septiembre de 4 anos .
Disefo Industrial 2017 Septiembre
Renovacién de 6 de septiembre de _ de 2018 (2)
. 10745| 6 afos
la acreditacion 2012
.. ., Acreditacién 4652 21 de julio de 2008 4 afos
Administracién de Renovacion de Febrero de
Empresas ., 1306 12 de febrero de 2013 6 afos 2019 (3)
la acreditacion
. Acreditacién 2418 11 de mayo de 2007 6 afos .
Ingenieria = o = embre d Septiembre
Agroindustrial enovacj.lon. i € 16190 € septiembre e 6 anos 2021 (4)
la acreditacion 2015
Acreditacion 795 20 de febrero de 2008 4 afos .
Ingenieria Agricola | Renovacién de Abril de 2022
8 5 -1on € 5794 24 deabrilde 2014 | 8 afios 5)
la acreditacion
> :
_ Acreditacion 7310 SERIEIE6E 8 afnos
Ingenieria 2007 Mayo de
Al dmica R i0 2023
gronomic enovacion de 6196 22 demayode 2013 | 10 afios
la acreditacion
] —
Acreditacion 8105 SCHCI N0 7 aios .
it 2006 Septiembre
Renovacion de 16175 30 de septiembre de 8 afos de 2023 (7)
la acreditacion 2015




Fuente: Direccién Académica.

Tabla 5. Estado de los procesos de acreditacion en programas de posgrado de la Sede Palmira

Requisitos Programas de posgrado Estado
Doctorado en .
. . Acreditado
Ciencias Agrarias
Doctorado en No cumple
.. Agroecologia requisitos
Facultad de Ciencias & _ & g
. Maestria en .
Agropecuarias . . Acreditado
Ciencias Agrarias
Maestria en
Minimo 20 Ciencias Cumple requisitos
egresados Bioldgicas
(maestria) Maestria en

8 afos (a partir de la

. Ensefanza de las No cumple
primera cohorte) .. L ..
Minimo nueve Ciencias Exactas requisitos
egresados y Naturales
(doctorado) Maestria en
. . No cumple
Facultad de Ingenieria y Ingenieria .
.. L . . requisitos
Administracion Agroindustrial
Maestria en No cumple
Administracién requisitos
Maestria en
. No cumple
Ingenieria requisitos
Ambiental q

Fuente: Direccién Académica.

En el trascurso del afo se realizaron reuniones con los coordinadores de programas curriculares con el
fin de actualizar el plan de mejoramiento de los programas de curriculares de: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Agricola, ademds de capacitarlos para el ingreso de la
informacion en el sistema de apoyo de autoevaluaciéon - médulo planes de mejoramiento. Como
resultado de esta gestion se logré la actualizacion de los programas de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Agroindustrial.

De igual forma, se logré continuar con el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién del
programa curricular de la Maestria en Ciencias Bioldgicas.

Adicionalmente la Facultad de Ciencias Agropecuarias, con acompafamiento de la Direccion
Académica y la Direccién Nacional de Programas de Posgrados, iniciaron el proceso de reconocimiento
internacional de las AIUP" novena convocatoria.

! http://www.auip.org/es/premios-auip-a-la-calidad

“Los Premios sSon un reconocimiento a la calidad de los programas de formacién avanzada que ofrecen las
instituciones asociadas al sistema AUIP. Los Premios pretenden potenciar los esfuerzos institucionales que
se estan haciendo para mejorar la oferta académica y de paso estimular su mejoramiento cualitativo.

Los Premios se han creado con el propésito de promover, en las instituciones asociadas a la AUIP, los
requisitos minimos de calidad que aseguren un adecuado nivel de competitividad, reconocer publicamente
los logros alcanzados por los programas, premiar a aquellas instituciones o programas que demuestren
interés en permanecer activos aplicando una estrategia de mejoramiento continuo, facilitar los procesos de



http://www.auip.org/es/premios-auip-a-la-calidad

En relacién al fortalecimiento de los programas se adelantaron las siguientes actividades:

o Ingenieria Ambiental fortaleci6 el Laboratorio de Andlisis Ambiental, a través de la
actualizacién de equipos y practicas de laboratorio de acuerdo con las tendencias en esta area
del conocimiento.

o Ingenieria Agricola fortalecié los laboratorios de docencia en el componente disciplinar de las
agrupaciones de basicas de ingenierfa, ciencias de la tierra, ingenieria de riego y drenaje,
maquinaria y mecanizacién agricola y construcciones agricolas.

o Ingenieria Agroindustrial identific6 la necesidad de dotacién de equipos y accesorios de
laboratorio al servicio de la docencia.

o Administraciéon de Empresas identificé la necesidad de un laboratorio de simulacién financiera
y empresarial.

o Disefio Industrial identificé la necesidad de equipos de cémputo y software especifico

Administracién de Empresas y Disefio Industrial unieron esfuerzos y presentaron una propuesta
conjunta que se desarrollara en la vigencia 2017.

- Fortalecer la interaccion académica de las sedes de presencia nacional y las sedes andinas a
través del trabajo conjunto en proyectos académicos y del Programa de Admision y
Movilidad Académica (Peama).

Las estrategias comprenden las actividades encaminadas a visibilizar la Sede Palmira y lograr un
acercamiento con la comunidad académica de las instituciones de educacion media del Valle del
Cauca.

En este sentido, se promueve la divulgacion del portafolio de servicios de la Institucion y el abanico de
posibilidades que ofrece a los jévenes en busca de formacién profesional de alta calidad centrada en la
investigacion, la innovacién y el compromiso con el desarrollo del pais frente a los retos del
posconflicto, brinddndoles un espacio de reconocimiento de sus intereses vocacionales y habilidades
académicas, para la eleccién de un proyecto de vida que involucre la formacién profesional.

A continuacion se describen las estrategias planteadas por la Direccién Académica para cumplir con las
metas proyectadas:

a. Inférmate con la UN. Con el fin de fortalecer las relaciones con el sector productivo del
Departamento, inicialmente, e integrar esfuerzos en pro de incrementar las practicas y pasantias,
se buscaran alianzas estratégicas con empresas cercanas al drea de influencia del Campus.

b. Sistema de practicas o pasantias (Spopa). Se trata de una herramienta web que brinda la
Universidad Nacional de Colombia para facilitar la administracién y gestién del proceso de
practica de extensién (trabajo de grado) o practica empresarial (libre eleccién) a todos los roles

autoevaluacion y de evaluacion externa y divulgar las estrategias institucionales exitosas en pos de la calidad
de sus programas de formacion avanzada.”



interesados del proceso: estudiantes, entidad y Universidad, permitiendo trazabilidad del proceso,
de manera on-line y garantizando la constante actualizacién.

c. Formalizacion del proceso de practicas y pasantias. Esta actividad se estd gestionando desde la
Direccién Académica, con el apoyo de otras dependencias involucradas en el proceso, con el fin de
forjar una cultura de atencién.

d. Ferias empresariales. Se espera asistir a diversas ferias desarrolladas en la regién, con el fin de
divulgar el portafolio de servicios de la Universidad.

e. Observatorio Regional del Mercado del Trabajo. Se busca la vinculacién al observatorio para
ampliar las opciones de los egresados, a través de bolsas de empleo y demds actividades que se
desarrollen a nivel departamental.

f. Articulacion de jovenes U.N. con el mundo laboral. Esta estrategia le permite a los jévenes
préximos a egresar adquirir conocimientos y competencias bésicas sobre cémo abordar su paso al
mundo laboral, mediante charlas enfocadas al desempefio profesional y personal para su contacto
con la empresa.

Para desarrollar esta estrategia fue necesaria la revision de la informacién sobre los convenios
empresariales vigentes y la actualizacién de los datos de contacto. También se asisti6 a los eventos
realizados para los egresados de la Sede, con el propésito de recolectar datos de contacto y proyectar
posibles nuevos convenios.

En relacién a la promocién de los programas académicos, en el marco del proyecto Bpun la institucién
particip6 en 10 ferias educativas y se implementaron estrategias de promocién y divulgacién en 29
grupos de 11 instituciones de educacién media pertenecientes a las ciudades de Palmira, Cali, Pradera,
El Cerrito, Florida y La Buitrera.

Tabla 6. Instituciones donde se implementaron de estrategias de promocion y divulgacion en vigencia 2016

Ciudad Institucion Sector No. de grupos - grado
_ 2-10°
1. LE.Juan Pablo Il Oficial - dos grupos SR
. Oficial - siete
. 2. LE.San Vicente 7-11°
Palmira grupos
3. L.E. Domingo Irurita Oficial - dos grupos 2-11°
4. LE. Alfonso Lopez Pumarejo Oficial - dos grupos 2-171°
La Buitrera 5. LE. Francisco Miranda Oficial - dos grupos 2-11°
6. INEM - Sede Jorge Isaacs Oficial - dos grupos 2-11°
Santiagode |7 |nstituto Camilo Terreros No oficial - dos 1-10
Cali grupos 1-11°
8. Instituto Nuestra Sefiora del No oficial - dos 5-17°
Carmen (INSCA) grupos )
Pradera 9. ILE. Alfredo Posada Correa Oficial - un grupo 1-11°




10. L.E. Francisco Antonio Zea Oficial - un grupo 1-11°

Oficial - cuatro

El Cerrito 11. LE. Jorge Isaacs 4-11°

grupos

Tabla 7. Informacion de las ferias asistidas en la vigencia 2016.

Actividad

Descripcion

Fiesta Nacional de la
Agriculturaen la
versién nimero 41°.

Se distribuy6 informacion de la Universidad en forma verbal, por medio de volantes y
periddicos. El pablico fue diverso, con mayor asistencia de adultos con interés de que
sus hijos ingresen a la Universidad y en realizar posgrados. Registros: 62. Fecha: 11 al
15 de agosto de 2016.

Feria Educativay
Muestra Ambiental en
Restrepo.

Enfocado a colegios del municipio de los grados decimos y once, se explicaba en forma
verbal a los grupos que hacian la rotacién por el stand de la Universidad, y los
estudiantes llevaban los plegables de las carreras de interés. Registros: 42. Fecha: 9 de
septiembre de 2016.

Ruta Ser Pilo Paga,
Cali.

Invitados por el Ministerio de Educacién Nacional la idea fue conocer la estrategia de
difusién de la convocatoria, conocer el aplicativo “Descubre Tu” del Ministerio de
Educacién, Buscando Carrera, generalidades del reglamento operativo, explicacion del
crédito condonable y otras opciones para acceder a la educacién superior. Fecha: 1 de
noviembre de 2016.

Celebracion de alianza
entre Icetex y el
departamento del
Valle del Cauca en
Cali.

Fue un acto en donde se explica la alianza para facilitar el acceso a la educacién
superior, una ceremonia presidida por el presidente del ICETEX, Andrés Vasquez y la
gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro. Llevado a cabo el 20 de
septiembre en la Institucion Educativa Normal Superior Farallones de Cali.
Posteriormente se da la informacién de la Universidad a los estudiantes y padres de
familia asistentes en forma verbal y fisica. Fecha: 20 de septiembre de 2016.

8° Feria Mexicana de
Posgrados de Calidad
2016 en Medellin.

Con el objetivo de fomentar el intercambio académico para fortalecer los campos
cientificos, tecnoldgicos y de innovacién a nivel continental, el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) realizé la Feria el 6 y 7 de octubre. Aqui se promocioné
la informacion de la Sede Palmira a todas las entidades participantes con el fin de
concretar convenios de cooperacion cientifica y académica, asi como intercambios en
movilidades docentes y estudiantiles a través del Conacyt. Registros: 21. Fecha: 7 de
octubre de 2016.

Muestra empresarial
grado once, San
Vicente

Previa confirmaciéon personal con la Rectora de la Institucién Hna. Patricia Duran
Céspedes se asiste a la muestra con el pablico objetivo de grado octavo y once de la
jornada de la mafiana y se realizan actividades de promocién de la oferta académica de
la Sede Palmira. Registros: 37. Fecha: 20 de octubre de 2016.

11l Muestra de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2016
“Hacia un saber
cientifico
significativo”

Previa invitacion del Coordinador Académico Oscar Sanclemente, se asiste y participa
de la muestra con actividades de promocion y divulgacién de la oferta académica
enfatizando el liderazgo investigativo de la Sede Palmira en consonancia con los
intereses investigativos de los estudiantes que participaron de la muestra con sus
proyectos escolares. Registros: 27. Fecha: 21 de octubre de 2016.

Primera Feria
Universitaria
"Encamina tu futuro”
El Cerrito.

Invitados por la Secretaria de Educacién y la Alcaldia Municipal de El Cerrito se asiste a
la Feria Universitaria, se realiza una presentacion general de la Sede Palmira al publico
asistente (estudiantes de grado décimo y once) y se brinda informacién sobre el
proceso de admisién y los programas académicos ofertados. Registros: 38. Fecha: 26 de
octubre de 2016.

1er Foro Tedrico-
Practico "Entérate por

Con el fin de contribuir al desarrollo integral y a la calidad de vida de la poblacién de
Florida que particip6 del foro, invitando a jévenes del grado once y padres de familia,




Actividad Descripcion

tu futuro” en Florida egresados del municipio, para contribuir en el acceso a la educacién superior. Registros:
42. Fecha: 1 de noviembre de 2016.

Primera Feria La Alcaldia Municipal y la Secretaria de Educacién de Palmira delegaron la actividad a

educativa Palmira Ambientes de Aprendizaje S.A.S, para que en la feria se mostrar a la regién la mejor

"innovacion, oferta con productos o servicios académicos y afines.

pedagogia y ciencia” La universidad conté con el apoyo y presentacion del Profesor Dorian Prato del

semillero de investigacién en aguas residuales, del egresado con la explicacién de Bloco
y la implementacién de las estrategias “Inférmate con la UN” y “encuentro con DIPA”.
Registros: 56. Fecha: 11y 12 de noviembre de 2016.

Cabe resaltar que la oficina de Unimedios apoyé hasta el primer semestre del afio 2016 el proceso de
promocién de los programas de pregrado, asistiendo a colegios y ferias educativas. A continuacion se
describen los resultados obtenidos:

Tabla 8. Informacién de las ferias asistidas en la vigencia 2016 por parte de Unimedios.

Evento Fecha No. de asistentes
Gimnasio Norte del Valle 8 de febrero Ndmero de estudiantes: 53
v En'cuentro de instituciones de educacién 24 febrero Nimero de estudiantes: 589
superior - Comfandi
Colegio Potrerillo 19y 21 abril Ndmero de estudiantes: 65
Feria .Uplver5|tar|a organizada por el Colegio 22 de abril Nimero de estudiantes: 420
Agustiniano
Fer@ Unlver5|§arla Diario . de  Occidente, 25y 26 de mayo Ndmero de estudiantes: 1.714
realizada en la ciudad de Palmira
Feria de universidades municipio de Candelaria 03 de junio Ndmero de estudiantes: 1583

Fuente: Oficina de Unimedios.
1.2. Articulacién Universidad - Nacién: la inclusion social y la equidad

- Fortalecer la participacion de la Universidad en los Sistemas Nacionales de CT&l,
Competitividad y General de Regalias

- Promover la apropiacion social del conocimiento

Desde la Direccion de Investigacion y Extension se coordiné la participacion en las reuniones e
iniciativas de la Red de Universidades por la Innovacién del Valle del Cauca (Rupiv), destacando
una presencia constante y un aporte de la Sede en proyectos como: la puesta en marcha de la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaciéon (OTRI), la participacién en las mesas de
trabajo de la Comisién Regional de Competitividad, asi como en la estrategia de Focos
Estratégicos promovida por el Comité Universidad - Empresa - Estado del Valle del Cauca (Cueev).

En la busqueda de alianzas con el sector productivo, la Sede Palmira fue escenario de 44
actividades de extensidn, tres bajo la modalidad de servicios académicos y 41 bajo la modalidad
de Educacién Continua y Permanente; ademas de la suscripcién de 37 convenios con diferentes
entidades de orden regional y nacional para el desarrollo de diferentes actividades de cooperacion
académica, investigativa y/o actividades de extension.



Gréfico 2. Suscripcion de convenios - Extensién Universitaria como agente de construccién social
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Fuente: Direcci6n Investigacién y Extension.

Los convenios suscritos y representados en la figura anterior, hacen referencia a los procesos de
formalizacién de proyectos de extensién bajo la modalidad de servicios académicos, de los cuales
tres se consideran de mayor impacto para la funcién de Extensién durante la vigencia.

La Direccién de Investigacién y Extension, en este sentido, apoyé la participaciéon de grupos de
investigacion, docentes y estudiantes en tres eventos de gran importancia, dos de los cuales fueron de
orden nacional:

O

Rueda de Innovacion TECNNOVA 2016, realizada en la ciudad de Medellin. En este escenario
participaron tres grupos de investigacion de la Sede: Materiales y Medio Ambiente;
Mejoramiento Genético, Agronomia y Produccién de Semillas de Hortalizas; y Sociedad,
Economia y Empresa. Ademas de la delegacion de la Direccién de Investigacion y Extension,
quienes lograron posicionar algunas de las principales capacidades investigativas y
académicas que posee la Sede Palmira para el desarrollo de proyectos de alto impacto
tecnolégico en sectores como la construccién, desarrollo empresarial y agricultura.

Rueda de Negocios de Patentes Médicas organizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio en la ciudad de Bogota. En esta jornada la docente Glorfa Patricia Herrera Saray
particip6 con el producto denominado “Silla para la competencia y entrenamiento de
lanzamiento de disco, jabalina y bala paralimpico” la cual se encuentra en proceso de patente.

A nivel internacional, se atendié la invitacién realizada por la Universitat Jaume | de Castellén,
con el fin de participar en la mesa de trabajo sobre "Plan de investigacion y desarrollo sobre el
posconflicto en Colombia" y en la "Feria destaca 2016" desarrollada en la ciudad de Castellén
en Espafia. Estas dos actividades abrieron la posibilidad de establecer alianzas y procesos de
cooperacién internacional para desarrollar proyectos en las zonas afectadas por el conflicto,
en el territorio nacional.

En cuanto al fortalecimiento de capacidades para la formulacién, evaluacién y gestién de proyectos de
CT&l y asuntos relacionados, teniendo como base las estrategias de financiacion disefiada por el
Sistema General de Regalias y otros fondos, la Direccion de Investigacion logré involucrar a la
comunidad universitaria a través de los siguientes escenarios:



o Foro “Politicas publicas de desarrollo productivo, ciencia, tecnologia e innovacién y Sistema
General de Regalias” organizado por la Gobernacion del Valle, la Comisién Regional de
Competitividad, el Codectiy el Centro Nacional de Productividad. Cuatro asistentes.

o Taller de socializacién del indice departamental de innovacién para Colombia 2015,
organizado por el Departamento Nacional de Planeacién. Un asistente.

o Taller Internacional para la formulacién y puesta en marcha de proyectos en Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién en Colombia, organizados por los equipos de Bio Nano Consulting &
Ruta N. Dos asistentes.

o | Jornada de capacitacién en integridad cientifica, hablemos sobre el quehacer diario del
investigador y cémo mantener la confianza en la CTel, organizada por el Centro de
Pensamiento en Etica de la Investigacién con Modelos Animales de la Universidad Nacional de
Colombia y Colciencias. Dos asistentes.

o De manera complementaria, se realiz6 un taller que buscé consolidar las iniciativas para
participar en la convocatoria “Colombia Cientifica”. Esta jornada conté con la participacion de
30 personas, entre docentes, estudiantes e investigadores de la Sede Palmira.

La Direccién de Investigacion y Extension de la Sede Palmira viene apoyando a los docentes en la
formulacién de dos proyectos que buscan ser financiados a través del Sistema General de Regalias:

1. En cooperacién con la RUPIV y la Gobernacién del Valle del Cauca, se formulé el proyecto
“Articulacion del sistema de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién del Valle del Cauca: hacia
una economia del conocimiento”, dirigido a fortalecer el ecosistema de competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacién del departamento, a través de componentes como el fortalecimiento de
politicas publicas, medicién del avance y gestién del conocimiento, todo asociado a las necesidades
mas sentidas de la regién.

2. Liderado por la Gobernacién del Valle del Cauca, se estda formulando un proyecto denominado
"Fortalecimiento productivo e innovador de noventa fami-empresas dentro del cldster del Pacifico -
productos de vocacién regional - CEPAF90" que busca fortalecer la gestién, mercadeo y disefio de
productos de 90 fami-empresas de la regién Pacifico. En el marco de este proyecto la Sede Palmira
participara en temas como el diseiio de empaques, envases, etiquetas, gestion de marca, entre otros.

3. La Direccién de Investigacién y Extension de la sede Palmira apoyé la formulacién, difusion y
proceso de evaluacién de la "convocatoria nacional de extensién solidaria 2016: innovacién social para
la paz" y la “Convocatoria U.N. Innova: proyectos para el fortalecimiento de la innovacién en la
Universidad Nacional de Colombia a partir del desarrollo de prototipos y experiencias piloto 2016-
2018".

En total se registraron 14 y 9 propuestas, respectivamente, que contaron con el apoyo de la seccién de
Extension en la verificaciéon de requisitos minimos. De esta gestion ya fueron aprobados tres
propuestas dentro de la “Convocatoria nacional de extensién solidaria 2016" y se estd a la espera de
los resultados de la “Convocatoria U.N. Innova”.

1.3. Articulacién Universidad - medio internacional: reconocimiento y confianza reciproca

- Aumentar la interaccién con pares internacionales para el desarrollo de los fines misionales

En la Sede, durante el segundo semestre de 2016, se realizaron cursos de inglés intensivos de tres
niveles para alcanzar B+ o superior, dirigido a estudiantes que hayan aprobado los cuatro niveles de
inglés obligatorios de la Universidad. A estos cursos se preinscribieron 105 estudiantes, se
seleccionaron 54 y finalmente, 22 estudiantes realizaron los cursos.



" PROGRAM

PREINSCRIPCION EN EL 2 REQUISITOS ! PUBLICACION
FORMULARIO WEB

“ > ; de posgrado de nt )Frig)lif;hll(26"‘2076

},

Dirigido a estudiantes de pregrado y posgrado de la Sede Palmira
interesados en un examen internacional de portugués o que hardn
movilidad a un pais donde el Portugués es el idioma oficial.

"DESCRIPCION

dé

DE CELECCION
na del formulario :

formulario al fina

0

FECHAS HORARIOS
IMPORTANTES DE LOS CURSOS

Preinscripcion e
10- 16 Noviemgre ~ PORTUGUES NIVEL A
Lunes 2 10:00 am

Public n admitidos:
21 DE NOVIEMBRE 10.00a1 m
complete PORTUGUES NIVEL A2

a 7:00 pm

Mayor informacién ;

Cﬂ:y.u;[m':{‘:n Direccidn Académica D A P A l- NACIONAL
Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira ¥ e cotoLibia
PBX: 2868888 Ext: 35102 - 35413

1.4. Difusién y divulgacion del conocimiento generado en la U.N.

Proyectar las fortalezas de la comunidad académica de la Universidad en el nivel nacional e
internacional para la formacién

Para el volumen 65 se incrementé la publicacion de articulos, pasando de 12 en el afio 2015 a 15
articulos en el afio 2016. Tendencia que continuara en el afio 2017, donde se espera incrementar a 20
articulos por nimero.
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Atendiendo los lineamientos exigidos por Publindex - Colciencias, la Revista ajusté sus criterios
editoriales para cumplir con requisitos establecidos en relacién al maximo porcentaje de articulos que
la revista debe contener de la institucion a la que pertenece (30 %) y propender por una amplia
distribucién geografica de sus autores y pares evaluadores, que para el volumen 65 del afio 2016,
comprendi6é a mas de nueve paises a nivel mundial.

La participacion de autores de la U.N. Sede Palmira fue de 15 % y la participacién de otras entidades
nacionales fue del 51 %, destacandose la presencia de investigadores vinculados a instituciones como:
CIAT (Centro Internacional de Agricultura Tropical), Corpoica (Corporacién Colombiana de
Investigacién Agropecuaria), Cenicafé (Centro Nacional de Investigaciones de Café), Universidad de
Narifio, Uniquindio, entre otras. A nivel internacional, se evidencia a Brasil como el pais con mayor
porcentaje de participacién, y por primera vez la Revista cont6 con la participacion de investigadores
de paises del continente africano como Nigeria y Ttnez, y del continente asiatico como Iran.

Otra decisién importante que tomé el Comité Editorial de Acta Agronémica fue publicar Gnicamente
en idioma inglés, con el objetivo de impulsar la visibilidad internacional y la permanencia en los
indexadores Scopus y Web of Science. Para ello cada autor debe remitir su articulo en dicho idioma.

En cuanto a visitas y descargas de la Revista, en el afio 2016, se present un incremento importante en
nimero de descargas, al pasar de 808.247 en 2015 a 1.420.731 en 2016. Igualmente en el ndmero de
visitas se pas6 de 83.110 en 2015 a 99.964 en 2016. Los informes de estadisticas en términos de
visitas, descargas, visualizacién por articulo y por seccion de la revista son generados a través de la
plataforma Open Journal System, destacidndose particularmente como una de las revistas mas
descargadas y visitadas a nivel nacional.

2. Eje 2: Infraestructura fisica y patrimonio: apoyo indispensable para la academia
2.1. Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica

- Fortalecer la infraestructura fisica de la Universidad para el desarrollo e integracién de las
funciones misionales.

- Potenciar la capacidad fisica y tecnolégica del Sistema Nacional de Laboratorios,
priorizando los usos compartidos.

Infraestructura fisica

A continuacién se describen los logros en infraestructura fisica que involucran una ejecucién de 923.5
millones de pesos a través del proyecto de inversion planteado en el Plan de Accién 2016 - 2018.



O O O O O

O O O O

Reparaciones locativas en el area de Direccién Administrativa - Tesorerfa, Contabilidad y
Presupuesto del primer piso de la Torre Administrativa, con una inversién de 91.5 millones de
pesos.

Seguridad en la oficina de Tesorerfa.

Reparaciones locativas generales.

Mantenimiento de mobiliario.

Redistribucién de los espacios.

Adquisicién de equipos para sistemas CCTV y control de acceso.

Reparaciones locativas y actualizacién de aulas de la Sede, con una inversién de 242.6
millones de pesos.

Enlucimiento en muros y cielos.
Enlucimiento de carpinteria metilica.
Mantenimiento de mobiliario.
Reparaciones de cubiertas.



Sistema para climatizacién.
Aulas posgrado, Ter piso.
Aulas de diseiio admén.
Aula del Dymac.

O O O O

Aulas de posgrado Aulas de disefio
c. Reparaciones locativas y actualizacién de laboratorios de la Sede, con una inversion de 98.4
millones de pesos.

Seguridad en la Oficina de Tesoreria.
Reparaciones locativas generales.
Mantenimiento de mobiliario.
Redistribucién de los espacios.

O O O O

Laboratorio de Frutas y Hortalizas
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Laboratorio de Biologia

Renovacién y actualizacién de la via de acceso semipeatonal, con una inversién de 81.6
millones de pesos.

Cambio de la carpeta asfiltica construccién de andén.
Instalacién de bolardos.
Construccién de desagiies.

Mejoras y actualizaciéon de impermeabilizacién de losa cubierta, con una inversién de 92.4
millones de pesos.

Reparacién y nivelacién de la losa
Reparacién del emboquillado de bajantes.
Enlucimiento area externa del tanque.
Enlucimiento de muros escalera de acceso.



Compra e instalacién de equipos de aire acondicionado, con una inversién de 13.4 millones de
pesos.

Suministro e instalacién de equipo en aula de clase del edificio 50.
Suministro e instalacién de equipo de aire en el drea administrativa.

Reparaciones locativas y actualizacién de espacios de Bienestar Universitario de la Sede, con
una inversion de 116 millones de pesos.



Mantenimiento de cubierta.

Aislamiento térmico en cielo falso de panel.
Enlucimiento de carpinteria metalica.
Enlucimiento de cielos en madera.

Reforma en los acabados de los muros
Mantenimiento de canales de aguas lluvias.
Mantenimiento de bajantes.

Reparaciones generales.

O O O OO OO0 OO0

Cafeteria Central

Seccion de Laboratorios

a. Buenas practicas

Durante el 2016 se realizé el diagnéstico general de los laboratorios de la Sede Palmira, insumo que
permitié consolidar una propuesta del proyecto "Plan de contingencia para impulsar las buenas
practicas en los laboratorios de la Sede" que fue presentado y aprobado por la Direccién Nacional de
Investigacion y Laboratorios.

En la primera fase se priorizaron las intervenciones que podrian ser causal de accidentes o
consecuencias graves en el personal que estd en contacto directo o indirecto con el trabajo
desarrollado en el laboratorio. También se fortalecié la infraestructura tecnolégica gracias a la compra
de 33 equipos (13 equipos para la Facultad de Ingenieria y Administracién y 20 equipos para la
Facultad de Ciencias Agropecuarias) con una inversion de casi 142 millones de pesos, y el
mantenimiento preventivo y correctivo a 61 equipos.

En relacion a la estrategia para la actualizacién de la informacion, los laboratoristas recibieron
capacitacién en el manejo e inclusién de informacién en cada uno de los médulos del aplicativo
Hermes, en especial el médulo de administracién de laboratorios y equipos, logrando la actualizacién
de 23 planes de mejoramiento en la vigencia 2016. Adicionalmente, dos laboratorios adscritos a la



Facultad de Ingenieria y Administracion recibieron capacitacion para la utilizaciéon del médulo de
célculo de los costos de los servicios de extension.

En cuanto a la capacitacién del talento humano, desde el area de Laboratorio se lideraron
capacitaciones en temas como: gestion integral del riesgo quimico; manejo seguro de sustancias
quimicas y buenas practicas en los laboratorios; calidad, archivo y correspondencia; y buenas practicas
de laboratorio.

b. Acreditacién

El Laboratorio de Suelos drea Quimica continda el camino hacia la acreditacién con un nivel de avance
del 95 % del proceso. La Direccién de Investigacion y su seccién de Laboratorios recomendé a las
directivas de la Sede y al nivel nacional finalizar el proceso, luego de recibir los resultados de la
auditoria inter-sede que evidenci6 el alto grado de avance.

c. Areade Metrologia

La Direccién de Investigaciéon y su seccion de Laboratorios presentaron el proyecto para la
implementacién del Area de Metrologia en el espacio del Laboratorio de Fisica, con el objetivo de
ofrecer mejores servicios y oportunidades de formacién en diferentes campos de aplicacién a los
programas académicos y empresas del sector. Este espacio contaria con el apoyo de dos docentes con
amplia experiencia y conocimiento, quienes son los llamados a liderar en un mediano plazo este
proyecto bastante demandado por empresas del Valle del Cauca. La propuesta estd en la fase de
revision, evaluacion y aprobacién por el nivel nacional con el objeto de buscar la cofinanciacién.

Direccion Académica

En el afio 2016 la Direccién Académico gestiond, a través del proyecto BPUN “Fortalecimiento de la
calidad académica de los programas curriculares a través del mejoramiento de los espacios académicos
trasversales de docencia en el Sede Palmira”, la adquisicién del 100 % de los equipos solicitados para
el Laboratorio de Quimica, Fitoquimica y Bioquimica, y el 72.7 % de los equipos para el Laboratorio de
Fisica, con el siguiente presupuesto:

Tabla 9. Inversién de laboratorios a través del proyecto coordinado por Direccién Académica, 2016

Aiio Espacio trasversal Presupuesto estimado
2016 Laboratorio de Quimica, | $250.000.000
Fitoquimica y Bioquimica
2016 Laboratorio de Fisica $250.000.000

Fuente: Direccién Académica.

Es necesario aclarar que el proyecto ha trabajado mancomunadamente con los coordinadores de los
laboratorios, en el diagnéstico de las necesidades puntuales de estos espacios. De esta forma en las
préximas vigencias el proyecto espera apoyar los siguientes laboratorios:

Tabla 10. Proyeccién de la inversién de laboratorios a través del proyecto coordinado por Direccién
Académica, 2017 - 2018
Aiio Espacio trasversal Presupuesto estimado
2017 Laboratorio de Biologia - | $200.000.000
Laboratorio de Sanidad y
Microbiologia Agricola -
Laboratorio de Botdnica

2017

Laboratorio de Carnes

$100.000.000

2017

Mejoramiento de las TIC
en los salones de clase

$200.000.000




2018 Laboratorio de $100.000.000
Topografia,
Fotointerpretacién y SIG

2018 Sala de Biometria $100.000.000

Fuente: Direccién Académica.
2.2. Utilizacion de nuevas tecnologias para el fortalecimiento de las funciones misionales

- Mejorar y afianzar las competencias institucionales, a través del uso y apropiacion de
nuevas tecnologias y mejorando las capacidades tecnolégicas en la Universidad para la
prestacion de servicios, a través de la automatizacion.

- Disefiar e implementar proyectos tecnolégicos que permitan incorporar mejoras en la
gestion y aprovechamiento de la informacién para el anilisis, toma de decisiones y el
mejoramiento permanente.

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC

A continuacién se describen las principales actividades llevadas a cabo en el afio 2016 por la OTIC:

a. Cambio de la red de fibra éptica entre los edificios para garantizar mayor velocidad y disminuir
el nivel actual de falla.

b. Adquisiciéon de un equipo UTM para mejorar las condiciones de seguridad perimetral de la
Sede Palmira.

c. Renovacién del soporte de las licencias de los productos de VMWARE, que soportan la
operacion de la infraestructura de servidores de la OTIC.

d. Realizacién de disefios del espacio destinado al datacenter de la Sede Palmira.

e. Mantenimiento de diferentes elementos de la infraestructura como aires acondicionados,
planta telefénicay UPS.

La OTIC resalta que el logro mas importante de estas actividades es propender por la estabilizacién y
mejora continua de los servicios que se prestan desde la dependencia, de forma tal que la comunidad
universitaria disfrute de servicios altamente confiables.

2.3. Consolidacion del patrimonio cientifico, cultural, histérico y documental de la Universidad
Nacional de Colombia.

- Recopilar y divulgar el patrimonio cientifico, cultural, documental y de tradicién académica
de la Universidad.

La seccién de Gestién Documental ha enfocado sus esfuerzos hacia la consolidacién de una cultura
sostenible de organizacién de archivos, conservacion y preservacion de la memoria institucional.

Este proceso inici6é con la digitalizacién de las series misionales, empezando con la serie: historias
laborales entre los afios 1946 al 2000. La técnica utilizada es la reprografia a un total 56.706 folios
(100 cajas) correspondientes a 14.3 metros lineales. Esta digitalizacion corresponde a docentes
retirados, pensionados y administrativos retirados.

Igualmente, a través del proyecto liderado por Seccién de Gestién Documental fueron capacitados 54
funcionarios responsables de la administracion de la documentacién, para afianzar en ellos los

conocimientos archivisticos que les permitan una adecuada comprensién y apropiacién de proceso.

Unimedios



En la consolidacién de una estrategia de comunicacién que involucre la apropiaciéon social del
conocimiento y la gesti6on de la informacién interna, basdndose en una plataforma mediatica
multicanal, la oficina de Unimedios enlace Palmira desarroll6 una serie de acciones que involucran los
medios de comunicaciones de nivel nacional y la plataforma de medios de la Sede Palmira que se
describen a continuacion:

a. Divulgacién de informacién general (Prensa)

Este proceso se coordina directamente con la oficina de Comunicaciones y Prensa de Nivel Nacional en
términos de aprobacién de temas, fotografias y correccién de estilo, logrando la publicacién de 134
boletines de prensay 11 articulos para UN Periédico, sobre los logros y avances de la Sede Palmira.

Producto del contenido generado desde la oficina, la Sede Palmira incrementd su presencia en medios
de comunicacién externos. Segun las cifras del proveedor contratado por Unimedios para realizar el
seguimiento a medios, la Sede Palmira aparecié en 135 ocasiones en medios impresos, electrénicos,
radio y televisién, lo cual habria costado a la institucién un promedio de 613.9 millones de pesos.

Desde este proceso se contintian propendiendo por el buen nombre de la institucién, plasmando en
notas periodisticas el trabajo académico, investigativo y cultural desarrollado por los miembros de la
comunidad universitaria, para que este sea reconocido a nivel nacional e internacional.

b. Divulgacién de informacién general (proyectos especiales)

En este proceso se adelantan todas las actividades necesarias para la publicacién de informacién en la
plataforma de medios administrada desde la Sede Palmira, la participacién de la Sede en escenarios
externos que tienen como finalidad la promocién de los servicios de la institucién y la organizacién de
eventos institucionales.

Para el desarrollo de estas actividades se conté con el apoyo del Disefiador Industrial Alexander
Pereira Mosquera financiado por ambas facultades, y un estudiante auxiliar financiado por la Facultad
de Ciencias Agropecuarias.

A continuacidn se destacan los alcances de las principales metas propuestas para el 2016:

- Pagina web ajustada a los lineamientos del nivel nacional. Este proyecto se llev6 a cabo con el
apoyo econémico de ambas facultades. Se espera a través del proyecto BPUN adelantar las
fases siguientes para lograr que este importante medio de comunicacién cumpla a cabalidad
con las necesidades de informacién de la Institucién.

- Boletin UN Noticias. Aunque se han publicado 67 ediciones este proyecto alin se encuentra en
fase inicial, buscando posicionarse internamente como medio de comunicacién que resume
los logros y actividades semanales.

- La cuenta oficial en Facebook (/UniversidadNacionaldeColombiaSedePalmira) continua su
crecimiento y posicionamiento. En la actualidad tiene 6.071 seguidores y mantiene un
impacto constante de 1.000 a 3.000 visualizaciones por publicacién, sin embargo ha
alcanzado impactos de 35.000 visualizaciones.

- La cuenta oficial de Twitter (@UN_Palmira) ha incrementado el ndmero de seguidores,
llegando en diciembre a 1.436.



- El Sistema de Carteleria Digital (SCD) se ha convertido en un medio de comunicacién interno
de gran relevancia, puesto que permite una publicaciéon oportuna de la informacién, sin
utilizar recursos como papel y tinta para la promocion de las diferentes acciones. El sistema
cuenta con siete (7) carteleras distribuidas por el campus universitario.

- Disefio de todas las piezas graficas institucionales requeridas para el funcionamiento de la
plataforma de comunicacién administrada en la Sede; ademids de todo el material promocional
solicitado por las dependencias y profesores para promocionar sus actividades, velando por el
bueno uso de la identidad visual de la Universidad, bajo los lineamientos de Unimedios a nivel
nacional, y aumentando el impacto de la informacién institucional publicada.

- Unimedios participé activamente en la realizacién cinco (5) eventos de gran relevancia para el
posicionamiento del quehacer institucional y el desarrollo organizacional. Estos fueron:

o Apoyo a la Facultad de Ciencias Agropecuarias en la logistica completa del Foro:
Zootecnia para la paz y la soberania alimentaria sustentable, realizado el 31 de marzo de
2016, con una asistencia de 200 personas.

o Logistica completa de la jornada de Rendicién Piblica de Cuentas 2015, realizada el
26 de mayo de 2016, con una asistencia de 74 personas.

o Organizacion de Il Encuentro Regional de Periodistas “El reto de comunicar la ciencia”,
realizado el pasado 8 de agosto, con una asistencia de 42 comunicadores de la regién.
Este evento se realiza en el marco de la Feria de Palmira, y en coordinacién con CIAT,
ICA, Corpoica, Alcaldia de Palmira, CVC y Secretaria de Agricultura del Departamento.

o Montaje del stand de la Sede Palmira en la Feria Nacional de la Agricultura,
organizada del 12 al 15 de agosto en el Coliseo de Ferias del Municipio,
adicionalmente se apoy? la agenda académica del 8vo. Congreso Internacional de
Desarrollo Rural Sustentable, realizado el 9 y 10 de agosto, en el Centro Cultural
Guillermo Barney Materon.

o Apoyo en la organizacién de la ceremonia de distinciones al personal administrativo
de la Sede Palmira.

c. Divulgacién de informacién general (Televisién)

Durante el afio 2016 el proyecto BPUN No.229: “Desarrollo de contenidos audiovisuales para la
divulgacion y difusion del patrimonio cientifico y cultural de la Universidad Nacional de Colombia -
Sede Palmira”, tenia como meta la adquisicion de los equipos requeridos para la produccién de
televisidn, acorde a las necesidades de la Sede.

En este sentido el proyecto cumplié satisfactoriamente a través de la ODC No. 90/5012 y se espera
que los equipos llegen a la Sede a mediados del mes de febrero del afio 2017. Es de anotar que este
proceso de compra fue adelantado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones debido a la licencia de maternidad de la directora del proyecto.

La compra de estos equipos garantizara los elementos necesarios para la generacién de contenidos
audiovisual de alto impacto, que permita el acercamiento de la comunidad universitaria y la

comunidad en general hacia el quehacer institucional.

d. Divulgacion de la Produccién Académica



La oficina de Unimedios Sede Palmira esta encargada de la Secretaria Técnica del Comité Editorial y
acompana los procedimientos para la consecuciéon de las metas planteadas en el proyecto BPUN
liderado por la Direccién de Investigacion y Extension.

A continuacién se enumeran los principales logros.

3.

O

O O O O

o

Lanzamiento de tres proyectos editoriales bajo la Coleccién Pacifico: Entomologia Econdmica,
Entre la Ciencia y la Educacién: Historia de la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira, y La Agricultura Cientifica.

Apoyo en la construccién del Plan Editorial de la Sede y el Plan de posicionamiento.

Apoyo en la estrategia de comercializacion de los libros de la Coleccién Pacifico.
Levantamiento de una base de datos para posibles coediciones.

Impulso a dos obras de la Facultad de Ingenieria y Administracién que se presentaran en el
segundo corte de la convocatoria para la publicacién de libros de la Editorial UN.

Asesoria a los docentes interesados en publicacién de obras.

Eje 3: La gestion al servicio de la academia: un habito

3.1. Consolidacion de estrategias de gestion para apoyar las funciones misionales de la Universidad.

Optimizar el funcionamiento del sistema normativo de la Universidad para que todas las
dependencias que lo necesiten, actualicen y expidan la normativa que les compete.

Mejorar la gestion por procesos de la Universidad, a través del cumplimiento de los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental
(SIGA) y consolidar los sistemas que establezca la Universidad para facilitar el desarrollo
articulado de los mismos y de los fines misionales.

Gestiéon Ambiental

Las actividades de gestién ambiental institucional, lideradas por la Oficina de Gestién Ambiental, se
realizaron atendiendo bdsicamente las metas trazadas en el proyecto de inversi6on “Cultura,
responsabilidad y gestién ambiental en la Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira”. Entre
ellas, un hecho destacable, y que ha merecido el reconocimiento por parte de Icontec, ha sido el lograr
la continuidad de certificacién ambiental ISO 14001:2004.
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Durante 2016, la Oficina de Gestion Ambiental logré establecer planes de acciéon especificos para el
manejo de los residuos bioldgicos, quimicos y manejo de gestién integral de residuos ordinarios y
aprovechables, desarrollando acciones de control y seguimiento seglin normas establecidas. Ademas
la Sede llevé a cabo actividades como la organizacién del proceso de reciclaje y campafias de cultura
ambiental en las dependencias para clasificar y recuperar el papel.

Logros ejecucion proyecto inversién 2016:

a. Jornadas de capacitacion a estudiantes de primera matricula de las diferentes carreras,
talleres de sensibilizacion dirigidos a voluntarios ambientales y sensibilizacién sobre uso
adecuado de puntos ecoldgicos.

b. Capacitacién al personal administrativo y docente, laboratoristas, personal de seccién
logistica, aseo y personal de campo en Ceunp y estudiantes dando cumplimiento al 100 % de
la meta para la vigencia 2016, debido a que del total de la poblacién que corresponde a 3.998
personas, se capacitaron 2.062, llegando al 52 % de la comunidad universitaria.

c. Desarrollo de la fase 1 del proyecto UN Campus Refugio de Vida, que involucra un diagnéstico
inicial de la cultura ambiental, la aplicacién de encuestas, la implementacién de la actividad
denominada dialogo de saberes, una red de actores estratégicos y un programa de cultura.

En este sentido, en el afo 2016 se realizaron cuatro talleres y un seminario de formacién con
orientadores dirigidos al equipo base (20 personas) en temas como: comunicacién no violenta,
permacultura, tecnologias sociales, historia de la U.N. y metodologia momentum.

d. Se disefiaron nuevas actividades para el control de la contaminacién atmosférica,
desarrollando estrategias para el control de olores ofensivos y para la prevencién del ruido
ambiental, las cuales se integran al programa de gestion de la calidad del aire. También se



disefid un nuevo programa para la prevencion de la contaminacion visual y recuperacién de
espacios publicos.

Mejoramiento del desempeifio ambiental del campus en un 3 % gracias a la implementacién de
controles operacionales y cumplimiento de los requisitos legales que aplican a los aspectos
ambientales generados en los procesos.

Revisién y actualizacién de procedimientos internos, actualizacién de los documentos de
estandarizacién y andlisis de indicadores de desempeiio ambiental y consolidacién de los
datos para encuesta GreenMetric y Merco.

Realizacién de acciones encaminadas a la coordinacién de la gestién ambiental en temas
como: la encuesta de percepcién del SGA 2016, diagnostico ISO 14001:2015 para todas las
sedes, realizacién de evento nacional simultdneo de educacion ambiental, curso técnico en
agua y energia para los integrantes del comité y participacién en la elaboracién de informe de
gestién nacional.

A continuacién se presentan los principales indicadores ambientales de la Sede Palmira:

a.

Ejecucién de los programas ambientales: cobertura del 81 % de administrativos, 8 % docentes,
50 % estudiantes y 90 % de los contratistas

Gestion Integral residuos sélidos ordinarios y aprovechables: incremento del 12 % en la
disposicion de residuos en relleno sanitario y un incremento del 13 % en la recuperacién de
materiales reciclables.

Uso eficiente y ahorro del agua: disminucién en un 16 % del consumo de agua potable.

Gestion integral de materiales y residuos peligrosos: se presenta un incremento del 6 % en la
generacion de residuos peligrosos.

Uso eficiente de la energia: Incremento del 10,5 % en el consumo de energia eléctrica.

Gréfico 3. Porcentaje de poblacion capacitada en temas ambientales, 2016.
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Grafico 4. Comportamiento de RESPEL, 2016.
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Grafico 5. Gesti6n integral de residuos sélidos ordinarios y aprovechables
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Grafico 6. Comportamiento histérico en el consumo de agua potable.
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Gréfico 7. Comportamiento histérico del consumo de energia eléctrica.
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Cultura organizacional y gestién humana

En este aspecto, la gestidn estuvo enfocada a tres lineas descritas a continuacion:

a.

Realizacién de las gestiones necesarias para el aprovisionamiento de los cargos vacantes y de
ascenso, cumpliendo con las etapas de entrega de formularios, procesos de inscripcion y
revision de hojas de vida. De igual manera se cumplieron las etapas del proceso de valoracién
al mérito y evaluacién docente en cargos académico - administrativo.

Capacitaciéon a la comunidad universitaria sobre el estatuto disciplinario que rige en la
Universidad. La actividad se realizd el dia 10 de octubre de 2016, por parte de la directora
nacional de veeduria disciplinaria y con acompafamiento de la Oficina de Veeduria
Disciplinaria y la Direccién de Personal Académico y Administrativo de la Sede.

Entrega de la dotacién con implementos de trabajo a los funcionarios docentes y
administrativos.

Secretaria de Sede

Durante los dltimos tres afos la Secretaria de Sede - Sistemas de Quejas, Reclamos y Sugerencias ha
mejorado ostensiblemente el servicio, logrando reducir el nimero de solicitudes como consecuencia

directa de la mejora en los procesos.

En 2016 se obtuvieron las siguientes estadisticas (véase la tabla 11), donde se destaca la reduccién de
quejas en relacién al afio anterior en un 15.13 %, ademds cada vez son mas frecuentes los elogios

recibidos a los procesos.




Tabla 11. Estadisticas Sistema de Quejas y Reclamos - Sede Palmira.

Petici6n 2016 2015
Felicitacion 3 6
Queja 97 86
Reclamo 22 15
Solicitud de Informacién 27 81
Sugerencia 24 13
Denuncia 2
Derecho de peticién 4

Total 173 207

Fuente: Secretaria de Sede.

A diciembre de 2016 se recibieron en total 170 solicitudes que fueron remitidas a las dependencias
competentes para dar tramite y respuesta. El medio mas utilizado para enviar las solicitudes fue la
pagina web con 73 solicitudes, seguido del buzén con 69 solicitudes y por dltimo, la via telefénica con
una solicitud (véase tabla 12).

Tabla 12. Cantidad de solicitudes segtin el medio recepcién, 2016

Tipo de Buzén el::::(r':::co (i’:’)sri::(:)o Presencial | Teléfono Web Total
ol No. P:?t. No. Pa%rt. No. Pa%rt. No. Pa%rt. No. Pa%rt. No. Pa%rt. No. P:f't.
Felicitaciéon 3 4,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 1,7
Queja 43 | 623 | 6 | 400 | 1 |33,3|12(100,0| 1 |100,0| 34 | 46,6 | 97 | 56,1
Reclamo 5| 72| 4 |267| 1(333] 0|00/ 0] 00 ]12]164]22] 127
Isr:’fl(')ﬁ‘:ilii 1114 |5 (333] 1333 0] 00/ 0] 00]20]274]27]|156
Sugerencia | 17 | 246 | 0 | 00 | O | 00 | O | 00 | O | 00 | 7 | 96 | 24 | 13,9
Total 69 |100,0| 15 |[100,0| 3 |100,0| 12 |100,0( 1 [100,0| 73 (100,0|173 | 100,0

Fuente: Secretaria de Sede.
Juridica

La Oficina Juridica ha impactado el quehacer universitario en aspectos legales, brindando apoyo
juridico a los diferentes estamentos universitarios. Durante el 2016 se emitieron conceptos juridicos
en casos concretos y se presentaron actos administrativos para la toma de decision.

Se han realizado las acciones pertinentes a fin de atender los procesos en despachos judiciales, entre
los que se incluyen acciones de tutelas y procesos ordinarios. Se resalta la gestion de esta dependencia
en acciones concretas como: la celebracién de 52 convenios marco y siete convenios especificos, y las
gestiones pertinentes en siete acciones de tutela y cuatro derechos de peticién proyectadas para
Vicerrectoria de Sede.

Mejor gestion

En el marco del programa “Consolidacion de estrategias de gestion para apoyar las funciones
misionales de la Universidad”, durante la vigencia 2016, se adelantaron acciones enfocadas al cierre de
compromisos, acompaiiamiento y asesoria a los procesos; fortalecimiento de la gestién por procesos;
actualizacion de metodologias y de procedimientos obligatorios; coordinaciéon del ejercicio de
auditoria interna y auditoria externa; y orientacién y asesorfa en el manejo del aplicativo SoftExpert.



En cuanto a la recepcién de la auditoria externa del Icontec, donde se obtuvo un resultado final
satisfactorio, reportando solo una no conformidad menor, se establecié el correspondiente plan de
mejoramiento.

Adicionalmente, en el trascurso del afio 2016 se adelantaron mdiltiples acciones encaminadas a lograr
una gestién mds efectiva en las diferentes dreas de la Sede:

a. Investigacién y Creacién Artistica:

Desarrollo de términos de referencia para convocatorias, que incluyan el compromiso de presentar
articulos sometidos, aprobados o publicados en revistas cuartil tres o superior o capitulos de libros,
libros, produccién de software, produccién técnica u obras de creacién artistica.

b. Extension, Innovacién y Propiedad Intelectual:

Para el proceso de Gesti6on de la Extensién es de vital importancia fortalecer los procesos y
herramientas asociadas a su seguimiento, asi como los mecanismos de medicién que permitan
evidenciar de manera prolija la gestién desarrollada por el proceso durante cada vigencia.

En el proceso de Gestion de la Innovacién y Propiedad Intelectual es necesario iniciar la identificacién
de los procedimientos y la estructura documental que se requiere para desarrollar adecuadamente el
proceso, asi como la estimacién de mecanismos que permitan la medicién de los resultados acordes a
demandas externas y ajustadas a las realidades institucionales.

c. Sistema Nacional de Bibliotecas - Sede Palmira:

Las encuestas de percepcion aplicadas a los usuarios se analizaron detalladamente con el fin de
identificar el nivel de satisfaccion de los usuarios frente a cada uno de los servicios, recursos y
atencion ofrecida. Esto permitié identificar los criterios a mejorar.

Sistema Nacional de Laboratorios - Sede Palmira

La Direccién de Investigacion y Laboratorios del Nivel Nacional lideré y organizé jornadas de
diagnostico, planeacién estratégica y tactica, con la participacion de todas las sedes, en respuesta a las
debilidades y hallazgos evidenciados en las auditorias realizadas en el 2015.

Producto de ese trabajo, se plantearon objetivos, metas y actividades que fueron incorporadas en el
plan de accién y el proyecto “Mejoramiento de la Gestion Integral del Sistema Nacional de
Laboratorios de la U.N. Palmira para el 2016-2019", de acuerdo al presupuesto asignado, dando
prioridad a los laboratorios que tengan estado vulnerable en su infraestructura, potencializando
programas como buenas pricticas de laboratorio, uso de la herramienta tecnolégica Hermes,
acreditacién de ensayos y creacién del drea de Metrologia.

Bienestar Universitario

EL macroproceso de Bienestar Universitario contempla cinco procesos relacionados con cada érea:
Cultura, Actividad Fisica y Deporte, Acompafnamiento Integral, Salud y Gesti6én y Fomento
Socioeconémico, que se desarrollan de acuerdo a la disponibilidad presupuestal asignada a Bienestar
Universitario por los conceptos de bienestar matricula pregrado y bienestar matricula posgrado.

Durante las auditorias de seguimiento realizadas por Icontec, los procesos de Cultura,
Acompaiiamiento Integral y Gestién y Fomento Socioeconémico obtuvieron un resultado positivo y
satisfactorio. Las observaciones arrojadas de dicha auditoria serdn analizadas a nivel nacional,



considerando que Bienestar Universitario estd migrando la informacién para consolidarse como un
solo proceso.

Gestion Ambiental

La gestion se enfocé en el sostenimiento de la Certificacién 1ISO 14001:2004 y la transicién hasta los
cambios obligatorios que indica la ISO 14001:2015. También se busca incentivar la participacion de
los funcionarios docentes en los diferentes programas ambientales con el propésito de mejorar los
indicadores de desempeiio ambiental de la Universidad. En la gestiéon ambiental se realizan esfuerzos
para mejorar la comunicacién con las partes interesadas (internas y externas) a través de medios
audiovisuales, canal institucional, entre otros.

Tecnologias y Comunicaciones

La principal mejora que se present6 en los procesos de la OTIC fue la entrada en funcionamiento de la
mesa de servicios, implementada por la Dntic, que le permite a la Universidad mejorar en la toma de
decisiones en aspectos de IT, tener mayor control de las actividades de cada uno de los funcionarios de
las OTIC, presentar el portafolio de servicios a los usuarios y conocer los acuerdos de niveles de
servicio en cada uno de los servicios que presta la OTIC.

En el balance presentado en el mes de diciembre por la Dntic, la OTIC de la Sede Palmira, se encuentra
en el segundo lugar, por el cumplimiento de los indicadores que se obtienen de forma estandarizada
para todo el proceso.

3.2. Gestion financiera responsable, eficiente y transparente

- Aplicar un modelo eficiente y trasparente de gestion y ejecucién de recursos, que permita el
cumplimiento de las metas y objetivos programados de manera oportuna y eficaz.

Gestion Financiera

El presupuesto asignado a la Sede, para la vigencia 2016, fue de $43.001.640.100, con la siguiente
fuente de financiacién: recursos de la nacién: 64 % y recursos propios: 36 %, con un recaudo del
107.92 %

EL presupuesto se ejecuté con la siguiente distribucién: gastos de personal $25.875.027.658, gastos
generales $1.849.989.382, transferencias $681.083.696, inversion $5.961.818.842 y fondo especial
$8.633.720.522.



Grafico 8. Distribucién en la ejecucion del gasto por grupo presupuestal.
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Fuente: Direccién Financiera y Administrativa.

En el afio 2016 se recuperaron los dineros recaudados de vigencias anteriores de Estampilla Pro
Universidad del Valle, adeudados por la Secretaria de Hacienda del Valle del Cauca. Igualmente, el drea
participé en el proyecto “Implementaciéon en la Universidad Nacional de Colombia del Marco
Normativo para las Entidades de Gobierno - Resolucién 533 de 2015, CGN - liderado por la Gerencia
Nacional Financiera y Administrativa, en donde la Sede Palmira logré avances importantes en la
depuracion de la informacién, actualizacién de inventarios de bienes muebles y su estado actual.

3.3. Promocién de los valores institucionales que propicien en la comunidad el sentido de
pertenencia

- Propiciar la identidad y el sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad
universitaria hacia la Institucién.

3.4. Consolidacion del Sistema de Bienestar Universitario para favorecer la permanencia y la
inclusion educativa

- Mejorar los programas de bienestar para los integrantes de la comunidad universitaria, en
términos de cobertura y calidad.

- Fortalecer la inclusién en la educacién superior ptblica impartida en la Universidad, que
propenda por la equidad, la convivencia, el respeto por la diversidad y favorezca la
permanencia y la culminacién exitosa de la formacién profesional.

Bienestar Universitario

a. Gestion y Fomento Socioeconémico.

Se llevaron a cabo programas tendientes al mejoramiento de los estudiantes de los sectores
socioeconémicos mas vulnerables.

b. Apoyo econémico estudiantil.



Como resultado de la gestién de la cartera del préstamo estudiantil, dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el Acuerdo 04 de 2014 del Consejo de Bienestar Universitario, se dio
inicio al programa apoyo econémico estudiantil, logrando beneficiar para el periodo 2016-2 un total
de 39 estudiantes.

c. Apoyo alimentario estudiantil.

De acuerdo a los resultados de la gestion, para los dos semestres del afio 2016 se logré un aumento
del 30,57 % en el primer periodo y de 24,85 % en el segundo periodo.

d. Acompaiamiento Integral.

Desde esta dependencia se emprendieron acciones en la bisqueda de un mejor bienestar para los
estudiantes. A continuacién se presentan algunas de ellas:

o Ampliacién de horarios de atencién (los dias sdbados) para la comunidad de estudiantes de
posgrado.

o Salidas de reconocimiento de la ciudad para estudiantes foraneos de primera matricula.

o Cétedra de induccion dirigida principalmente para estudiantes de primera matricula de
pregrado, con el fin de fortalecer el proceso de adaptacion.

o Aplicacién de encuesta para diagnosticar el consumo de Sustancias Psicoactivas con potencial
de Abuso (SPA) en aproximadamente el 50 % de la poblacién estudiantil.

o Actividades de fortalecimiento del compromiso ético, mediante la actividad denominada
Festivalores.

o Disminucién de ventas estacionarias mediante proceso conciliatorio.

o Aumento de los indicadores de participacién de los estudiantes en los programas del area,
pasandode un 30 %aun41.60 %

o Incremento del porcentaje de participacion de los estudiantes de primer semestre en el
programa induccién, pasando de 90 % al 99.6 %

o Incremento del porcentaje de participacion de los estudiantes de primer semestre en la
catedra de induccién y preparacion para la vida universitaria, pasando de un 30 % aun 35 %

e. Actividad Fisica y Deportes

o

Participacion en torneos locales, regionales y nacionales tanto de estudiantes como
funcionarios.

Primer puesto en Tenis de Mesa, Natacién y Karate Do en Juegos Regionales de Ascun.

Primer puesto en Tenis de Mesa y Karate Do en Juegos Nacionales de Ascun.

Primer puesto en Atletismo en los 11l Juegos Nacionales.

Segundo puesto en Futbol y Natacién en los 111 Juegos Nacionales.

Primer puesto en Futbol Sala en Copa UPB y USC.

Primer puesto en Rugby Torneo Universitario.

O O O O O O

bual

Cultura

o Promocién de 14 médulos culturales en 2016-01: danzas folcléricas, teatro, coro, piano,
técnica vocal, musica del Pacifico y El Caribe, misica andina, violin, bajo y danza.

o Participacion en tres eventos regionales de Ascun Cultura con los grupos de danzas
folcléricas, salsa y danza urbana.

o Participacién en dos eventos nacionales de Ascun Cultura con los grupos de teatro y danzas
folcléricas.

g.  Salud Estudiantil



o Realizacién de dos actividades dirigidas a fortalecer la cultura del autocuidado denominadas:
“El dia Saludable” y la “Semana de la Salud”.

o Participacién en la induccién de los estudiantes que ingresan al primer semestre con
programas de capacitacién y seguimiento en relacién al control anticonceptivo, control y
manejo del estrés, destrezas académicas y prevencién en el consumo de SPA.

o Desde esta area se llevaron a cabo los dos siguientes estudios médicos:

“Prevalencia de pacientes que acuden al servicio de salud, asistencia a planificacién familiar e
inician método anticonceptivo inyectable u oral en el periodo comprendido de marzo a
septiembre de 2016".

“Prevalencia de enfermedades nutricionales detectadas en pacientes que ingresan a la
universidad nacional de Colombia en el segundo semestre académico de 2016 (bajo peso,
sobre peso y obesidad).

A continuacién se describen los logros en proyecto BPUN “Mejoramiento de las condiciones integrales
de bienestar, mediante un campus universitario con ambientes confortables”:

a. Dotacion de los espacios del Gimnasio. Se realizé el proceso de estudio de mercado con tres
empresas, cotizaciones, invitaciones a ofertar; se llevd a cabo el estudio técnico de ubicacion
de las maquinas y aprobacién por parte de la Oficina de Planeacién y Ordenamiento Fisico de
la Sede. Esta adquisicion se planea para el afio 2017.

b. Estaciones biosaludables. Se inici6 el proceso de estudio de mercado con tres empresas,
cotizaciones, invitaciones a ofertar; se llevé a cabo el estudio técnico de ubicacién de las
maquinas y aprobacién por parte de la Oficina de Planeacién y Ordenamiento Fisico de la
Sede. Su realizacion se planea para el afio 2017.

c. Mejorar los escenarios culturales. Se inici6 el proceso de estudio de mercado con tres
empresas, cotizaciones, invitaciones a ofertar; se llevé a cabo el estudio técnico para la
adquisicién de los instrumentos y escenografias. Esta adquisicion se planea para el afo 2017.

d. Mejoramiento de espacios de cafeteria y ambientes de atencién a la comunidad universitaria.
Se logrd llevar a cabo la compra de 45 médulos y cuatro parasoles para ser instalados en la
cafeteria central de la Universidad, ademds de la adquisicién de un aire acondicionado para la
Oficina de Bienestar Universitario.

e. Programa formativo integral para la prevencién del uso abusivo de sustancias psicoactivas. Se
inici6 el proceso de estudio de mercado del personal que entrard a apoyar la Escuela de
Formacién en Salud. Se realiz6 la revisién de la documentacién de los profesionales idéneos y
se inici6 la propuesta metodolégica para el programa formativo integral que estd orientado a
la prevencién del uso abusivo de sustancias psicoactivas. Este programa busca beneficiar un
40 % de la poblacién universitaria.

f.  Programa formativo en el drea de Acompaiiamiento Integral. Se inici6 el proceso de estudio de
mercado del personal que entrard a apoyar la Escuela de formacién en Acompaiiamiento. Se
realizé la revision de la documentacién de los profesionales idoneos y se inici6 la propuesta
metodoldgica para el programa formativo integral que estd orientado al acompaiamiento
psicosocial, a fomentar la sana convivencia, la inclusién y la induccién y preparacién para el
cambio. A través de este proyecto se busca beneficiar un 40 % de la comunidad universitaria.



Programa formativo integral en cultura. Se inici6 el proceso de estudio de mercado del
personal que entrard a apoyar la Escuela de Formacién en Cultura. Se realiz6 la revision de la
documentacién de los profesionales idéneos y se inici6 la propuesta metodolégica para el
programa formativo integral que estd orientado a la formacién del publico para las artes, el
manejo y aprovechamiento del tiempo libre. Este proyecto busca beneficiar un 40 % de la
comunidad universitaria.

Programa formativo integral en actividad fisica y deportiva. Se inicié el proceso de estudio de
mercado del personal que entrard a apoyar la Escuela de formacién en Deportes. Se realizé la
revision de la documentacién de los profesionales idéneos y se inici6 la propuesta
metodolégica para el programa formativo integral que estd orientado al fomento de la
actividad fisica y la preparacion deportiva y el manejo y aprovechamiento del tiempo libre.
Este proyecto busca beneficiar un 40 % de la comunidad universitaria.

4. Dificultades

4.1. Direccion Investigacion y Extensién

@)

Infraestructura fisica: existen problemas en infraestructura para garantizar el desarrollo de la
docencia y la investigacién, ante ello, es necesario realizar gestién institucional para conseguir
apoyo presupuestal para la construccién de un nuevo edificio de laboratorios transversales a
las areas del conocimiento.

Falta de personal idéneo y de planta para el apoyo tanto en los procesos de acreditacién como
el normal desarrollo de las actividades de prestacion de servicio que ofrece el Laboratorio de
Suelos area quimica.

Insuficiente presupuesto para dar cumplimiento al mantenimiento preventivo, correctivo y
calibracién de los equipos ubicados en los Laboratorios de la Sede, incumpliendo los sistemas
de gestion de calidad. Se requiere con gran urgencia una estrategia para suplir este importante
requerimiento.

Necesidad de presupuesto para dar cumplimiento a la dotacién de elementos de proteccién
personal (EPP), realizacién buena practicas de laboratorio (BPL) y de gestién ambiental.
Teniendo en cuenta los compromisos derivados del cronograma de la inclusién de los planes
de mantenimiento en el aplicativo Hermes, suscrito por todas las sedes, no fue posible
cumplir con las tareas propuestas entre los meses de octubre de 2016 y enero de 2017, Lo
anterior, debido a las medidas adoptadas por la Direccién Financiera y Administrativa en
cumplimiento del memorando de Rectoria nimero 5951 del 16 septiembre de 2016, que no
permitieron la suscripcién de nuevas ODS de apoyo a la gestién para el afio 2016.

4.2. Unimedios

Divulgacién de informacién general (Prensa)

O

La alta rotacién del personal ha sido una de las principales barreras en el desarrollo de las
actividades planteadas para prensa. Durante el afio2016 la oficina realiz6 dos procesos de
seleccion al afio que obligaron a estar sin periodistas entre julio y agosto, y nuevamente entre
los meses de noviembre y diciembre.

Adicional se plantea la necesidad de sensibilizar a la comunidad académica del impacto
positivo del trabajo adelantado desde la Agencia de Noticias UN y el UN Periédico, sobre la
imagen de la institucién ante la sociedad, con el fin de captar el interés por la publicacién de
los resultados de las investigaciones en diferentes areas del conocimiento.



Divulgacién de informacion general (proyectos especiales)

O

La falta de recursos para emprender acciones propositivas que posicionen e incentiven el
consumo diario de los contenidos publicados en los medios de comunicacién de nivel nacional
y los administrados por la Sede Palmira.

La falta de planeacién en la organizacién de eventos por parte de otras dependencias y grupos
de investigacion generan inconvenientes en el plan de trabajo de la oficina.

Falta de recursos para la contratacion del Disefador encargado de las actividades de disefio y
diagramacion de piezas graficas a todo nivel.

4.3. Bienestar Universitario

O

Escasez de recursos econémicos para apoyar todos los programas reglamentados para cada
una de las areas de Bienestar Universitario y falta de personal de planta para atender las &reas
de Bienestar Universitario.

4.4. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

O

Se espera que en los afos préximos la asignacion de recursos para el proyecto sea mucho
mayor, debido al gran atraso que se comienza a sentir en equipos de computo de usuario final,
muchos de los cuales al no contar con garantia se quedan fuera de servicio, por falta de partes
dafadas, como discos duros, memorias y fuentes.

La reforma tributaria que comenzard a regir en el afio 2017 afectard notablemente el
presupuesto asignado pues se incrementara el IVA del 16 % al 19 % en las adquisiciones
proyectadas.

4.5. Gestion Ambiental

O O O O O

Falta de asignacién de cargos de planta para fortalecer la estructura organizacional aprobada.
Se requiere apoyo con profesionales para la Oficina de Gestién Ambiental.

Falta de presupuesto para el cumplimiento oportuno de la normatividad ambiental vigente.
Poca participacién de los docentes en procesos de capacitacién y sensibilizacion.

No se asigna presupuesto por funcionamiento, para las actividades de gestién ambiental.



