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El presente informe tiene como objetivo presentar a la Comunidad Universitaria, al Consejo de
Sede y a las Directivas Nacionales, de manera sintética las principales acciones realizadas
durante el ano 2012, que servira de insumo para la rendicién publica de cuentas de la Universi-
dad Nacional de Colombia.

Su contenido se encuentra estructurado de acuerdo con las lineas y programas estratégicos
definidos en el Plan Global de Desarrollo 2010-2012, que termind su ejecucién en esta vigen-
cia y el cual se busco concluir en todos sus objetivos y metas, al igual que los proyectos de
inversion que hicieron parte del Plan de Accion del mismo periodo.

De la primera Linea del Plan Formacion de Excelencia se destaca el impulso que sigue con-
servando el crecimiento de estudiantes matriculados en los diferentes programas de posgrado,
especialmente en la Facultad de Ingenierias y Administracion que se increment6 en un 33.6%,
mientras la Facultad de Ciencias Agropecuarias conservo su numero de estudiantes.

Se continud con los procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion de los diferen-
tes programas curriculares de pregrado y posgrado, logrando la reacreditacion de dos
(Ingenieria Ambiental y Disefio Industrial), la visita de pares para un programa de pregrado
(Administracion de Empresas) y dos posgrados (Maestria en Ciencias Agrarias y Doctorado en
Ciencias Agropecuarias) y la visita de pares del CONSUAN para acreditar Internacionalmente
un programa de pregrado (Ingenieria Agronémica).

También se destaca en esta linea la finalizacion y graduacién de cinco (5) profesores a nivel de
doctorado, con lo cual la Sede Palmira ha llegado a un 46.15% de profesores de planta con
este nivel de formacién, que unido al 42.31% que cuentan con titulo a nivel de Maestria, se
obtiene una planta docente altamente cualificada.

De la segunda Linea del Plan Ciencia, Tecnologia, innovacion y creaciéon Artistica, se
logré en 2012 la identificacion de las actividades de investigacion de cada uno de los grupos
de investigacion y la integracién de las mismas por areas tematicas para las Agendas de Cono-
cimiento para cada uno de los grupos de la Sede.

De acuerdo a la informacion consignada en los informes anuales de los 26 Grupos de Investi-
gacion, durante el aflo 2012, iniciaron ejecucidon 121 proyectos de investigacion entre Trabajos
de Grado, Tesis de Maestria y Tesis de Doctorado desarrolladas por estudiantes de la Sede,
para un total de 275 proyectos de investigacién con vinculacion de estudiantes de pregrado y
posgrado durante el trienio.

De la Linea de Universidad para los Estudiantes se destaca el numero de usuarios atendi-
dos durante el 2012, en un promedio de 4.768 en los dos semestres, donde gran parte de ellos
corresponde a estudiantes en riesgo de desercion por causas socioeconémicas de su grupo

De la Linea Desarrollo Institucional para fortalecer la presencia en la Nacién se destaca
el cumplimiento que se hizo de la gran mayoria de Metas de los proyectos Gestion y Soporte
Institucional que han venido en ejecucion en este trienio 2010-2012, como la adecuacion del



segundo piso del Edificio de los Cincos, la adecuacion de bafios del primer piso de la torre
administrativa, etc. Como también el cuidado en desarrollar las auditorias del Sistema de Mejor
Gestion programadas en el 2012.

En la Linea de Comunicacion con la sociedad se presenta la gestion realizada por la Sede
Palmira a través de su Oficina de Investigacion y Extension, en donde se ha dado gran impulso
a las actividades que concretan el compromiso con el pais, a través de Alianzas con otras enti-
dades, programas de extension solidaria y remunerada, etc.

Finalmente en la Linea de Internacionalizacion la Sede Palmira en el 2012, realizd varias
actividades de movilidad de profesores y estudiantes, en el marco de proyectos de Investiga-
cion y del programa nacional formulado para este fin.

Durante la formulacién del Nuevo Plan Global de Desarrollo 2013-2015 “Calidad Académi-
ca y Autonomia Responsable”, la Vicerrectoria de la Sede Palmira en el segundo semestre
del 2012, planteé ante la comunidad universitaria el Proyecto Unete (UN-T) como un instru-
mento de excelencia orientado a promover el conocimiento, innovacion, aprovechamiento y
conservacion de los recursos naturales, y de beneficio para el Departamento del Valle del
Cauca y Colombia.

El proyecto UN-T propone la consolidacion de un corredor ecoldgico que parta desde el Muni-
cipio de Palmira hasta el unico bosque Seco Tropical sin transformacion en el Valle del Cauca,
como lo es la Reserva Forestal Bosque de Yotoco, perteneciente a la Universidad Nacional de
Colombia. El beneficio de la realizacion de este proyecto permitira a largo plazo mitigar impac-
tos ambientales, contrarrestar la fragmentacion del habitat, conectar areas que contienen
biodiversidad importante y a la vez servir como un ente formador de futuros profesionales
vinculados a la conservacion del medio ambiente.

Mediante este proyecto se busca dar a la Sede Palmira una nueva Vision al 2032 como se
plantea en las politicas del nuevo Plan Global de Desarrollo, que le permita brindar al Surocci-
dente Colombiano una opcion real en formacion Superior Publica de calidad y que congregue
otros proyectos de desarrollo regional, como el Actual Parque Biopacifico, del cual también
hace parte la Universidad, con el Instituto Colombiano Agropecuario, ICA 'y el Centro Interna-
cional de Agricultura Tropical, CIAT.

Se han realizado otras gestiones de importancia entre las que se destacan el Convenio con
COTECNOVA para ofrecer los siguientes tres programa de posgrados de la Sede Palmira en
la ciudad de Cartago, Valle del Cauca: Maestria en Ingenieria Agroindustrial, Maestria en Inge-
nieria Ambiental y Maestria en Ensefnanzas de las Ciencias Exactas y Naturales.

En el punto 7 de este informe se presentan otras actividades de importancia realizadas desde
el 2012.









1.1 Formacién de Excelencia
1.1.1. Fortalecimiento de los programas académicos

- La oferta de los programas curriculares de posgrados ha tenido un crecimiento del 66.67%,
al pasar de 6 que se ofrecian en el afio 2009 a 10 programas actuales, destacandose la crea-
cion de la Maestria en Administracion y la apertura en Especializacién en Educacion Social y
Ambitos Académicos.

- En convenio con otras sedes de la universidad se ofertaron 2 programas de posgrado: la
Especializacién en Interventorias de Proyectos y Obras en convenio Sede Medellin y la Maes-
tria en Ciencias Farmacéuticas en convenio con la Sede Bogota.

- Se ha incrementado el numero de matriculados en maestrias y doctorados en un 138,8%, al
pasar de 134 estudiantes matriculados en promedio en el 2009, a 320 en promedio, en el 2012.

Del primer semestre de 2010 al segundo de 2012 la Sede ha incrementado su poblacién estu-
diantil en un 19,45% a nivel de pregrado y 89,01% en posgrado, lo que demuestra un creci-
miento no solo por los nuevos programas académicos sino por el incremento en los cupos de
los programas.
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1.1.2. Mejoramiento académico continuo

Este programa busca propiciar el mejoramiento continuo de los programas curriculares a
través de la autoevaluacioén, la acreditacion y la reacreditacion. Durante el 2012 se recibié la
reacreditacion de los programas Ingenieria Ambiental y Disefio Industrial por seis (6) afos, se
recibi6 la visita de pares académicos para Administracion de empresas, se inicid proceso de



de reacreditacion de los programas de Zootecnia e Ingenieria Agroindustrial. Ademas en el
2012 se recibio la visita de los pares evaluadores de los programas: Maestria en Ciencias
Agrarias y el Doctorado en Ciencias Agropecuarias. Adicionalmente, se inicio el proceso de
autoevaluacion de la Maestria en la Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales.

Aunque los procesos de acreditacion buscan el mejoramiento continuo la universidad debe
continuar en el analisis que busca determinar la vinculacién laboral de nuestros egresados, y
si en verdad las empresas privilegian a nuestros profesionales por encima de egresados de
otras universidades colombianas.

1.1.3. Fortalecimiento de Ila cualificacion docente

La Sede ha realizado un esfuerzo de capacitacion y vinculacién de docentes en maestrias y
doctorado, esto permitira proyectar la actividad académica docente hacia una actividad acadé-
mica investigativa, generando una influencia positiva en el posicionamiento de la investigacion.

En estos dos anos del Plan se han incrementado en la Sede un 14,3% los docentes con titulo
de Doctor (42 en el 2009 y 48 en el 2012). En este momento 13 profesores se encuentran
cursando sus estudios de doctorado y uno a nivel de maestria.

En el afno 2012, la Sede cuenta con 48 profesores con titulo de doctor que representan el
46,15% de los profesores de planta y el 42,31% tiene formacién a nivel de maestria.

Entre 2010 y 2012 siete docentes culminaron sus estudios de doctorado (uno en el 2010, uno
en el 2011 y cinco en el 2012), alcanzando un 46,15% de la planta con nivel doctoral, frente a
42,42% en el 2009.

1.1.4. Planta profesoral

Durante el periodo 2005 y 2012 han ingresado a la Sede docentes con niveles académicos de
especializacion, maestrias y doctorados, de acuerdo a los niveles de exigencia de los concur-
sos docentes y el relevo generacional, contribuyendo asi a la dinamica de los grupos de inves-
tigacion y a las lineas de investigacién en cada programa curricular.

Observando la relacion de estudiantes por docente entre 2011 y 2012 la Sede ha tenido varia-
ciones al pasar de 20,6 estudiantes por docente en E.T.C a 26,4 en el 2012. Y realizando una
comparacion con las otras sedes de la Universidad (Bogota, Medellin y Manizales) oscila entre
15,6 y 21,7 estudiantes por docentes en E.T.C.



Tabla 1.

Evolucién docentes de planta por departamento y facultad 2009 — 2012

2009 2010 2011 2012
Facultad Departamento
No. E.T.C | No. | ET.C | No. | ET.C | No. | E.T.C
Ciencia Animal 19 21,3| 19 20,9 19 21,5 19 21,5
Ciencias Agricolas 14 15,9 14 15,9 13 15,6 13 15,6
Ciencias Biologicas 14 15,4 | 13 14,2 12 13 12 13
L Total 47 52,6 46 51 44 50,1 44 50,1
Ciencias
Agropecuarias | Nomero Estudiantes 856 875 944 1.057
Relacién Estudiantes por
Docentes en E.T.C 16,27 17,16 18,84 21,10
Relacién Estudiantes por
Docentes en E.T.C 13,46 12,50 14,73 16,49
incluyendo Ocasionales
Ciencias Basicas 16 14,2 15 13,8 15 14,6 14 13,4
Ciencias Sociales 14 12,8 13 11,6 14 12,3 15 13,5
Disefio 8 96| 8 9,1 9 9,8 9 9,8
Ingenieria 24 28,6 22 26,2 22 26,2 22 26,4
. Total 62 65,2 58 60,7 60 62,9 60 63,1
Ingenieria y
Administracion | \ymero Estudiantes 1.587 1.559 1.706 1.928
Relacién Estudiantes por
Docentes en E.T.C 24,34 25,68 27,12 30,55
Relacién Estudiantes por
Docentes en E.T.C 11,65 11,49 13,03 14,17
incluyendo Ocasionales
Total Sede 109 117,8 | 104 | 111,7 | 104 113 104 | 113,2
Total Estudiantes 2.443 2.434 2.650 2.985
E?I!aé:lon Estudiantes por Docentes en 20,56 21,61 2345 26,37
Relam_on Estudiantes por Docentes en 12,23 11,83 13,59 14,91
E.T.C incluyendo Ocasionales

Fuente: Direcciéon Nacional de Personal, consolidado Oficina de Planeacién
Nota: Total estudiantes se considera solo los matriculados del segundo semestre de cada
aino

Aunque se dio un leve incremento en el numero de docentes nombrados con el relevo genera-
cional no se ve reflejado en el total de docentes activos, debido al aumento de profesores pen-
sionados (9 entre 2009-2012), y realizando un analisis proyectivo en los proximos 10 afios se
pensionarian alrededor de 18 docentes con nivel académico entre doctorado y maestria.

Toda esta situacion ha conducido a que el numero de cursos impartidos por docentes tempora-
les u ocasionales sea considerado como alto. (Véase Figura 2).



Figura 2.

Evolucién nimero de docentes temporal 2009 - 2012
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En el tabla 2 se presentan la distribucion de los docentes ocasionales por las dos facultades
y departamentos.

Facultad Departamento 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 20121 2012-2
Ciencia Animal 2 4 4 6 4 3 2 3
Ciencias Ciencias Agricolas 5 6 10 12 8 8 8 7
Agropecuarias | Giencias Bioldgicas 2 1 2 1 2 3 4 4

| toar [ o | o | e [ 19 [ 14 [ 14 | 14 [ 14 |

Ciencias Basicas 16 16 15 18 16 17 20 19
Ciencias Idiomas 7 9 8 8 8 8 8 6
Ingenieria y Sociales Otro 9 12 10 13 12 9 13 10
Administracién | piserio 14 16 18 17 19 15 21 18
Ingenieria 16 18 21 19 20 19 22 20

Total Sede

Fuente: Sistema Talento Humano (SARA), consolidado Oficina de Planeacion
Nota: Se incluye docentes temporales del Centro Idiomas.

Tabla 2.

Evolucién nimero de docentes temporales por departamento y facultad 2009 — 2012

Considerando esta situacion la sede requiere un aumento de su planta docente apoyandose
en un estudio técnico para determinar el minimo de docentes necesarios para atender la
docencia y asi suplir este déficit.
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1.1.5. Conocimiento actual, continuo e innovador

—_
N

Para la vigencia 2012 se evidencia un cumplimiento permanente dentro de la constante de
participacion de los docentes de la sede, segun los indicadores del plan de accién en el trienio,
con 37 docentes en la modalidad de educacion continua no remunerada, 24 docentes en las
diversas modalidades de extension remunerada y 14 docentes ejecutores de los proyectos de
la convocatoria de la DNE (3 en GTl y 11 en extension solidaria). Dentro de los dos proyectos
también reportados en la modalidad de cooperacion internacional se evidencia la participacion




de un docente para esta vigencia.

Dentro de las actividades registradas y desarrolladas durante el aino 2012 se evidencia la
vinculacion a través de acto administrativo de 4 estudiantes de posgrado en los proyectos de
GTl y Extensién Solidaria de la convocatoria de la DNE.

Através de la gestién y mercadeo de la funcion de Extensidn se incrementé la participacion de
los estudiantes de posgrado, quienes motivados por las propuestas planteadas por los docen-
tes, encuentran una posibilidad de desarrollar su etapa practica e investigativa en las diversas
comunidades beneficiarias de las actividades de extension.

La participaciéon de estudiantes de posgrado en las actividades de extension ha permitido
ampliar el campo de reconocimiento por parte del publico externo de las actividades que se
desarrollan al interior de la Universidad, al igual que ha permitido fortalecer los lazos entre la
Universidad y sus estudiantes después de culminado su ciclo académico de pregrado.

Desarrollo de campafas para incentivar la participacion de los docentes de la Sede en la
formulacion y ejecucién de actividades de Extension.

Mercadeo externo con empresas del sector y seguimiento a empresas interesadas en nuestros
servicios de educacion continua.

Uso de recursos como gestion empresarial, comunicacion interna y externa de la funcion de
extension, divulgacion a través del portafolio de servicios de extension, divulgacion en pagina
WEB, publicidad durante el desarrollo de diversos eventos.

Incremento en el interés por parte de los egresados para vincularse en actividades de exten-
sion dentro de sus diversas modalidades

Mayor participacion de los egresados en diversas actividades de extensién, lo cual ha incenti-
vado el reconocimiento de la funcion de extension de la Sede dentro del sector empresarial,
motivando a acercamientos para la realizacion de actividades conjuntas.

Al cierre del 2012 se reportan 37 actividades de Educacion Continua, donde 8 de estas fueron
remuneradas y 29 no remuneradas (ver tabla 3).

Durante la vigencia 2012 se registra la vinculacion de 25 egresados de los cuales solamente 3
estuvieron vinculados formalmente mediante acto administrativo y los 22 restantes apoyaron
las actividades de educacion continua no remunerada. De igual manera en esta vigencia se
genera un indicador por parte de los pensionados que participaron en las diversas modalida-
des de extension: uno en actividades de educacién continua no remunerada y tres en la convo-
catoria de extension solidaria de la DNE.



Afio No. de No. de personas
actividades beneficiarias
2009 49 5447
2010 35 2300
2011 39 9421
2012 29 4.324
Tabla 3.

Cuadro comparativo Educacion Continua 2009, 2010, 2011 y 2012
Educacion Continua y Permanente o Extension Solidaria

Es de importancia resaltar que la Sede Palmira tiene su gran fortaleza en la modalidad de edu-
cacion continua y especial, la no remunerada, denominada también extension solidaria (ver
Tabla 4).

Modalidades 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Educacién Continua y Permanente 8
11 10 6

Remunerada
Educacion Continua y Permanente No 29

. . 38 25 33
remunerada o Extension solidaria
Servicios Académicos 3 2 3 4
Fuente: Direccion de Extension Universitaria Palmira

Tabla 4.

Numero de actividades de extensién por sus diversas modalidades

1.1.5. Modernizacion de apoyos académicos

Durante el 2012 se realizaron los siguientes avances en cuanto a materiales o equipos para
facilitar el desempefio académico:

- Se adquirieron 683 titulos de libros (2421 titulos bibliograficos en formatos digitales y tradicio-
nales entre 2010-2012, 938 en el 2010, 800 en el 2011 y 683 en el 2012).

- Depuracién de al menos 800 registros del catalogo monografico.

- Se recuperaron 400 libros y/o material bibliografico deteriorado y/o mutilado.

- Se Adquirieron 22 equipos de videoproyectores, los cuales se utilizaron para brindar apoyo a
la docencia directamente porque se renovaron por los equipos que ya estaban obsoletos.

1.2. Ciencia, tecnologia, innovacion y creacion artistica
1.2.1. Prospectiva y agendas de conocimiento

Gracias a la identificacion de las actividades de investigacion de cada uno de los 26 grupos de
investigacion de la Sede y la integracidén de las mismas por areas tematicas para las agendas
de conocimiento, se logro identificar las lineas y capacidades de investigacién. Adicionalmen-
te, la Direccion de Investigacion convoco a sesiones de discusion sobre las Agendas del Cono-
cimiento, las cuales se realizaron los dias 16 de febrero de 2012 y 29 de marzo del mismo afo.

La Direccidén de Investigacion Palmira — DIPAL, finalizdé durante este segundo semestre de
2012, la recopilacion de la informacion de actividades realizadas por cada uno de los grupos



de investigacion de la Sede, asi como de sus productos académicos, lo cual se realiz6 a lo
largo del afio gracias al seguimiento realizado a través de los informes de avance técnico y
finales de cada uno de los grupos.

1.2.2. Gestion tecnoldgica e Innovacion

Se asesord y apoy6 permanentemente a docentes y grupos de investigacion en elaboracion,
formulacién y presentacion de proyectos de investigacion a entidades externas nacionales o
internacionales, difundiendo términos de referencia, otorgando avales institucionales y reali-
zando gestion para la presentacion de los proyectos en las convocatorias.

Con el objetivo de motivar a los docentes de la sede e integrantes de los grupos de investiga-
cion a participar en diferentes convocatorias para la presentacion de proyectos de investiga-
cion, se realizaron capacitaciones en formulacién de proyectos de investigacion para presentar
al Sistema Nacional de Regalias, realizada el 27 de septiembre de 2012 y capacitacion en el
manejo del Sistema de Informacién de la Investigacion HERMES, realizada el 27 de septiem-
bre de 2012.

Adicionalmente, se avalo la presentacion de 18 proyectos de investigacion a la convocatoria
Colciencias 569: “Convocatoria Nacional para la Conformacion de un Banco de Proyectos
Elegibles de CTel. Afio 2012 y dos proyectos para ser presentados al Sistema General de
Regalias; todos ellos con potencial de transferencia e innovacion tecnoldgica.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades y conocimientos en el tema de gestion tecnologi-
ca, la Direccion de Investigacion asistié al Taller “Propiedad Intelectual como Herramienta para
la Transferencia Tecnoldgica en las IES”, organizado por el Ministerio de Educacion Nacional
y la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion -OTRI- de la Universidad del
Valle, del 21 al 23 de noviembre de 2012.

1.2.3. Fortalecimiento de las capacidades de investigacioén, creacién artistica e innova-
cion

La Direccion de investigacion Palmira continué comunicando durante el segundo semestre de
2012, via correo electrénico y/o via Sistema de Informacién HERMES, la apertura de convoca-
torias internas y externas a los docentes de la sede y directores de los grupos de investigacion
registrados en DIPAL.

De acuerdo a la informacién consignada en los informes anuales de los 26 grupos de investiga-
cion, durante el afo 2012, iniciaron ejecucion 121 proyectos de investigacion entre trabajos de
grado, tesis de maestria y tesis de doctorado desarrolladas por estudiantes de la Sede, para
un total de 275 proyectos de investigacion con vinculacion de estudiantes de pregrado y pos-
grado durante el trienio.



1.2.4. Soporte tecnoldgico y especializado

El desarrollo del “Sistema Nacional de Laboratorios — Sede Palmira” ha permitido actualizar
tecnolégicamente los recursos para brindar mayor soporte a la formacién de los futuros profe-
sionales y métodos que se tienen en los laboratorios; otro aspecto importante es la capacita-
cion de los laboratoristas garantizando la calidad de servicios como practicas docentes, inves-
tigativas y de extension. En el 2012 se realizé lo siguiente:

- Adquisicon de 15 equipos nuevos para diferentes laboratorios de la Sede.

- Mantenimiento preventivo y correctivo a 436 equipos. Entre los que se destacan todas las
balanzas y basculas de los laboratorios de la Sede (107 equipos); todos los microscopios y
estereomicroscopios de los laboratorios de la Sede (268 equipos) y otros menores (61 equi-
pos).

- Adecuacion fisica del Laboratorio de Tecnologia de Frutas y Hortalizas, el Cuarto de Molinos
y la Casa de Mallas.

1.2.5. Fomento a la produccion editorial y a las practicas artisticas y culturales.

Se destaca la realizacién de cuatro talleres para brindar herramientas que conlleven a la exito-
sa publicacion de articulos cientificos en revistas cientificas internacionales:

- ¢ Coémo Publicar en una Revista Cientifica? 29 de agosto de 2012.

- ¢Como escoger la Revista Correcta? 29 de agosto de 2012.

- El Rechazo, 30 de agosto de 2012.

- Fortalecimiento de las Revistas Cientificas de la UN, 31 de agosto de 2012.

Todos los talleres fueron realizados por la invitada internacional Dra. Mara Daltabuit Test, Coor-
dinadora de Educacién en American Journal Experts.

Para el segundo semestre de 2012 se publicaron los numeros 2 y 3 del volumen 61 de la
Revista Acta Agrondmica y se encuentra en proceso de impresion el numero 4 del mismo volu-
men. Cada uno de los numeros publicados en el aino 2012 presenta 10 articulos cientificos,
resultado de la investigacion realizada en la Sede y que fueron debidamente evaluados de
acuerdo a la normatividad definida por la Revista.

1.3 Universidad para los estudiantes
1.3.1. Bienestar estudiantil

El bienestar se ha orientado a mejorar las relaciones internas, fortalecer la cultura organizacio-
nal, fomentar la recreacién, el deporte, el arte, la cultura y en general, vigorizar aquellos aspec-
tos de la denominada vida universitaria. Durante el 2012 la Oficina de Bienestar Universitario
de la Sede report6 los siguientes logros:

- Por intermedio del proyecto Acomparfiamiento Estudiantil para la permanencia y adaptacion a
la vida universitaria se atendieron 273 y 255 estudiantes (usos) en condiciones de vulnerabili-
dad y posible desercion por motivos socioecondémicos (Estratos 0,1 y 2), para un total de 530
en el ano.



- Por intermedio del proyecto Acomparnamiento estudiantil para la permanencia y adaptacion a
la vida universitaria se atendieron 273 y 255 estudiantes (usos) en condiciones de vulnerabili-
dad y posible desercién por motivos socioeconémicos (Estratos 0, 1y 2), para un total de 530
en el ano.

- Por el proyecto de Formacion de publicos para la valoracion de las artes se realizaron durante
el | semestre de 2012 seis eventos artisticos y en el || Semestre cuatro eventos, para un total
de 10. Adicionalmente se tienen todas las presentaciones que se realizan con la participacion
de los grupos culturales estudiantiles, los cuales participan en eventos internos como externos.

- Por el proyecto Bienestar laboral para los funcionarios docentes y administrativos de la Uni-
versidad Nacional de Colombia Sede Palmira se realizaron en el afio actividades en 9 deportes
en los dos semestres, 7 actividades recreativas y 7 actividades de Capacitacion, cuyas asis-
tencias se presentan en el tabla 5.

- Adicionalmente se atienden 4768 usuarios en promedio en el aio (4.732 en | semestre y 4805
en segundo semestre) en las diferentes areas y programas como Cultura, Actividad Fisica y
Deporte, Acompafamiento Integral, Salud, Gestion y Fomento Socioecondémico y programa de
Bienestar Laboral, tal como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5.

Numero de beneficiarios y atencién por area y/o programa

20121 2012-2
(NREHLELL POBLACION [Usuarios* |Usos** Usuarios* [Usos**
. 262 1.100 135 1.130
Cultura (Talleres culturales y Co_mun_ldaq talleres talleres y talleres talleres y
Eventos) Universitaria
culturales eventos culturales eventos
Actividad Fisica y Deporte .
(Practicas deportivas, torneos internos | Cordiantes y 621 747 810 1.470
egresados
y externos)
Acompainamiento Integral Comunidad
(Acompanamlento, mducqon y Universitaria y 877 3.480 1.019 3303
preparacién para el cambio, egresados
convivencia y grupos est.)
Salud (Atencion primaria y Comunidad
emergencias, factores de riesgo, Universitaria y 2170 6.581 2.049 6.612
programas de P y P, gestion en salud) egresados
Préstamo :
Gestiony |Estudianti i 129 129 104 104
Fomento Proyecto de
h - o vulnerables 262 273 254 255
Socioeconémico Acompar?am|ent(.) Estrato 1,2 y 3
Apoyo alimentario 132 132 En proceso | En proceso
Actividades 146 398 147 652
P d Deportivas
rograma de - Iactividades Docentes y
Bﬂizi?;?r Recreativas Administrativos 78 92 196 364

Actividades de
Capacitacion 55 60 L 121

TOTAL USOS 4.732 12.969 4.805 14.011

*Usuario: Cuantifica el beneficio por estudiante.
**Usos: Cuantifica el nimero de veces que el estudiante participa del programa.




1.3.2. Fortalecimiento del sistema de becas y estimulos a estudiantes sobresalientes

La Universidad Nacional ha implementado este programa para estudiantes sobresalientes de
pregrado y posgrado para formar un capital humano que tiene la oportunidad de formarse con
estudios de posgrado, pero a la vez participar activamente en labores de docencia. La Sede
Palmira en la vigencia de este informe conté con 8 estudiantes con beca para estudios de
Maestria o Doctorado, por el fondo de la Vicerrectoria Académica.

1.3.3. Sistema de Acompanamiento y Seguimiento Estudiantil

Durante el trienio con la implementacion del Sistema de Acompafamiento Estudiantil se plan-
ted una serie de jornadas de capacitacion a docentes tutores, para establecer una relacién
mas directa y articulada con las politicas, lineamientos, actores, actividades y medios académi-
cos y de bienestar entre otros aspectos de la Universidad Nacional de Colombia, con el fin de
facilitar la adaptacion, la permanencia y la culminacion exitosa de su formacién integral.

Por tanto se capacité a 66 docentes tutores en los diferentes aspectos anteriormente relacio-
nados cumpliendo de esta manera con la meta propuesta.

1.4 Desarrollo Instituciéonal para fortalecer la presencia en la nacién
1.4.1. Mejor gestion.

- En la Sede Palmira se finalizaron las actividades de seguimiento de la planeacion operativa
del Il Semestre de 2011, de acuerdo con el calendario aprobado por la Coordinaciéon General.
En resumen se realizé planeaciéon operativa en 65 equipos, con un total de 566 metas plantea-
das y un cumplimiento del 96% en las metas propuestas de acuerdo con la informacion conso-
lidada y recibida desde la Coordinacién General. Para la vigencia 2012 realizaron planeacion
operativa 66 equipos, abarcando todos los procesos que aplican en la Sede y se programaron
469 actividades en total. Se realiz6 el cierre de la planeacidon operativa de acuerdo con las
fechas establecidas por la Coordinacion General del Proyecto y se cerré satisfactoriamente el
proceso de Planeacién de la Sede.

- Para la vigencia 2012 los 14 planes de mejoramiento registrados en el médulo acciones del
Simege Electrénico, cuya fuente fueron las auditorias internas desarrolladas en la Sede Palmi-
ra para los meses de septiembre y octubre de 2012, se encuentran en las siguientes etapas: 8
en analisis, 5 en ejecucion y 1 cerrado, por lo tanto la mayoria se encuentra en desarrollo. Para
la vigencia 2011 los planes de mejoramiento se encuentra en las siguientes etapas: 34
cerrados,11 en ejecucion y 1 en analisis. Estos planes fueron construidos por auditorias inter-
nas realizada en el ano 2011 y como oportunidades de mejora para los procesos en el mismo
periodo.

- A finales de agosto de 2012 el proyecto SIMEGE Palmira present6 al Subcomité de Control
Interno para su respectiva aprobacioén, los programas de auditoria que darian cumplimiento a
la verificacion de la implementacion de controles establecidos en los procedimientos aplicados



a la sede Palmira, teniendo en cuenta el compromiso asumido con la Contraloria General de la
Republica; y los requisitos de la norma NTCGP100:2009 para los procesos asignados a la
sede (25 procesos). Los programas fueron aprobados por el Subcomité el dia 3 de septiembre,
segun el acta No 2 de 2012. Los planes de auditorias fueron creados y aprobados por los audi-
tores internos y auditados oportunamente en el médulo auditoria del aplicativo Simege Electro-
nico.

- El Sistema de Gestion Ambiental -SGA- de la Sede Palmira participé en la Semana Universi-
taria y otras actividades ludicas de educacion ambiental dirigidas a estudiantes, docentes y
administrativos. EI SGA dictd el Curso de Formacién de Auditores Internos Ambientales en
NTC ISO 14001:2004 donde participaron 18 funcionarios entre docentes, administrativos y

contratistas, encargados de las auditorias internas en aplicacion del primer ciclo de auditorias.

Se realizan estas auditorias en el modulo del Simege electronico.

También se realizaron 41 auditorias ambientales con un cubrimiento del 100% de los Macro-
procesos de la sede. Se clasifican, identifican, rotulan y se disponen adecuadamente atendien-
do la normatividad ambiental vigente, a través de los operadores logisticos licenciados. Se
realizan las despachos de respel con los operadores logisticos Tecnologias Ambientales y
Aseo del Suroccidente para 2012. Durante este periodo se continua con la implementacién de
estrategias de separacién en la fuente. Se refuerza campana de ahorro de insumos. La sede
Palmira en su funcién de coordinacién nacional del SGA, lideré las siguientes reuniones nacio-
nales: por videoconferencia agosto 14, septiembre 7, octubre 4 y reunién presencial en la sede
Palmira los dias 27 y 28 de septiembre de 2012.

1.4.2 Fortalecimiento de la infraestructura fisica

En el 2012 se realizé la remodelacién del segundo piso del Edificio 50, con la construccién de
redes eléctricas y telecomunicaciones y cambio total de los pisos.
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También se efectud la entrega oficial a la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la “Ira etapa
del edificio de apoyo del Laboratorio de la Granja Mario Gonzalez Aranda” con un area total de
560 m2 (dos aulas de 68m2, un Aula de 100m2, dos aulas 32,5m2, un area de 68m2 para el
manejo de la bioseguridad de los usuarios y acceso al segundo piso por escalera). Proyectan-
dose una entrega a la comunidad para el primer semestre de afio 2013.

1.4.3 Fortalecimiento del manejo eficiente de los recursos y busqueda de nuevos
recursos

En la vigencia 2012 se logro la participacion en la convocatoria internacional "Enhancing tech-
nology commercialization capabilities in Colombia" con Cambridge e INNPULSA, donde de
manera articulada con investigacidon se presento el Proyecto “Aplicaciones de las tecnologias
CAD — CAM para el disefio y desarrollo de calzado” del Grupo de Investigacién en Disefio
Industrial.

Aunque la meta se cumplié al 100% se concluye que la participacion en convocatorias de nivel
nacional o internacional depende de las convocatorias que publiquen las entidades externas
y/o el nivel nacional de la Universidad, y de la pertinencia y oportunidades que los docentes
encuentren en ellas.

Segun el informe presentado por la Direccién de Bienestar Universitario de la Sede Palmira,
para el periodo evaluado, desde el mes de julio se esta realizando el acompanamiento al grupo
de investigacion en Recursos Filogenéticos Neotropicales, para recibir una donacién hasta de
$80.000.000 por parte de la Asociacion Colombiana de Semillas -ACOSEMILLAS- quien reali-
z6 la primera donacion por valor de $24.000.000 en el mes de agosto, y actualmente esta en
el proceso de insinuacion ante notaria publica en Bogota para el ingreso de la segunda dona-
cién por valor de $16.000.000. Los restantes hasta $40.000.000 seran donados en el afio
2013.

1.4.4 Fortalecimiento de los sistemas de informaciéon y comunicacién

Se compraron 32 equipos de computo para renovacion de la infraestructura de sistemas de
informacion.



Con la adquisicidén de estos dos (2) servidores para instalar servicios de bases de datos y de
aplicaciones web.

Con la adquisicion de estas cuatro (4) impresoras logramos resolver las necesidades de impre-
sion de informacién que tenian las dependencias Académico Administrativas.

Se adquirieron tres (3) camaras para video conferencia.

1.5 Comunicacion con la Sociedad.

1.5.1 Universidad comprometida con el pais

Durante el afio 2012 se realizaron gestiones para el desarrollo de actividades conjuntas en
diversas especialidades de la Universidad tales como: investigaciéon, practicas y pasantias,
pruebas de laboratorio y capacitaciones por extension, con entidades como Laboratorio de
Alimentos y Similares S.A.S MICROQUIM, Corporacion Candelaria, Universidad del Valle,
Umata Municipio de Pradera, Secretaria de Agricultura Municipal de Palmira, SENA Palmira,
Planta de Biotecnologia, SENA Cali, grupo relaciones corporativas e internacionales y Parque
Biopacifico.

La Sede participd en tres ferias representativas de la Region: la muestra agrocomercial organi-
zada por el Banco Agrario de Colombia, la 37 Fiesta Nacional de la Agricultura y la Feria Palmi-
ra Compite con Empleo, Emprendimiento e Innovacién, en las cuales a través de material
impreso, muestras de especies animales, resultados de los grupos de investigacion y muestras
de productos agroindustriales, se divulgaron los servicios de la Sede.

De igual manera la generacion de alianzas previas con empresas del sector permite que la Uni-
versidad sea convocada como institucién educativa a diversas ferias tematicas, a través de las
cuales se abren espacios para distribuir cartas de invitacion para realizar actividades
conjuntas,actualizacion de bases de datos, distribucion del material de extension e investiga-
cion y el acercamiento no solo con el sector productivo, sino con estudiantes de colegios, otras
universidades y sectores variados.

En alianza con siete universidades del municipio, las dos cajas de compensacion del Valle del
Cauca, la Camara de Comercio de Palmira, la Alcaldia Municipal, el SENA, las fundaciones
Coomeva y Progresamos, y el Comité Civico Intergremial se cred la Red de Emprendedores
de Palmira para fomentar el emprendimiento en el municipio.

- Congreso Internacional de Plantas Medicinales.
- Diplomado fortalecera desarrollo empresarial rural en Palmira.

1.5.2 Universidad Social y Solidaria

La Sede participo en la convocatoria de la DNE de fortalecimiento institucional con los
siguientes proyectos: Universidad Permanente, Interdisciplinar, Multicultural e Innovadora



y la Segunda Convocatoria de Apoyo al Fortalecimiento de la Extension en las sedes - la
Semana de La Ciencia, Tecnologia, Arte y Cultura.

1.5.3 Comunicacién, Visibilidad y Accion

Durante el segundo semestre de la vigencia 2012 se elaboro la actualizacion del portafolio de
servicios de extensién el cual fue entregado de manera masiva en la feria organizada por el
area de extension de Sede

1.6 Internacionalizacion.
1.6.1. Movilidad e intercambio profesoral y estudiantil

La Direccion Académica con el programa de Movilidad entre Sedes facilité la movilidad acadé-
mica de 7 estudiantes entrantes y 12 estudiantes salientes en el primer semestre 2012, y 7
siete estudiantes entrantes y 16 estudiantes salientes en el segundo semestre 2012, entre
pregrado y posgrado.

En el 2012 recibieron apoyo 7 docentes para asistir en calidad de ponente a conferencias y/o
eventos de indole internacional (cuatro de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y tres de la
Facultad de Ingenieria y Administracion) y se gestiond la financiacion para la visita de dos
docentes extranjeros a eventos académicos realizados en la Sede.

En los ultimos 6 anos la ORI Sede Palmira ha dado apoyo y asesoria para el proceso de la
movilidad entrante de docentes Internacionales a través de la Convocatoria de Icetex -Progra-
ma Profesores Invitados-, y el Banco de la Republica a través de la Fundacion para la Promo-
cion de la Investigacion y la Tecnologia, donde Icetex patrocina con tiquetes aéreos ida y regre-
S0 o viaticos para eventos cientificos y académicos que ayudan al fortalecimiento de los pos-
grados de la Sede.

Movilidad Estudiantil

En el ano 2012 los estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar movilidad académica tanto
entrante como saliente a nivel nacional e Internacional, gracias al apoyo econémico ofrecido
por ambas facultades, para que los jévenes pudiesen realizar una pasantia internacional en
instituciones con las que se hayan suscrito convenios.

1.7. Perspectivas Plan 2013 — 2015

Mediante el Acuerdo No. 082 del 12 de diciembre de 2012, el Consejo Superior Universitario
aprobo el Plan Global de Desarrollo de la Universidad 2013-201 "Calidad Académica y Auto-
nomia Responsable”, que busca:

-Proyectar la Universidad Nacional de Colombia para convertirla en la primera universidad
colombiana de clase mundial.
-Consolidar el liderazgo de la Universidad en el Sistema de Educacion Superior Colombiano.



-Dotar a la Universidad de una infraestructura fisica, tecnolégica y de soporte para el cumpli-
miento de la misién institucional.

-Consolidar el Sistema de Bienestar Universitario, para facilitar el desarrollo de actividades
académicas en ambientes adecuados, la sana convivencia, la inclusion social, el autocuidado
y la promocion de habitos de vida saludable para los integrantes de la comunidad universitaria.

-Mejorar la gestidon administrativa y la cultura organizacional de la Universidad y establecer
mecanismos de sostenibilidad financiera para lograr una mayor efectividad en el cumplimiento
de la mision institucional.

Siguiendo los lineamientos trazados en el Plan Global de Desarrollo y en coherencia con los
objetivos estratégicos la Sede ha estructurado una serie de programas y acciones estratégicas
contenidas en el presente Plan, con el fin de contribuir a la consecucion de las metas plantea-
das en el Plan Global de Desarrollo 2013-2015.

1.8. Proyecto UN-T

El proyecto UN-T es un instrumento de excelencia orientado a promover el conocimiento e
innovacion, el aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales, el emprendimiento
empresarial, la asociacion entre la academia, el estado y la empresa, y la creacion de oportuni-
dades laborales en el sector agropecuario y agroindustrial colombiano.

La realizacién del proyecto busca contribuir significativamente al crecimiento y consolidacion
de la Universidad Nacional de Colombia, garantizar el liderazgo en investigacion, innovacion y
desarrollo rural, y fortalecer los programas académicos de pregrado y posgrado en el sector
agricola y agropecuario durante las ultimas décadas, mediante la expansion del campus y el
desarrollo tecnoldgico e investigativo de territorios susceptibles de brindar soporte al cumpli-
miento misional institucional.

El cumplimiento de la mision de la Universidad Nacional de Colombia es fundamental para la
consolidacion de la democracia y la paz. Es el escenario por excelencia para la discusion vy el
debate desde la diversidad y la tolerancia para la comprension de los problemas nacionales y
la construccién de soluciones. Nuestra institucion contribuye a la equidad social en la medida
que posibilita el acceso a la formacién superior a sectores de bajos ingresos y promueve la
calidad del trabajo académico e investigativo, como elemento fundamental para el crecimiento
econdmico, la equidad social y la paz, pensando siempre en que el pais requiere profesionales
competentes e investigadores sélidamente formados.

El proyecto educativo de la Universidad Nacional de Colombia permite la inclusién de multiples
estrategias de ensefianza en donde el aprender haciendo y ensefianza basada en la experi-
mentacion son ejes fundamentales de la didactica en el aula. Lo anterior exige la disponibilidad
de terrenos para realizar proyectos productivos bajo la direccion de la Universidad pero con la
activa participacion de los estudiantes como gestores de practicas productivas, muchos de
ellos provenientes de las zonas rurales del suroccidente colombiano. En estos terrenos se
efectuarian todas la actividades propias de las profesiones de Ingenieria Agronémica, Ingenie-
ria Agricola, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Disefio Industrial, Administracién



de Empresas y Zootecnia generando, generando lideres que promocionaran en sus lugares de
origen la innovacion tecnologica del sector agricola e agroindustrial.

El origen de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira se remonta al afio de 1946
donde se incorpora el proyecto educativo concebido por Ciro Molina Garcés de la Escuela
Superior de Agricultura Tropical y la "Granja Agricola de Palmira" como Instituto dedicado a la
instruccion en ciencias agropecuarias, y se crea la Facultad de Ciencias Agropecuarias con
una disponibilidad de espacio fisico de 11,2 hectareas. Debido a la necesidad de expansién y
proyecciéon de la Universidad, el proyecto UN-T garantiza la continuidad del legado histérico
del progresista y visionario Ciro Molina Garcés que desde 1928, con la creacion de la "Granja
Agricola de Palmira", permitié en el sur occidente colombiano la transicién de un periodo agri-
cola feudal inequitativo e ineficiente hacia un sector agroindustrial préspero e incluyente.

El Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Palmira declard patrimonio cientifico y
paisajistico a la "Granja Agricola de Palmira", reconociendo el valor estratégico de este espa-
cio para el desarrollo regional y nacional.

El departamento del Valle del Cauca propone en su plan de desarrollo 2012-2015 la ampliacion
de la oferta de educacion superior en el norte del Valle del Cauca y la consolidacion de su
vocacion agroindustrial hortofruticola.

La reciente creacion del Parque Agroindustrial, Cientifico y Tecnoldgico del Pacifico “Parque
Biopacifico” se convierte en un proyecto estratégico para la transformacién de la region pacifi-
co de Colombia, al articular el interés y compromiso frente a la innovacion y la tecnologia de
cuatro departamentos unidos geograficamente: Valle del Cauca, Cauca, Chocd y Narifio.
Ademas esta constituido por cuatro instituciones que le apuntan al desarrollo cientifico como el
Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT), el Instituto Colombiano Agropecuario
(ICA), la Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria (Corpoica) y la Universidad
Nacional de Colombia Sede Palmira.

EL proyecto UN-T contribuye de manera directa a la consolidacion y sostenibilidad del “Parque
Biopacifico” al permitir la integracién de universidades, centros de investigacion y agencias del
gobierno central y regional, para promover y desarrollar la cultura de la investigacion, la inno-
vacion y la competitividad de las empresas y organizaciones e instituciones para beneficio de
los colombianos.

El corredor ecoldgico propuesto y ligado al proyecto UN-T permitira a largo plazo mitigar los
impactos ambientales, contrarrestar la fragmentacion del habitat, conectar areas que contie-
nen biodiversidad importante que requieren proteccion en el Valle del Caucay a su vez, fortale-
cer pragmaticamente 105 fundamentos ambientales de 105 estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia.

La trayectoria historica de excelencia de nuestra institucion es garantia de la sostenibilidad del
proyecto en el tiempo, como institucién publica la Universidad ha demostrado el cumplimiento
de su mision y vision. Prueba de ello son 105 excelentes reconocimientos internacionales y
nacionales a la calidad de sus programas con periodos de acreditacion de 10 afos, unicos en
Colombia.



1.9. Otras actividades realizadas.

Adicionalmente se presenta una relacion de otras actividades de gran importancia realizadas
desde la vigencia anterior, que buscan consolidar la presencia regional de la Sede Palmira en
la regidn occidental colombiana:

- Elaboracién y presentaciéon de la propuesta de ampliaciéon de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira, solicitando terrenos del ICA, ante la Presidencia de la Republica y el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Con esta propuesta se busca proyectar la costruccion de un edificio de investigacion y aprove-
char el potencial de su infraestructura para la docencia y la investigacion agricola del surocci-
dente colombiano.

- Elaboracién y presentacion de resumenes ejecutivos de trece (13) proyectos a la Goberna-
ciéon del Valle del Cauca, para ser financiados por regalias por valor de $27.130.391.335,
donde se vinculan docentes y estudiantes de pregrado, maestria, doctorado; egresados de las
dos facultades; e instituciones publicas y privadas para obtener resultados que impacten en
gran medida al Valle del Cauca.

- Gestion de convenios nacionales e internacionales para realizar pasantias y practicas para
las carreras de Ingenieria Agronomica, Zootécnica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agroin-
dustrial, Ingenieria Agricola, Disefio Industrial y Administracion de Empresas.

- Participacion activa en el desarrollo del Parque Agroindustrial, Cientifico y Tecnologico del
Pacifico “Parque Biopacifico” para ampliar el campo de investigacion y extension de la Sede
Palmira. Para fortalecer esta alianza estratégica se logré vincular al director de dicho Parque
al Consejo de Sede como miembro representante de instituciones externas, lo cual ha aporta-
do en gran medida para que la Sede se proyecte en términos de innovacion y competitividad.

- Concrecion de un convenio establecido con el Centro Internacional de Agricultura Tropical -
CIAT para realizar trabajo conjunto por los préximos cinco anos.

- Reactivacion de la presencia de la Universidad Nacional de Colombia en el departamento del
Valle del Cauca, estableciendo contacto con autoridades de los municipios de Cartago y Bue-
naventura, interesados en concretar acciones que permitan la presencia de la Sede en esos
municipios.

- Aporte realizado desde la Vicerrectoria al nivel nacional de la Universidad para gestionar una
Ley de estampilla Pro-Universidad Nacional de Colombia, propuesta que ha sido aprobada en
tres instancias del Congreso de la Republica.

- Apoyo y estimulo a los procesos de acreditacion de los laboratorios de la Sede, para ofrecer
sus servicios garantizados en el suroccidente colombiano.



- Finalizacion del polémico contrato de la cafeteria de zootecnia porque el arrendatario no cum-
plia cabalmente con lo estipulado inicialmente, sumado a los altos costos ofrecidos a la comu-
nidad. Para solucionar esta situacién se realizé una nueva convocatoria amplia y trasparente,
adjudicando el contrato a un nuevo proveedor quien brinda un servicio de alta calidad, con un
menu variado y balanceado nutricionalmente, a costos que van desde $2.500, beneficiando
con este servicio a la comunidad universitaria en general y favoreciendo a los estudiantes con
precios regulados.

- Gestion ante la actual administracion del municipio de Palmira para lograr la ejecucion del
convenio de exencidon de impuesto predial de los terrenos de la Universidad Nacional de
Colombia, para brindar almuerzos gratuitos a estudiantes de todos los programas de la Sede,
pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3 del municipio de Palmira.

- Preocupado por la calidad educativa y atendiendo las criticas generadas por los estudiantes
de la Sede con relacion a la programacion académica se hizo un llamado a los cuerpos directi-
vos responsables de considerar aspectos como intensidad horaria y espacios fisicos, con el fin
de elaborar una mejor programacién académica semestral. Llamado que el Consejo de Sede
aceptd, con exepcion de la Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias quien se ha mos-
trado reticente frente a la solicitud avalada, inclusive, por el Vicerrector Académico de la Uni-
versidad.

- Se retomd la gestion que busca el cumplimiento de la Ley de Honores (Ley 1062) otorgada el
26 de julio de 2006 a la Sede Palmira por el Gobierno Nacional, con motivo del setenta aniver-
sario de su fundacion y donde se reconoce un apoyo econdémico para la infraestructura de la
Sede.

- Gestion realizada con el Alcalde de Cali para abrir un campus de la sede en esa ciudad.
- Promocién de la accion interdisciplinaria entre las diferentes carreras de la Sede, obteniendo
como resultados equipos que se encuentran en proceso de ser patentados, para ser ofrecidos

a la industria y la comunidad en general.

- Realizacion de un convenio con EMI para contar con servicio de ambulancia para toda la
comunidad universitaria y se puedan atender las urgencias que se presenten en la Sede.



Tabla 6.

Ejecucion de los proyectos de inversion - Plan de Accion 2010 - 2012 (Diciembre de 2012)

Formacion de Excelencia

Sistema de Autoevaluacion y seguimiento de la calidad

Ciencia, Tecnologia, Innovacion
y Creacion Artistica

Universidad para los
Estudiantes

Desarrollo Institucional para
Fortalecer la Presencia en la
Nacion

Internacionalizacion

- : 71.953.954 70.456.294

académica - Sede Palmira
Desarrollo de la planta docente 0 0
Sistema Nacional de Bibliotecas — Sede Palmira 91.957.634 91.035.343
Adquisicion de equipos para la labor docente, adecuacion de 46.978.280 46.638.902
aulas de clase (Aulas TIC's o o
Programa de mejoramiento Cientifico, tecnolégico, de
innovacion y creacion artistica de la Universidad Nacional de 1.250.000.000 901.881.733
Colombia- Sede Palmira
Sistema Nacional de Laboratorios — Sede Palmira 336.445.369 328.950.069
Formacion de publicos para la valoracion de las artes, mediante
el fortalecimiento y dotacion cultural - Sede Palmira 30.000.000 28.809.516
Acon!panan.llent? e§tudlantll para .Ia permanencia y adaptacion 171.000.240 167.465.359
a la vida Universitaria - Sede Palmira
Sistema de acompaiiamiento estuldlantll, desempeiio académico 28.491.527 28.292.313

evaluacion docente - Sede Palmira
Sistema de mejor Gestion Universidad Nacional de Colombia -
UN SIMEGE - Ill Etapa - Sede Palmira 96.001.729 95.320.053
Mejoramiento de las condiciones de trabajo del personal 31.088.761 31.087.753
docente y administrativo de la Sede Palmira. RS DA
Modernizacion y consolidacion de la gestion documental y
establecimiento de los archivos histéricos de la Universidad 69.143.115 69.134.275
Nacional de Colombia - Sede Palmira
Infraestructura Fisica para la Academia de la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Palmira (Estampilla) 102.770.000 1.084.301.992
Actualizacion y sostenimiento d_e Io§ sistemas de mformat_:lon Y | 303.139.051 296.344.067
la Infraestructura de Telecomunicaciones en la Sede Palmira
:grrlneirrr;entaclon del Sistema de Gestion Ambiental - Sede 70.000.000 69.895.865
Programa de bienestar laboral para los funcionario docentes y
administrativos de la Universidad Nacional de Colombia - Sede 30.000.000 28.119.828
Palmira
Fortalecimiento de las competencias en lenguas extranjeras - 5.400.000 5.400.000

Sede Palmira

1.10. Evaluacion final Plan de Accion 2010 — 2012

Para el afio 2010 se proyectaron un total de 50 metas estratégicas. De estas a 2012 se
cumplieron 90% en un 100% cumplimiento, el 8% entre 75y 99% de cumplimiento y solo el
4% que no se ejecutaron por reduccion presupuestal.
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1. LINEA FORMACION DE EXCELENCIA 5 18 16 1(96%) 1(0%)
2. LINEA CIENCIA, TECNOLOGIA, 3 7 6 1(0%)
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA

3. LINEA UNIVERSIDAD PARA LOS 3 3 3

ESTUDIANTES

4. LINEA DESARROLLO INSTITUCIONAL

PARA FORTALECER LA PRESENCIA EN LA 3 7 6 1(82,5%)

NACION

5. LINEA COMUNICACION CON LA 3 10 10

SOCIEDAD

6 LINEA INTERNACIONALIZACION 2 5 4 1(87,5%)

Fuente: Sistema Financiero QUIPU, Consolidado y Calculos Oficina de Planeacion.

Tabla 7.
Avance General Plan de Accién 2010 - 2012

Motivos de la no ejecucion de metas en un 100%:

Formacion de Excelencia:

- La meta adquirir una maquina de autoprestamo no se ejecutd por recorte presupuestal.

- La meta “Capacitar y actualizar al 25% dedocentes en modelos pedagdgicos” se alcanzé
ejecutar en un 96%, debido que a la reduccion presupuesto.

Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Creacidn Artistica:
- La meta de al menos 2 pasantias por afio de investigadores no se ejecutd porque los grupos
de investigacion no se presentaron a la convocatoria publicada por la Universidad.

Desarrollo Institucional para Fortalecer la Presencia en la Nacion:

- La meta “Simplificar y/o estandarizar el 100% de los procedimientos misionales de las dos
facultades de la Sede” se alcanz6 en un 82,5% porque en el segundo semestre de 2012 se
suspendié gran parte de la ejecucion del proyecto.

Internacionalizacion:

- La meta “Realizar al menos 8 conferencias informativas en el afo o asesorias a los interesa-
dos sobre los procesos de movilidad nacional e internacional con el fin de ampliar conocimien-
tos académicos, administrativos y culturales” se alcanz6 un 87,5% por reorganizacién adminis-
trativa y redefinicion de politicas del nivel nacional.
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Ejecucion Presupuestal por Lineas Generales, 2010 — 2012.

N
(0]

En el proceso de construccion del Plan de Accién se determind y se clasificaron los recursos
de acuerdo con la definicion a las lineas generales definidas en el Plan Global de Desarrollo
2010-2012. Tal como se muestra a continuacién, los recursos destinados para los periodos
2010, 2011 y 2012, se ejecutaron en el 93,47%, 91,14% y 91,36% respectivamente:




Tabla 8.

Ejecucién Presupuestal por lineas generales 2010-2012

Actualizado: 27 de marzo de 2013

Millones de Pesos

Formacion de Excelencia 327,02 320,11 97,89 264,45 261,26 98,79 210,89 208,13 98,69 98,40
Ciencia, Tecnologia,

Innovacién y Creacion 1.158,39 953,52 82,31 1.490,29 1.228,82 | 82,46 1.586,45 1.230,83 77,58 80,59
Artistica

Universidad para los 212,26 20092 | 9890 | 22796 22006 | 9654 | 22949 22457 | 9785 | 9774
Estudiantes

Desarrollo Institucional para

Fortalecer la Presencia en la 1.896,00 1.872,48 | 98,76 1.833,36 1.766,87 | 96,37 1.702,14 167420 | 98,36 97,83

Nacion
Internacionalizacion 71,51 69,77 97,56 54,11 50,27 92,90 5,40 5,40

Fuente: Sistema Financiero QUIPU, Consolidado y Calculos Oficina de Planeacion.

Los recursos invertidos se orientaron durante el periodo 2010 a 2012 en Biblioteca, Sistema
Nacional de Laboratorios, infraestructura de sistemas y telecomunicaciones, programas de
bienestar, excelencia académica (autoevaluacion y seguimiento de la calidad académica) e
infraestructura fisica de soporte institucional.

- Laboratorios:

En los ultimos 5 afos la Sede ha avanzado frente al proceso de acreditacion, certificacion y
legalizacion de laboratorios, apoyando programas de capacitacion del recurso humano. En la
actualidad el Laboratorio de Suelos, Area Quimica, se encuentran en la etapa final del proceso
de Acreditacion, y este ano el Laboratorio de Microscopia Electrénica inicia su proceso de certi-
ficacion. Se proyectan para iniciar el proceso de acreditacion los laboratorios de Analisis
Ambiental y SIG.

El Sistema Nacional de Laboratorios de la Sede realizd una inversion aproximada de $854
millones de pesos entre 2010 y 2012. (véase tabla adjunto).

Tabla 9

Inversion Sistema Nacional de Laboratorios 2010-2012

2010 60.310.449 137.390.793 5.971.102 652.600 44.727.731 249.052.675
2011 96.575.799 126.902.753 4.908.406 2.058.200 45.364.151 275.809.309
2012 66.446.118 183.714.405 12.848.560 - 65.940.986 328.950.069

(*): Se incluye Remuneracién por Servicios Técnicos, Estudiantes Auxiliares, Materiales y Suministros e
Impresos y Publicaciones.

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios

En el trienio se adquirieron 67 equipos (25 en el 2010, 27 en el 2011 y 15 en el 2012), y la
Direccion de Investigaciones de Palmira gestion6 la compra de equipos para fortalecer los
laboratorios de la Sede (8 en 2010, 5 en el 2011y 2 en el 2012).
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Entre 2010 - 2012 la Sede continuo con el proceso de acreditacion, certificacion y legalizacion
de laboratorios, apoyando programas de capacitacion del recurso humano.

En cuanto a las adecuaciones fisicas realizadas para el trienio 2010-2012 se hizo intervencion
en los siguientes laboratorios:

* Laboratorio de Fisiologia Vegetal.

* Laboratorio de Citogenética.

* Laboratorio de Semillas.

« Laboratorio de Fisiologia Animal-Anatomia.

« Area de Tecnologia de Frutas y Hortalizas

» Cuarto de Molinos que hace parte del Laboratorio de Quimica de Suelos.

En cuanto al mantenimiento preventivo y correctivo de equipos para el 2010 se realizaron 42,
en el 2011 se ejecutaron 69 y para el 2012 fueron 436.

- Bibliotecas

La Sede ha invertido cerca $408.869.621 en el trienio 2010-2012 en el Sistema Nacional de
Bibliotecas — Sede Palmira permitiendo un avance significativo en cobertura, acceso a redes
de informacion nacional e internacional y seguridad entre otras. Tam,bién se adquirieron 2.421
titulos de material bibliografico en formatos digitales y tradicionales,

- Infraestructura Fisica para la Academia
La Sede ha realizado significativas inversiones en infraestructura fisica que ha permitido impul-
sar el desarrollo de la planta fisica de la sede.

Entre el 2007 y 2008 se realiaron varias obras: reforzamiento estructural del Edificio 50, cons-
truccion de dos aulas de 55m2 y 60m2 para pregrado en el area del Laboratorio de Fisica y en
el edificio de Operaciones Unitarias, actualizacion de manejo de aguas lluvias y la construccion
del Parque de la Palabra.

Entre 2009 y 2012 se proyectaron nuevos espacios para bienestar con el disefio y estudios
para la costruccion del “Conjunto de Bienestar Universitario”.

En el 2010 se ampli6 el Edificio 50 con la construccion de 1600m2, pasando de tres a cuatro
pisos, lo que permitié ofrecer 40 nuevas oficinas para docentes, construir dos salas de reunio-
nes y adecuar el auditorio Gary Mintz.

En el 2011 se construy6 un area de 560 m2 del edificio de apoyo y servicio en el Laboratorio
Mario Gonzalez Aranda.

En el 2012 se llevo a cabo la adecuacion y remodelacion del segundo piso del Edificio 50 con
un area de 1.400 m2, para ampliar el area de sistemas y adecuar y remodelar las redes de
energia y telecomunicaciones.

y por ultimo, la construccion de la Il étapa de la reforma, mantenimiento y actualizacién de las
redes hidraulicas y sanitarias de la Torre Administrativa en bafios del quinto y primer piso.









La Direccion Académica en su ejercicio de promover el desarrollo del fortalecimiento y aplica-
cion de las politicas académicas y garantizar la calidad educativa de los programas curricula-
res de la Sede Palmira ha adelantado durante la vigencia una serie de acciones puntuales:

* Ejecucién, seguimiento y culminacién de las metas propuestas en los cuatro (4) proyectos de
inversion del actual Plan Global de Desarrollo 2010-2012 y el Plan de Accion de Sede.

» Apoyo a estudiantes de pregrado y posgrado en el proceso de movilidad académica entre
sedes.

» Hacer el control y seguimiento en la presentacion de los Exdmenes de Calidad de la Educa-
cion Superior -SABER PRO- por parte de los estudiantes de programas académicos de pregra-
do que han cursado el 75% de programa y que hacen parte de la Universidad Nacional de
Colombia.

» Como par del Macroproceso de Formacion en la Sede la Direccién Académica busca la
articulacion de todas las dependencias y usuarios que intervienen en el macroproceso, a
manera de generar un espacio de trabajo permanente en busqueda de su mejora continua.

« La Direccidén Académica ha estado encargada de revisar, evaluar y dar aval a las modificacio-
nes, aperturas, creaciones y/o supresiones de los programas curriculares de la sede; adicional
a ello ha participado en el proceso de la programacién académica de la sede (actas de reunio-
nes y listados de asistencia).

 Asesoria y seguimiento al proceso de autoevaluacion, acreditacion y procesos de mejora-
miento continuo de las actividades académicas integrales de los programas curriculares de la
Sede y el seguimiento a los planes de mejoramiento de los mismos.

* Participacion en la construccion del Plan Global de Desarrollo 2013 — 2015 en concordancia
con las politicas académicas del que hacer universitario definidas por la Universidad. Se parti-
cipd en reuniones con el grupo de la Vicerrectoria Académica y las direcciones académicas a
través de videoconferencias.

* Realizacién y seguimiento de la encuesta de la percepcion estudiantil del desempeno docen-
te por semestre.

2.1 Proyectos y recursos logrados

Durante el periodo de gestion 2012, y siguiendo los lineamientos y directrices de nivel nacional,
la Direccion Académica ha venido participando en cuatro proyectos del Plan Global de Desa-
rrollo 2010-2012 a fin de fortalecer la formacion académica de estudiantes, cualificacion
docente y de los programas académicos, con los siguientes logros:

2.1.1 Proyecto desarrollo de la planta docente
* Se realizdé Diplomado en “Pedagogia para la Educacion Superior”, ofrecido por el instituto de
pedagogia de la Universidad del Valle, donde participaron 25 docentes de planta y 4 ocasiona-

les.

» Seminario- taller en actualizacion de “Modelos Pedagdgicos”, el cual tuvo una intensidad
horaria de 20 horas presenciales y la participacion de 10 docentes ocasionales de la sede.



* En el 2012 nivel nacional aprueba reduccion de presupuesto para concurrir con los gastos de
funcionamiento de la Universidad, por tanto no habiendo recurso se da por terminada la ejecu-
cion del proyecto.

2.1.2 Proyecto Sistema de Acompainamiento Estudiantil

El objetivo principal de este proyecto fue “fortalecer el programa de tutorias, Sistema de Acom-
pafamiento Estudiantil y Evaluaciéon Docente” y las metas trazadas para su cumplimiento
fueron:

Realizar dos veces por afo la evaluacion de cursos y desempefio docente en la Sede.

Hasta el semestre 2010-2 la evaluacion de docentes se realiz6 mediante encuesta aplicada a
los estudiantes via web a través de un software disefiado para tal fin, a partir del primer
semestre de 2011, se esta aplicando la encuesta en un nuevo aplicativo y a través de EDIFI-
CANDO, evaluacién docente integral con fines de mejoramiento, que busca una evaluacion
integral del docente abordando diferentes dominios como:

i) Docencia.

i) Participacion y produccién cientifica.

iii) Extension Social Universitaria

iv) Desempefio en actividades académico administrativas y desde cuatro fuentes de informa-
cion: estudiantes, docentes pares, nivel superior y auto calificacion.

A la fecha se ha hecho la evaluacién por parte de los estudiantes y se esta trabajando para
implementar la evaluacion por parte de las tres fuentes de informacion restante.

A continuacion se muestra los datos de participacion por parte de los estudiantes en cada
periodo, asi como el numero y porcentaje de docentes y cursos evaluados:

Tabla 10.

Participacion de estudiantes en la evaluacién docente por periodos en la Sede Palmira
Periodo Matriculados Numero de Porcentaje de

Pre y Posgrado Participantes Participacion

2011-1 2579 940 36,4%
2011-2 2650 530 20,0%
20121 2801 677 24.2%
2012-2 2985 494 16,5%




Tabla 11.

Cantidad de cursos evaluados por periodo en la Sede Palmira

2011-1 648 524 80.86%
2011-2 589 466 79.12%
2012-1 594 484 81.48%
2012-2 686 435 63.41%
Fuente: EDIFICANDO
Tabla 12.

Cantidad de cursos evaluados por periodo en la cada una de las facultades

20111

2011-2

20121

2012-2

Cursos existentes

254

394

Cursos evaluados

Cursos existentes

167

220

357

369

Cursos evaluados

Cursos existentes

153

205

313

389

Cursos evaluados

Cursos existentes

154

256

330

430

Cursos evaluados

123

Fuente: EDIFICANDO
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Tabla 13.

Cantidad de docentes evaluados por periodo en la Sede Palmira

2011-1 215 209 97.21%
2011-2 205 193 94.15%
2012-1 218 209 95.87%
2012-2 205 186 90.73%

Fuente: EDIFICANDO

Tabla 14.

Cantidad de docentes evaluados por periodo en la cada una de las facultades.

g No. Docentes 86 129
3 No. Docentes
- 2011-1 Evaluados 81 128
E Porcentaje Evaluacion 94.19% 99.22%
S No. Docentes 83 122
E 2011-2 No. Docentes 75 118
§ Evaluados
=z Porcentaje Evaluacion 90.36% 96.72%
Tg No. Docentes 78 139
= No. Docentes
2 2012-1 Evaluados 74 134
i% Porcentaje Evaluacion 94.87% 96.40%
e No. Docentes 73 131
§ 2012-2 No. Docentes 62 123
2 Evaluados

Porcentaje Evaluacion 84.93% 93.89%

Fuente: EDIFICANDO
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Como estrategias de mejoramiento derivadas de esta evaluacion, la Direccién Académica ofre-
cié un Diplomado en Pedagogia para la Educacién Superior y un Seminario de Actualizacion
de Modelos Pedagdgicos dirigido a docentes de planta y docentes ocasionales de la Sede.

En lo referente al acompanamiento académico la Direccién Académica, junto con las Vicede-
canaturas y los diferentes cuerpos colegiados de la Sede, coordina el desarrollo de las tutorias
académicas por parte de los docentes quienes como parte de su jornada laboral definen un
horario para brindar asesoria a los estudiantes asignados. Cada semestre se actualiza el lista-
do de estudiantes de la Sede y desde las coordinaciones de Carrera se designa un numero
determinado de estudiantes que posteriormente es legalizado por el Consejo Facultad respec-
tiva mediante resolucion.

A continuacion se relaciona el numero de docentes asignados por carrera y el respectivo
numero de Resolucion del Consejo de Facultad.

Tabla 15. Numero de docentes tutores asignados por periodo en cada facultad

Ciencias
Agropecuarias
Ingenieria 'y 086 | 32 014 | 31 095 | 26 034 | 32 118 | 35
Administracion

A través de la coordinacién del Sistema de Acompafiamiento Estudiantil y con el apoyo de
estudiantes auxiliares, la Direccién Académica desarroll6 estrategias para lograr un acompa-
Aamiento académico que fomentara el agrado en la relacion tutor-estudiante y generara resul-
tados 6ptimos en el quehacer universitario.

Por otra parte, y en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario, se realizan activi-
dades encaminadas a la sensibilizacion sobre el Sistema de Acompafamiento Estudiantil con
la comunidad estudiantil, como la induccion a nuevos admitidos.

De acuerdo al seguimiento realizado a los estudiantes de la Sede, a continuacion se puede
observar la fluctuacion en la pérdida de estas asignaturas periodo a periodo, lo que indica que
las monitorias ayudan a mejorar el rendimiento académico en estas asignaturas por parte de
los estudiantes.

Tabla 16.

Cantidad de estudiantes que reprobaron las materias con mayor pérdida: EM: Estudiantes Matriculados; ER: Estudiantes
que reprobaron

Matematicas 325 | 234 | 347 | 192 | 276 | 91 | 231 [ 113 | 209 | 71 | 339 | 192 | 277 | 150 | 352 | 154
Calculo 169 | 58 | 146 |40 | 248 | 119 | 192 |82 |263 |52 |262 |64 | 234 | 45
Diferencial
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Calculo Integral 166 | 56 | 91 26 84 |38 |97 |33 |175 |69 |166 |36 |229 |38

Quimica General 159 | 59 198 | 72 207 | 62 133 | 23 183 |26 | 206 |26 |248 | 18
Fisica Mecanica 23 |0 60 |0 73 |6 101 | 2 118 | 35 107 | 18 118 | 35
Quimica

46 (19 |29 |9 39 |5 24 |9 40 |16 38 |15

Agroindustrial

Fuente: SIA y Planeacién
(Informe de gestion proyecto SAE)

2.1.3 Proyecto sistema de autoevaluaciéon y seguimiento de la calidad académica

A partir de Agosto de 2010 se inici6 con el proceso de asesoria y acompafiamiento al proceso
de autoevaluacion de los programas curriculares de pregrado de la Sede y se realizé un trabajo
trasversal con todos los programas aun asi no estuvieran proximos a renovar la acreditacion
en temas relacionados con procesos de autoevaluacién. Entre las actividades estan el plantea-
miento de indicadores, elementos de planeacién estratégica y planes de mejoramiento, por
medio de capacitaciones a docentes y estudiantes auxiliares, reuniones de estructuracién del
proceso de autoevaluacion, revision de planes de mejoramiento y revision de documentos.

Se ha desarrollado una labor de apoyo a los programas curriculares de pregrado de la Sede en
la revision de los planes de mejoramiento elaborados en el afio 2006, fomentando la actualiza-
cion, revision y seguimiento de aspectos consignados en el mismo y la socializacion a la
comunidad universitaria. Cada semestre se asigna un estudiante auxiliar para apoyar al
programa curricular en el seguimiento de los planes, a los cuales se capacita en el tema.

En el trascurso del proyecto se realizaron varias reuniones con los coordinadores de los proce-
sos de autoevaluacion, con el fin de revisar y acompafiar en el seguimiento al plan de mejora-
miento y porcentajes de cumplimiento del mismo.

Se recibié el reconocimiento de alta calidad sobre la renovacion de la acreditacion emitida por
el Ministerio de Educacion Nacional por medio de las respectivas resoluciones de los progra-
mas curriculares de Ingenieria Ambiental y Administracion de Empresas, y las recomendacio-
nes descritas en dicha resolucidén se integran al plan de mejoramiento de los programas. Igual-
mente, los programas de Administracion de Empresas e Ingenieria Agronémica (acreditacion
regional) estan en espera de respuesta de acreditacion.

Los programas de Maestria en Ciencias Agrarias y Doctorado en Ciencias Agropecuarias reali-
zaron a buen término la prueba piloto de uso de la plataforma de indicadores y formatos de
apoyo al proceso de autoevaluacion de posgrados. Seguidamente se realizo la compilacion de
la informacion para suministrarla a la plataforma final, proceso que se espera tener realizado
en septiembre de 2011 para analizar la informacion y poder estructurar el documento de
Autoevaluacion.




Durante el periodo de gestion se trabajé en el levantamiento y consolidacién de la informacién,
tabulacion y analisis de indicadores, lo permitié elaborar el informe de autoevaluacion de la
Maestria en Ciencias Agrarias y el Doctorado en Ciencias Agropecuarias, y el envio del docu-
mento a la Direccién Nacional de Programas de Posgrado para asignacion de pares. En el
segundo semestre del 2012 se asigna un estudiante auxiliar de posgrado con el fin de comen-
zar a recoger la informacion de la Maestria en la Ensefianza de las Ciencias Exactas y Natura-
les de la Facultad de Ingenieria y Administracion, para comenzar el proceso de Autoevaluacion

el préoximo ano.

Tabla 12. informe de gestion, autoevaluacién y seguimiento.

: Aio Aio Ano
No. Meta Indicador 2010 2011 2012
1 Autoevaluacion de 7 Numero de programas de pregrado en proceso de 7 7 7
programas de autoevaluacién permanente
pregrado
2 Reacreditacion de 4 Numero de programas de pregrado que han 0 2 2
programas de presentado documento para renovacion de
pregrado acreditacion ante la DNPPr
3 Autoevaluacién de 2 Numero de programas de posgrado 0 2 2
programas de Autoevaluados por nivel
posgrado
Metas propuestas y cumplimiento del proyecto
[ablaPA®arama Avance Proarama Avance
Se realiz6 el acompanamiento
permanente en el proceso de
autoevaluacion con fines de
renovacion de la acreditacion.
El programa curricular consigue la 01 de noviembre de 2012 a la
Renovacion de la acreditacion por Direccion Nacional de Programas de
Ingenieria un periodo de tiempo de seis (6 Ingenieria Pregrado - DNPPr para que se realice
Ambiental, afios) mediante Resolucion No. Agricola el proceso ante el Consejo Nacional
3986 del 18 de abril de 2012 emitida de Acreditacion — CNA pertinente. A
por el Ministerio de Educacion. su vez se realizan varias
socializaciones, las cuales tienen una
participacion masiva de estudiantes y
en menor grado de profesores y
earesados
El Programa consigue la
Renovacion de la acreditacion por e
un periodo de tiempo de seis (6 . Jorr.1a.c§as de 'SOC|aI|.zac'|on
Disefio Industrial afios) mediante Resolucion No. Ingemerla.\ . Definio trabajar los indicadores por
10745 del 06 de septiembre de 2012 | A9reindustrial: - grupo de trabajo
i S Divulgacion del proceso adelantado
emitida por el Ministerio de
Educacion.




El documento de Autoevaluacion es 2012 - Se inicia con la prueba piloto

. . . . I H r ! o )
enviado a la Direccion Nacional de An?oennc'fnrilga CONSUAN para acreditacion regional
Programas_d_e Pregrado 9 Se tiene visita de pares académicos
Recibe la visita de los pares
académicos

El 23 de noviembre se envian a la
DNPPr las citadas observaciones, el
Cuadro Maestro de Indicadores y la
evaluacion de desempefio de los Zootecnia
pares, para que esta dependencia
siga con el conducto regular de este
proceso ante el Consejo Nacional de
Acreditacion- CNA.

Administracion de

Empresas Realizacién de jornadas de

socializacion
Define trabajar por factores
Alto grado de avance (ver anexo)

Cuadro 1.  (Informe de gestion autoevaluacion y seguimiento).

2.1.4 Proyecto fortalecimiento de las competencias en lenguas extranjeras

* En el afio 2010 se realizaron cuatro cursos de lecto-escritura y pronunciacion, con una inten-
sidad de 48 horas, en los cuales se capacitaron 117 estudiantes de pregrado y posgrado.

* En el 2011 se realizaron 19 cursos de inglés con el instituto Meyer, cada uno con una duracion
de 20 horas, por mes se ofrecian los niveles requeridos por los estudiantes (intermedio pre-
avanzado y avanzado), con un promedio de 10 estudiantes por nivel.

» Adquisicion de 23 equipos de computo para la adecuaciéon del Centro de Idiomas de la sede
y 40 diademas necesarias para los equipos del centro de idiomas.

Para el afio 2012, teniendo en cuenta la dinamica del proyecto y la reduccion presupuestal
aprobada por nivel nacional para concurrir con los gastos de funcionamiento de la Universidad,
se toma la decision de finalizar la ejecucion del proyecto y se reduce presupuestalmente a
$5°400.000 para la vigencia, quedando de esta manera sin recursos para desarrollar las metas
propuestas, por tanto se da por terminada la ejecucion del proyecto y se solicita cierre del
mismo.

Tabla 19

Ejecucion presupuestal vigencia 2012

Proyectos de Inversion Plan Global 2010- 2012 Vigencia Fiscal 2012
%
Ejecucion
10.000.000 $ - $0 0,00
294473 $ 28491527  $28.292.314 100,70
2.220.900 $ 71.953.954 §69.869.674 97,10
77.161.928 $ 5.400.000 $ 5.400.000 100,00

Proyecto Apropiacion Reduccion Aprop.Real Vig. Ejec. Pptal

Planta Docente $ 10.000.000
Acomparnamiento $ 28.786.000
Autoevaluacion $ 74.174.854
Fortalecimiento $ 82.561.928

&P A hH N




Tabla 20

Ejecucion proyecto de funcionamiento Direccion Académica

Proyecto manejo recursos de la Direccion Académica para el fortalecimiento y
desarrollo del mejoramiento de la docencia

Rubro Apropiado Ejecutado Por Comprometer
Transferencias Internas $5.178.233 $5.178.233 $0
Recursos del Balance $ 11°498.674 $10°601.206 $ 897.468
Total $ 16°676.907 $157779.439 $ 897.468

Por medio de este proyecto la Direccion Académica realiza las labores de gestion de la misma,
como lo son la contratacion de profesionales de apoyo para desarrollar las diferentes activida-
des académico-administrativas que se generen a partir del que hacer universitario, vinculacion
de estudiantes auxiliares para apoyar la gestion documental de la dependencia, apoyo a
reuniones y diferentes jornadas generadas dentro del proceso académico de la Sede.

Ademas de ello, en su ejercicio de promover el desarrollo del fortalecimiento y aplicacién de las
politicas académicas y garantizar la calidad educativa de los programas curriculares de la
Sede, ha apoyado y facilitado los procesos de movilidad académica entre sedes, examen de la
calidad de la educacion superior SABER - PRO, como se relaciona a continuacion:

Tabla 21
Movilidad académica entre sedes - Vigencia 2012
Solicitudes Visitantes Salientes Cancelaciones
N° de 54 14 28 12

Estudiantes

Tabla 22

Movilidad académica entre sedes
Ao 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012

N° de 26 28 46 54
Estudiantes

Como bien se puede apreciar ha habido un incremento del uso de movilidad académica entre
sedes, reflejando una buena acogida del programa, aunque cabe resaltar que las cancelacio-
nes se dan muchas veces a razon de la tardia respuesta de las otras sedes y por falta de recur-
SOS econdémicos.

Tabla 23
Examen de la Calidad de la Educacion Superior SABER- PRO
Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
N° de 344 342 350 291
Estudiantes




En el 2012 el numero de estudiantes asesorados en el proceso de inscripcidén a las pruebas
Saber - Pro disminuy6 debido a que los estudiantes que han cursado el 75% de las asignaturas
del programa curricular es menor porque lo presentaron con anticipacion.

La Direccion Académica coordina y/o supervisa actividades de las secciones de Publicaciones
y Divulgacion Académica y Cultural.
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2.2 Areade Taller y Alimacén de Publicaciones

Tabla 24

Cantidad de fotocopias por objetivo de trabajo, periodo 1 de enero al 12 de diciembre 2012
Documentos U Oficios 162.671 15.235.400
Examenes O Parciales O Quiz 110.521 7.476.743
Formatos O Recibos 83.325 5.579.099
Guias Y Talleres 352.350 52.721.528
Otros 39.409 11.222.778
Programas Estudiantes 90.111 6.475.131
Volantes Y Afiches 30.748 6.422.322
Totales 869.135 105.133.001

Fuente Direccion Académica
Tabla 25

Detalle anual de produccion, adquisicion, venta y promocién institucional de material bibliografico

(Informe de gestion Taller de Publicaciones)
Fuente Direcciéon Académica

2005 | 2269 | 35732200 24.832.795| 3.257 | 12.716.500| 10.667.711| 12.136 |35510.424
2006 | 6.594 | 43357500| 12478.010| 3277 | 14.422.250| 11.515.146| 693 | 6.682.334
2007 | 8314 | 42362000| 30.388.070| 4566 | 17.097.000| 13.664.721| 1.198 | 4.734.165
2008 | 2.066 9818300 8583.180| 3697 | 9.982.000| 8423810 992 | 4023314
2009 | 4579 | 22295600| 20.645.481| 4.725 | 14.404.000| 12.318.470| 1.183 |10.004.936
2010 | 4.487 | 37.366.600| 34.511.310| 4.211 | 16.053.700| 13.721.430| 172 | 1.518.869
2011 4446 | 30587001 28.650471| 4072 | 20.029.100| 17.449.685| 145 | 1.276.476
2012 | 4336 | 30321600 29470070| 3-302 | 17.011.400| 16.314.566| 192 | 5075764




1. La meta de la cantidad de copias se realizé en un 58% debido a la baja produccion de
material bibliografico, éstos se realizaban en horas extras. Para mejorar esta meta se agrup6
y programd las actividades del taller dando tiempo, en hora laborables, a la realizacion de
textos y folletos. Como resultado de ésta mejora se incremento la realizacion de material
bibliografico en un 100% comparado con el trimestre anterior.

2. La cantidad de libros vendida bajé un 6% del promedio anual de ventas.
3. Mejoramiento de los programas en Access que soportan la informacion del Taller y el
Almacén de Publicaciones y se entregd la cuenta de cobro por gastos de copias a la Oficina

de Extension y de Bienestar Universitario.

4.Cantidad de préstamos de equipos al mes en el area de Audiovisuales:

Tabla 26
Cantidad de préstamos de equipos
Detalle Cantidad
Video proyector 162
CPU 280
Retroproyector de Acetatos 12
Total de prestamos 454

2.3  Areade Divulgacién Académica y Cultural
Promocién de programas curriculares

Publico atendido
* Numero de estudiantes de bachiller: 9706
*Numero colegios visitados: 104

Principales resultados

El mercadeo de los programas académicos de la Universidad es una de las prioridades de la
oficina de Divulgacion Académica y Cultural, teniendo en cuenta que ha sido uno de los
requisitos solicitados por los pares evaluadores de los programas académicos para acceder
a la renovacion de la acreditacion.

Esta actividad se realiza en cumplimiento de la misién de la Universidad, referente a fomen-
tar el acceso con equidad al sistema educativo colombiano, debido a que gracias a esta labor
muchos jévenes colombianos de diferentes zonas del pais conocen a la Universidad Nacio-
nal de Colombia, sus beneficios, fortalezas, proceso de admision y demas informacion util.



En este sentido, el apoyo ofrecido por la estudiante de Administracion de Empresas ha sido
clave, porque permitié actualizar las bases de datos de las instituciones educativas, se ha reali-
zado contacto directo con los colegios para desplazarnos hasta el lugar y presentar la informa-
cion de la forma mas clara y precisa. Asi mismo se ha recibido la visita de los colegios que lo
solicitan, se llevo a cabo el Dia del Bachiller, participamos en Expoeducativa 2012 y en la Feria
Buscando Carrera, eventos que aglutinaron a gran cantidad de bachilleres de los ultimos
grados.

En total, logramos llegar a 9706 estudiantes durante los dos semestres, jovenes que pudieron
conocer los servicios que ofrece la Universidad Nacional, gracias a las distintas estrategias ya
expuestas.

Actividades donde se agradece principalmente a la Vicerrectoria de Sede y a las decanaturas
que han apoyado de diferente forma este importante trabajo de mercadeo de nuestros progra-
mas académicos.

Algunas actividades desarrolladas por semestre:

* Vinculacion de una (1) estudiante de Administracion de Empresas para realizar labores de
mercadeo de los programas académicos, gracias al apoyo de la Facultad de Ingenieria y Admi-
nistracion.

* Participacion en eventos de promocion académica.

 Charlas de orientacion profesional y participacidn en ferias universitarias realizadas en institu-
ciones educativas de Palmira y Cali.

* Participacion en Expo-Educativa, evento realizado por el Centro de Eventos Valle del Pacifico
entre otras.

* Participacion en la Feria Nacional de la Agricultura donde se realiza exposicion de marca y se
distribuye material promocional y los productos comunicativos de la Sede.

UNIMEDIOS

Desde esta area se emite y coordina la gestion de la comunicacion en la Universidad Nacional
de Colombia y se genera, produce y difunde las noticias de la Institucion, tanto en sus medios
propios como en medios externos.

Agencia de Noticias UN

397 boletines de prensa, de los cuales 63 estan relacionados con temas de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y 45 con la Facultad de Ingenieria y Administracion. El restante, 289
estan relacionados con tematicas de sede (docencia y extensidn), Bienestar Universitario
(arte, cultura, grupos estudiantiles, grupos artisticos, deporte, alianzas y temas estratégicos
del area), opinion y analisis.

Comunicacion Estratégica

Desde esta area se realiza la planeacion, desarrollo e implementacion de estrategias de comu-
nicacion, publicidad y mercadeo para ejecutar de la mejor manera lo que nuestros clientes



requieren de forma creativa e innovadora. Ademas se maneja y asesora sobre el buen uso de
la Imagen Institucional y se vela por el cumplimiento de los disposiciones del Manual de

Imagen Institucional.

Disefio de medios visuales y comunicacién estratégica

De acuerdo con las solicitudes realizadas por las dependencias a las que actualmente se
brinda apoyo, se realizaron diferentes ideas de representacion y comunicacién visual sobre
temas directamente relacionados con Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira

(Informe de gestidn divulgacion).

Tabla 27

Diserio de material divulgativo

Afiches 33 53 95 129 310
Plegables 18 23 44 85
Volantes 25 44 38 107
Diseno de portadas 3 4 5 1 13
Disefio  piezas para publicidad 36 43 68 % 237
(posters- pasacalles, pendones etc.)

Boletines Periodisticos 1 98 397 496
Eventos de Promocion Académica 10 47 23 80
Campainas institucionales 4 7 3 14
Programas de television 0 19 0 0 19
Periodico 13 13
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Direccidon de Investigaciones
Palmira - DIPAL







Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Plan Global de Desarrollo para el
periodo 2010 a 2012 “Por una Universidad de Excelencia, Investigadora, Innovadora y a la
Vanguardia del Pais”, la Direccidén de Investigacion Palmira — DIPAL, durante el periodo com-
prendido entre el 1 de diciembre de 2011 y el 30 de noviembre de 2012, continud la ejecucion
de las actividades definidas a través del proyecto BPUN 1273 “Programa de Mejoramiento
Cientifico, Tecnoldgico, de Innovacién y Creacion Artistica de la Universidad Nacional de
Colombia, Sede Palmira”, para cumplir con objetivos y metas planteados en el Plan de Accion,
Linea Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Creacion Artistica.

Para la vigencia 2012 el presupuesto total apropiado por la oficina DIPAL ascendi6 a la suma
de $1.250.000.000, de los cuales se ejecutaron $ 856.348.482. En cuanto a los aportes de
nivel central, el presupuesto apropiado para la vigencia 2012 fue de $ 966.950.991, con una
ejecucion de $ 634.668.465.

Como actividades destacadas durante esta vigencia se encuentran la financiacion de 26
grupos de investigacion de la sede, con una asignacion total para la vigencia de $517.881.000;
financiacion de 24 proyectos de investigacion seleccionados de la Convocatoria DIPAL 2012:
“Apoyo a trabajos de grado, tesis de maestria y tesis de doctorado” por valor de $49.913.040;
adquisicion de dos equipos para investigacion por valor de $ 41.253.878, apoyo en la movilidad
de 19 investigadores entre docentes, investigadores visitantes extranjeros y estudiantes de
posgrado para divulgacion de resultados de investigacion en eventos académicos nacionales
e internacionales.

También se apoyé la edicidén, impresién, publicacién y distribucion de cinco numeros de la
Revista Acta Agrondmica, incluyendo un numero especial para publicacion de trabajos presen-
tados en la “Semana de la Ciencia, Tecnologia, Arte y Cultura” y se realizaron tres eventos aca-
démicos en la Sede. Por otro lado, se gestiond la entrega de 26 avales para presentacion de
proyectos en convocatorias de Colciencias, dos avales para presentacion de proyectos al
Sistema General de Regalias y 32 avales para jovenes investigadores presentados a la Con-
vocatoria “Jovenes Investigadores e Innovadores Afio 2012”, donde salieron favorecidos 22
jévenes para iniciar sus proyectos.

De igual forma, DIPAL continud brindando asesoria permanente y capacitaciones a investiga-
dores de la Sede en lo relacionado con presentacién y tramites de proyectos de investigacion
tanto en convocatorias internas, como externas y hubo una participacion activa en la Red Uni-
versitaria para la Innovacién en el Valle del Cauca (RUPIV) y el Comité Universidad Empresa
Estado del Valle del Cauca (CUEEV). Asi mismo DIPAL fomentd la integracion de la Sede con
la costruccion de las agendas de conocimiento y apoyé a la publicacion de resultados de inves-
tigacion de investigadores de la sede.

3.1 Acciones Estratégicas, Proyectos y Subproyectos Realizados para el Cumpli-
miento de Objetivos y Metas

Teniendo en cuenta los lineamientos definidos en el Plan Global de Desarrollo de la Universi-
dad Nacional de Colombia 2010 — 2012, la Direccion de Investigacién Palmira — DIPAL con el



objetivo de continuar su participacion y aporte al desarrollo de una universidad fundamentada
en la investigacion y en la creacion artistica como motor basico de transformacién productiva
y social del pais, para garantizar alta calidad en la formacion de programas curriculares de
pregrado y posgrado, y reconocer la generacién de conocimiento como instrumento vital para
generar un verdadero impacto en la sociedad y el pais, al igual que fortalecer la investigacion
en la sede, ha continuado durante el periodo comprendido entre diciembre de 2011 y noviem-
bre de 2012, con la ejecucién de actividades encaminadas al cumplimiento de metas y objeti-
vos definidos en el Plan de Accién 2010 — 2012 de la Sede Palmira: Linea Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Creacion Artistica y el proyecto BPUN: “Programa de Mejoramiento cientifico,
Tecnoldgico, de Innovacion y Creacion Artistica de la Universidad Nacional de Colombia sede
Palmira”.

Los objetivos y metas propuestos tanto en el proyecto BPUN como en el Plan de Accion son
las siguientes:

Tabla 28

Notas propuestas Proyectos PBUN “Programa de Mejoramiento Cientfifico, tecnolégico de Innovacion y
creacion Artistica de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira”

Proyecto BPUN “Programa de Mejoramiento Cientifico, Tecnolégico, de Innovaciéon y
Creacion Artistica de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira”

OBJETIVO METAS

1.1: Fortalecer las capacidades de investigacion
mediante la participacién en por lo menos una
convocatoria nacional externa anual y/o una
internacional y realizar por lo menos una actividad

1. Fortalecer las capacidades de anual de capacitacién de nuevas generaciones de
investigacién, innovacién y creacion artistica | investigadores e innovadores.
de grupos de investigacién de la Sede a 1.2: Realizar una convocatoria interna anual y/o
través de la asignacion de recursos via discusion en Comité de investigacion y Consejo
convocatorias internas o externas y de Sede para gestionar asignacion de recursos a
formacion de investigadores y jovenes 24 grupos de investigacion de la Sede.
investigadores. 1.3: Realizar una convocatoria interna anual y/o

discusion en Comité de investigacion y Consejo
de Sede para financiar anualmente por lo menos
10 proyectos de investigacion, trabajos de grado,
tesis de maestria y tesis de doctorado.

2. Construccion y Consolidacion de Agendas | 2.1: Integrar las actividades de investigacion de la
de investigacion por ejes tematicos con | sede a por lo menos 3 Agendas de Conocimiento
alcance nacional e internacional. identificadas por la Universidad, mediante la
identificacion de lineas y capacidades de
investigacion de al menos 8 Programas de
Investigacién de la Sede.

3. Disefio e implementacion de proyectos | 3.1: Promover la participacién de por lo menos un
derivados de los ejes tematicos en los que se | grupo de investigacién cada afo en las tematicas

involucre actores nacionales e | identificadas en las agendas de conocimiento de
internacionales a través de sus diversas | la universidad o la sede, en las redes
formas de asociacion y movilidad. internacionales de generacién de conocimiento

internacional.

4. Fortalecer el soporte tecnolégico | 4.1: Adquirir por lo menos un equipo robusto y al
especializado para apoyo a la investigacién a | menos 2 equipos de laboratorio anualmente que
través de dotacion de equipos e | fortalezcan los laboratorios de la Sede en todas
infraestructura fisica a la academia. las actividades de Investigacion.

4.2: Participar en la conservacion del buen
funcionamiento de equipos de investigacion,
mediante el mantenimiento de al menos un equipo
robusto de investigacion.




5.1: Lograr la publicacién de un volumen con
cuatro numeros por afno de la Revista Acta
Agrondmica en espaniol y en inglés.

5.2: Publicar por lo menos 2 libros anuales de
» ) » resultados de la investigacion de los docentes y/o
5. Fom’en’lcar la proqucmon y dlvulggqon grupos de investigacion.
_academica a traves de la produccion 5.3: Apoyar la realizacion de por lo menos dos
editorial, las practicas artisticas y culturales | eyentos anuales al interior de la sede para difundir
y la movilidad de investigadores. resultados de investigacion.
5.4: Apoyar el desplazamiento de docentes y
estudiantes de la Sede, asi como la vinculacién de
investigadores externos a participar en por lo
menos diez eventos por ano de caracter nacional
e internacional tanto externos como de sede.

Fuente Direccién de Investigaciones Palmira DIPAL

Tabla 29
Plan de Accién 2010 - 2012

PLAN DE ACCION 2010 - 2012
Linea: Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Creacion Artistica
PROGRAMA METAS

Integrar las actividades de investigacién de la
Sede a por lo menos 8 Agendas de Conocimiento
identificadas por la Universidad.

Identificar lineas y capacidades de investigacion
de al menos 8 Programas de Investigacion de la
Sede.

Participar de un programa institucional de
emprendimiento de base tecnoldgica, que
enmarcado en procesos de investigacion,
extensiéon e innovacion, fomente, promueva y
apoye las iniciativas emprendedoras de la
comunidad académica de la universidad, con
potencial de generar al menos una empresa de
Gestidon Tecnoldgica e Innovacion base tecnoldgica Spin-off como modelo.

Al menos 3 gestores formados en gestion
tecnoldgica e innovacion

Participar y contribuir en elaboracion de
documento con los lineamientos de la politica
Gestion Tecnologia e Innovacion, los mecanismos
para los procesos de gestion tecnoldgica y la
reglamentacion institucional correspondiente.

Al menos 200 proyectos de investigacion,
innovacién y creacidon artistica que vincule
estudiantes de pregrado y posgrado (articulado a
las convocatorias).

Al menos 2 pasantias por afio de investigadores
externos, con formacién postdoctoral a los
programas de doctorado de la UN.

Prospectiva y Agendas de Conocimiento

Fortalecimiento de las capacidades de
investigacion, creacion artistica e innovacion

3.2 Resultados, Impactos y Porcentaje de Cumplimiento de Metas en Términos Cuan-
titativos y Cualitativos.

Proyecto: “Programa de Mejoramiento cientifico, Tecnolégico, de Innovacion y Creacién
Artistica de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira”.



Objetivo 1: Fortalecer las capacidades de investigacion, innovacién y creacion artistica de
grupos de investigacion de la Sede a través de la asignacion de recursos via convocatorias
internas o externas y formacidn de investigadores y jovenes investigadores.

Meta 1.1: Fortalecer las capacidades de investigacion mediante la participacién en por lo
menos una convocatoria nacional externa anual y/o una internacional y realizar por lo menos
una actividad anual de capacitacién de nuevas generaciones de investigadores e innovadores.

Durante el periodo comprendido entre diciembre de 2011 y noviembre de 2012, se brind6 ase-
soria y apoyo para la vinculacion de 14 jovenes investigadores beneficiarios de la Convocato-
ria Nacional para el Programa Nacional de Jévenes Investigadores e Innovadores de Colcien-
cias Ano 2011 para la realizacién de igual numero de proyectos (anexo 1). La Direccion de
Investigacion aporté una contrapartida equivalente al 10% del valor del estimulo econémico
brindado a cada joven. Igualmente, se avald la participacion de 32 jovenes investigadores
para participar en la “Convocatoria Nacional para Jévenes Investigadores e Innovadores Ao
2012. Conformacién de un Banco de Elegibles” de Colciencias, de los cuales, fueron aproba-
dos para financiacion, 22 jévenes (anexo 2).

Se otorgaron 26 avales para presentacion de proyectos de investigacion en diferentes convo-
catorias de investigacion de Colciencias y dos avales para presentar propuestas al Sistema
General de Regalias, las cuales se encuentran en proceso de evaluacion (anexo 3).

Se continué la ejecucion de recursos de seis (6) proyectos aprobados en la Convocatoria 521
de 2010 de Colciencias, un proyecto del Contrato Monsanto's Beachel-Borlaug Internacional
Scholars Program (Administrado por Agrilife Research-Texas A&M University System) y la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y un proyecto del Contrato N°16571 de febrero 17 de 2011
entre IAEAy el decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, un proyecto de Convocatoria
Banco Santander, uno de la convocatoria 454 de 2008 e iniciaron ejecucion cuatro (4) proyec-
tos ganadores de diferentes convocatorias externas (anexo 4). Adicionalmente, se promovid y
apoyo la participacién de docentes en la "Convocatoria Nacional Fortalecimiento de la Visibili-
dad de Produccion Académica mediante el Apoyo para Traduccion y Correccidén de Estilo de
Articulos de Investigacion 2011-2012", donde se logro la aprobacion de seis (6) articulos cien-
tificos de tres docentes de la Sede.

Meta 1.2: Realizar una convocatoria interna anual y/o discusion en Comité de Investigacion y
Consejo de Sede para gestionar asignacion de recursos a 24 grupos de investigacién de la
Sede.

El Consejo de Sede, segun Acta No. 021 de diciembre 12 de 2011 y de acuerdo a revision reali-
zada a la ejecucion presupuestal y produccién académica de cada uno de los grupos de inves-
tigacion en la vigencia 2011 por la Direccion de Investigacion y previa recomendacion del
Comité de Investigacion, aprobd asignar a los grupos de investigacién de la Sede, para la
vigencia 2012, recursos por valor de $517.881.000, con el objetivo de que realicen actividades
de investigacidon e innovacion en el Valle del Cauca (anexo 5). Se asignaron recursos a 26
grupos de investigacion de la Sede, los cuales ejecutaron actividades entre las que se desta-
can: la vinculacion de estudiantes de pregrado y posgrado para ejecutar proyectos de investi-
gacion, apoyo a jovenes investigadores, participacion en convocatorias internas y externas



para presentacion de proyectos de investigacion, publicacion de articulos cientificos, libros,
cartillas, participacion en eventos académicos nacionales e internacionales y organizacion de
eventos académicos en la Sede.

Meta 1.3: Realizar una convocatoria interna anual y/o discusion en el Comité de Investigacion
y Consejo de Sede para financiar anualmente por lo menos 10 proyectos de investigacion,
trabajos de grado, tesis de maestria y tesis de doctorado.

El Comité de Investigacion de Sede, en reunion realizada el 25 de enero de 2012, aprobd la
apertura de una convocatoria interna con el objetivo de brindar apoyo a la realizacion de traba-
jos de grado (pregrado), tesis de maestria y tesis de doctorado e igualmente, aprobd los térmi-
nos de referencia de la convocatoria, asi como los montos a asignar por proyecto: 1.000.000
de pesos para trabajos de grado, 2.000.000 de pesos para tesis de maestria y 3.000.000 de
pesos para tesis de doctorado (Acta No. 01 de 2012 de Comité de Investigacion de Sede).

A la convocatoria se presentaron 30 proyectos (8 trabajos de grado, 14 tesis de maestriay 8
tesis de doctorado). Después de realizar una revision del cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en los términos de referencia de la convocatoria, el Comité de Investigacion de la
Sede, segun Acta 04 del 10 de abril de 2012, aprobé declarar como ganadores de la convoca-
toria, ocho trabajos de grado, diez tesis de maestria y ocho tesis de doctorado Los resultados
de la convocatoria fueron difundidos a través del Sistema de Informacion de la Investigacion
HERMES y mediante oficio de aprobacion a cada director de proyecto.

Objetivo 2: Construccion y consolidacion de agendas de investigacion por ejes tematicos con
alcance nacional e internacional.

Meta 2.1: Integrar las actividades de investigacion de la sede a por lo menos tres agendas de
conocimiento identificadas por la Universidad, mediante la identificacion de lineas y capacida-
des de investigacion de al menos ocho programas de investigacion de la Sede.

Durante la vigencia 2012 DIPAL continud la recopilacién y sistematizacion de la informacion
referente a las actividades de grupos y proyectos de investigacion, apoyados en los informes
anuales y finales, para verificar la produccion académica a través de indicadores selecciona-
dos para la medicion de la investigacion en la Sede. Con estos insumos DIPAL construyé una
matriz donde los directores de proyectos y grupos de investigacién deberan consolidar su
produccion académica en los informes correspondientes (anexo 7).

Igualmente, se continué alimentando la base de datos preliminar de proyectos y grupos de
investigacion con informacion general de cada uno de los proyectos realizados en la Sede.
Seguimiento que ha permitido realizar aportes importantes a nivel nacional sobre las lineas y
capacidades de investigacion en la Universidad. Adicionalmente, la DIPAL convocé a sesiones
de discusion sobre las agendas del conocimiento, las cuales se realizaron los dias 16 de febre-
ro de 2012 y 29 de marzo del mismo afio. Se anexa listado de asistencia a la jornada y correo
de invitacion (anexo 8). Las actividades anteriores permitieron participar en la elaboracién del
documento “Agendas de conocimiento Universidad Nacional de Colombia. Avances”, realizado
por la Vicerrectoria de Investigacion (anexo 9).



Objetivo 3: Disefo e implementacion de proyectos derivados de los ejes tematicos en los que
se involucre actores nacionales e internacionales a través de sus diversas formas de asocia-
cion y movilidad.

Meta 3.1: Promover la participacion de por lo menos un grupo de investigacion cada afo en las
tematicas identificadas en las agendas de conocimiento de la universidad o la sede, en las
redes internacionales de generacién de conocimiento internacional.

Asesoria y apoyd permanentemente a docentes y grupos de investigacion en elaboracion,
formulacion y presentacion de proyectos de investigacién a entidades externas nacionales o
internacionales, difundiendo términos de referencia, otorgando avales institucionales y reali-
zando gestion para la presentacion de los proyectos en las convocatorias.

Ejecucion los 10 programas aprobados en la “Convocatoria Nacional de Investigacion y de
Creacion Artistica de la Universidad Nacional de Colombia 2010 — 2012”, dos propuestas de
Convocatoria de Investigacion Pacifico y se logroé la presentacion de 12 propuestas de investi-
gacion en la “Convocatoria Nacional de Fortalecimiento de Grupos de Investigacion y Creacién
Artistica que Soportan Programas de Posgrado de la UN - 2012", de las cuales fueron aproba-
das seis propuestas. También se presentaron tres propuestas en la “Convocatoria Nacional
para el Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas Interinstitucionales,Universidad Nacional de
Colombia — 2012”, donde se aprobd una propuesta. Se anexa listado de proyectos ejecutados
de convocatorias nacionales (anexo 10).

Con el objetivo de motivar a los docentes de la sede e integrantes de los grupos de investiga-
cion a participar en diferentes convocatorias para la presentacion de proyectos de investiga-
cion que aborden interdisciplinaria e internacionalmente la generacion, apropiacion y transfe-
rencia de conocimiento, se realizaron capacitaciones en formulacion de proyectos de investi-
gacion para presentar al Sistema Nacional de Regalias, realizada el 27 de septiembre de 2012
y capacitacion en el manejo del Sistema de Informacion de la Investigacion HERMES, realiza-
da el 27 de septiembre de 2012. Se anexan listados de asistencia a las capacitaciones (anexo
11).

Adicionalmente se realizaron los tramites para el inicio del proyecto “Modelacion Distribuida y
en Tiempo Casi-Real de las Alturas del Agua en las Cuencas Colombianas de la Amazonia y la
Orinoquia" aprobado en la “Convocatoria para Conformar un Banco de Elegibles para el Inter-
cambio Internacional de Investigadores e Innovadores en el Marco de la Formulacion o de la
Ejecucion de Proyectos de Investigacion afo 20117, desarrollado entre la Sede (en cabeza del
profesor Juan Gabriel Ledn) y el IRD de Francia.

De igual forma, se logré la presentacion del proyecto “Aplicaciones de las Tecnologias CAD-
CAM para el Disefio y Desarrollo de Calzado”, presentado por el profesor Victor Manuel Diaz
a la convocatoria de la Rupiv, Proyecto “Enhancing technology exploitation capabilities in
Colombia” con Cambridge e INNPULSA y que actualmente se encuentra en proceso de eva-
luacion.



Objetivo 4: Fortalecer el soporte tecnologico especializado para apoyo a la investigacion a
través de dotacion de equipos e infraestructura fisica a la academia.

Meta 4.1: Adquirir por lo menos un equipo robusto y al menos dos equipos de laboratorio
anualmente que fortalezcan los laboratorios de la Sede en todas las actividades de Investiga-
cion.

DIPAL aprobo6 durante esta vigencia, con el visto bueno del Consejo de Sede y el Sistema
Nacional de Laboratorios, la compra de un espectrofotometro UV-VIS, solicitado por el profesor
Guillermo Duque Nivia (ODC No. 72) y un Destilador con Arrastre de Vapor solicitado por el
profesor Mario Augusto Garcia (ODC No. 67). Se anexan las dos 6rdenes de compra (anexo
12).

Adicionalmente se aprobd por el Comité de Investigacion de la Sede, segun Acta No. 08 de
noviembre 29 de 2012, la compra del Equipo de Extraccion con Diéxido de Carbono en Condi-
ciones Supercriticas solicitado por el profesor Hugo Alexander Martinez, el cual, de acuerdo a
la normatividad y plazos de ejecucion definidos por presupuesto y contratacion de la Universi-
dad, sera adquirido durante la vigencia 2013.

Meta 4.2: Conservar el buen funcionamiento de los equipos de investigacion mediante un ade-
cuado sistema de mantenimiento.

Durante esta vigencia, teniendo en cuenta solicitudes recibidas para mantenimiento de equi-
pos de investigacién en la Sede, la Direccion de Investigacion aprobd apoyo para realizar man-
tenimiento a los equipos HPLC — DAD SHIMADZU del Laboratorio de Frutas y Hortalizas, soli-
citado por el profesor Luis Eduardo Ordofiez; y neveras y congeladores del Laboratorio de
Genética, solicitado por la profesora Luz Angela Alvarez. Mediante Oficios DIPAL - 849 y
DIPAL — 969 de 2012 se entregaron los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal
(CDP) con el fin de continuar con los tramites pertinentes para la realizacion de los manteni-
mientos aprobados.

Objetivo 5: Fomentar la produccién y divulgacion académica a través de la produccion edito-
rial, las practicas artisticas y culturales y la movilidad de investigadores.

Meta 5.1: Lograr la publicacion de un volumen con cuatro numeros por afio de la Revista Acta
Agrondmica en espafiol y en inglés.

Durante esta vigencia se publicaron los numeros 1, 2 y 3 del Volumen 61 de la Revista y se
encuentra en proceso de publicacidon el numero 4, al igual que los cuatro numeros del mismo
volumen en idioma inglés. En cada de los cuatro numeros de la revista se publicaron 10 articu-
los sobre resultados de investigaciones realizadas en la Sede.

Con el objetivo de contribuir a la generacion de articulos cientificos para ser sometidos a la
Revista Acta Agrondmica por videoconferencia se realizaron talleres con las siguientes temati-
cas: “Como publicar en una Revista Cientifica”, miércoles 29 de agosto de 2012; “; Como esco-
ger la Revista Correcta?, 29 de agosto de 2012; “ El Rechazo”, 30 de agosto de 2012 y “Forta-
lecimiento de las Revistas Cientificas de la UN”, 31 de agosto de 2012. Se anexan listados de
asistencia a los talleres (anexo 13).



Meta 5.2: Publicar por lo menos dos libros anuales de resultados de la investigacion de los
docentes y/o grupos de investigacion.

Durante la vigencia 2012 se recibieron dos solicitudes para apoyo a la publicacién de libros
resultado de investigaciones realizadas por docentes de la Sede. El profesor Edgar Enrique
Madero solicité apoyo econdmico para la impresion de 500 ejemplares del libro “Compendio de
Experiencias Investigativas en el Valle del Cauca, Basadas en los Planteamientos Cientificos
del Doctor lldefonso Pla Sentis”y el profesor Joel Tupac Otero, Editor Jefe de la Revista Acta
Agrondmica, solicitdé apoyo econdmico para la impresion del libro “Edicion Especial de la
Revista Acta Agronomica, Afio 2012” donde se presentan resultados de investigaciones de
diferentes grupos de investigacién de la sede, expuestos en la Semana de la Ciencia, Tecnolo-
gia, Arte y Cultura”, realizada del 22 al 26 de octubre de 2012.

De las solicitudes recibidas, DIPAL aprob6 apoyo econdémico para contratar los servicios de
correccion de textos, diagramacién e impresion de la edicidn especial de la Revista Acta Agro-
nomica, Afo 2012. La solicitud del profesor Edgar Madero fue estudiada en Comité de Investi-
gacion de la Sede, en reunion realizada el 15 de noviembre de 2012, donde aprobd brindar
apoyo economico para la impresion de 200 ejemplares del libro, siempre y cuando se cumplie-
ra con todos los requisitos exigidos antes de finalizar la vigencia. Dado que no se recibieron los
avales y documentacion exigida para iniciar el proceso de apoyo econdmico para la impresion
de los 200 ejemplares del libro en mencién antes de finalizar la vigencia presupuestal, el proce-
SO para la impresion de los libros queda pendiente para ejecutar en la vigencia 2013.

Meta 5.3: Apoyar la realizacion de por lo menos dos eventos anuales al interior de la sede para
difundir resultados de investigacion.

A través de la “Convocatoria Nacional para Apoyo a la Organizacion de Eventos de Investiga-
cion y Creacion Artistica 2010-2012”, de la Vicerrectoria de Investigacion, DIPAL recibi6 tres
solicitudes a través del Sistema de Informacion HERMES, las cuales fueron sometidas a verifi-
cacion de cumplimiento en cuanto a términos de referencia y requisitos de las solicitudes,
dando como resultado la aprobacién de los siguientes eventos:

“Congreso Internacional de Plantas Medicinales. Aromaticas y Condimentarias. Productos
Naturales y Potencial de la Biodiversidad”, realizado del 6 al 8 de septiembre de 2012, apoyado
con recursos por valor de $15.000.000,

“Feria - Semana de la Ciencia, Tecnologia, Arte y Cultura”, realizada del 22 al 26 de octubre de
2012, con un apoyo por valor de $8.000.000.

“Seminario Internacional de Experiencias Andinas en el Manejo y Conservacion de Cultivos
Nativos. Sembrando tradicion, Cosechando soberania”, realizado el 13 y 14 de septiembre de
2012 con un apoyo por valor de $7.026.241.

DIPAL promocioné los eventos apoyados mediante el Boletin “UN Investiga” que divulga la
informacion de investigacion y extension de todas las sedes de la Universidad Nacional de
Colombia y que circula semanalmente via correo electronico y en linea por la pagina web
http://www.viceinvestigacion.unal.edu.co/VRI/boletin/20120712.html.



Meta 5.4: Apoyar el desplazamiento o la vinculacion de investigadores externos a participar en
por lo menos diez eventos por afio de caracter nacional e internacional tanto externos como de
sede.

Mediante la “Convocatoria del Programa Internacional de Movilidad para Investigacion y Crea-
cion Artistica de la Universidad Nacional de Colombia 2010-2012”, se apoy0 la participacién de
tres visitantes en modalidad de “Apoyo a visitantes extranjeros”; seis docentes viajaron a even-
tos internacionales en la modalidad de“Apoyo a docentes de la UN para participacion en even-
tos en el extranjero” y dos estudiantes de posgrado en la modalidad de “Apoyo a estudiantes
de posgrado de la UN que participan en actividades de investigacién” (anexo 14).

De igual forma, mediante el proyecto “Mejoramiento y Desarrollo de la Capacidad de Investiga-
cion en la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira”, DIPAL apoy® la participacion de
siete docentes de la sede en eventos cientificos nacionales para la presentacion de resultados
de investigacion de proyectos realizados en la sede y dos investigadores visitantes de nivel
nacional, con el objetivo de contribuir con la consolidacion de las lineas de investigacion y
programas curriculares (Anexo 15).

4. Anélisis Comparativo Metas 2010 - 2012

Tabla 30. Analisis Comparativo Metas 2010 - 2012

EJECUTADO | EJECUTADO | EJECUTADO

META INDICADOR 2010 2011 2012

Fortalecer las capacidades de
investigacion mediante la
participacion en por lo menos una 60
convocatoria nacional externa
anual y/o una internacional y
realizar por lo menos una
actividad anual de capacitacion
de nuevas (generaciones de
investigadores e innovadores.

No. de participaciones en

- 52 42
convocatorias externas

Realizar una convocatoria interna
anual y/o discusién en Comité de 26
investigacion y Consejo de Sede | No. de Grupos de 24 27
para gestionar asignacion de | Investigacion financiados
recursos a 24 grupos de
investigacion de la Sede.

Realizar una convocatoria interna
anual y/o discusién en Comité de
investigacion y Consejo de Sede | No. de proyectos de 24
para financiar anualmente por lo | investigacion (Trabajos de

menos 10  proyectos de | Grado, Tesis de Posgrado) 19 13

investigacion, trabajos de grado, | financiados.

tesis de maestria y tesis de

doctorado.

Integrar las actividades de

investigacion de la sede a por lo

menos 3 Agendas de 27
Conocimiento identificadas porla | No. de  programas de

Universidad, mediante la | investigacion integrados a 24 24

identificacion de lineas vy | Agendas de Conocimiento.
capacidades de investigacion de
al menos 8 Programas de
Investigacion de la Sede.




META

INDICADOR

EJECUTADO
2010

EJECUTADO
2011

EJECUTADO
2012

Realizar una convocatoria interna
anual y/o discusion en Comité de
investigacion y Consejo de Sede
para financiar anualmente por lo
menos 10  proyectos de
investigacion, trabajos de grado,
tesis de maestria y tesis de
doctorado.

No. de proyectos de
investigacion (Trabajos de
Grado, Tesis de Posgrado)
financiados.

19

13

24

Integrar las actividades de
investigacion de la sede a por lo
menos 3 Agendas de
Conocimiento identificadas por la
Universidad, mediante la
identificacion de lineas vy
capacidades de investigacion de
al menos 8 Programas de
Investigacion de la Sede.

No. de programas de
investigacion integrados a
Agendas de Conocimiento.

24

24

27

Promover la participacion de por
lo menos un grupo de
investigaciéon cada afio en las
tematicas identificadas en las
agendas de conocimiento de la
universidad o la sede, en las
redes internacionales de
generacién de conocimiento
internacional.

No. de Grupos de
Investigacion participantes.

10

13

Adquirir por lo menos un equipo
robusto y al menos 2 equipos de
laboratorio  anualmente  que
fortalezcan los laboratorios de la
Sede en todas las actividades de
Investigacion.

No. de equipos adquiridos

Conservar el buen
funcionamiento de los equipos de
investigacion mediante un
adecuado sistema de
mantenimiento.

No. de Mantenimientos
realizados a equipos robustos

Lograr la publicacion de un
volumen con cuatro niumeros por
afo de la Revista Acta
Agronodmica en espanol y en
inglés.

No. de la Revista Acta
Agronomica publicados

Publicar por lo menos 2 libros
anuales de resultados de la
investigacion de los docentes y/o
grupos de investigacion.

No. de Libros publicados

Apoyar la realizacién de por lo
menos dos eventos anuales al
interior de la sede para difundir
resultados de investigacion.

No. de eventos apoyados

Apoyar el desplazamiento o la
vinculacion de investigadores
externos a participar en por lo
menos diez eventos por afio de
caracter nacional e internacional
tanto externos como de sede.

No. de movilidades apoyadas

16

33

20




INFORMACION CUANTITATIVA PLAN DE ACCION 2010 - 2012

2. Linea: Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Creacion Artistica

Tabla 31.
Ejecucion Plan de Accion 2010 - 2012
EJECUTADO
META INDICADOR 2010 2011 2012
Integrar las actividades de investigacion de la Sede a por lo [NUmero de programas de
menos 8 Agendas de Conocimiento identificadas por la |investigacion integrados a 0 24 27
Universidad. Agendas de Conocimiento.
Documento sobre lineas vy
Identificar lineas y capacidades de investigacion de al menos | capacidades de investigacion
o . I 0 0 1
8 Programas de Investigacion de la Sede. de los grupos de investigacion
de la sede.
Participar de un programa institucional de emprendimiento de
base tecnoldgica, que enmarcado en procesos de|Numero de proyectos
investigacion, extension e innovacion, fomente, promueva y | presentados en convocatorias
apoye las iniciativas emprendedoras de la comunidad |que integren investigacion e| 10 28 18
académica de la universidad, con potencial de generar al | innovacion y desarrollo
menos una empresa de base tecnoldgica Spin-off como | potencial de empresas Spin-off.
modelo.
- .- Numero de gestores formados
Al menos 3 gestores formados en gestion tecnoldgica e . s
. - en gestion tecnoldgica e 0 3 0
innovacion . e
innovacién
Documento con los aportes de
Participar y contribuir en elaboracion de documento con los :;:g?nﬁé;?gsmg:l);ilt?; GTI
lineamientos de la politica Gestién Tecnologia e Innovacion, . P ’
) = . los mecanismos para los 0 0 1
los mecanismos para los procesos de gestion tecnoldgica y 9
RS : procesos de gestion
la reglamentacion institucional correspondiente. - e
tecnoldgica y la reglamentacion
institucional correspondiente.
Numero de proyectos de
Al menos 200 proyectos de investigacion, innovacion y investigacion, innovacion y
creacion artistica que vincule estudiantes de pregrado y creacion artistica que vincule 36 118 121
posgrado (articulado a las convocatorias). estudiantes de pregrado y
posgrado.
Numero de pasantias de
Al menos 2 pasantias por afio de investigadores externos, investigadores externos
con formacién postdoctoral a los programas de doctorado de |internacionales con formacion 0 0 0
la UN postdoctoral a los programas
de doctorado de la UN

Fuente: Direccion Investigacion Palmira

3.3 Recursos ejecutados

“Programa de Mejoramiento Cientifico y Tecnolégico de la Universidad Nacional de

Colombia Sede Palmira”

A. Proyecto “Mejoramiento y Desarrollo de la Capacidad de Investigacion en la Univer-

sidad Nacional de Colombia Sede Palmira”

Las actividades desarrolladas y costos de este proyecto correspondieron a:




Tabla 32.

Actividades desarrolladas y costos proyecto mejoramiento y
desarrollo de la capacidad de investigacion en la sede

Descripcion Valor ($)
R’emgneraci()n por Servicios 72 840.200
Técnicos
Estimulo Estudiantes Auxiliares 5.622.400
Compra de Equipo 46.073.078
Materiales y Suministros 1.301.136
Viaticos y Gastos de Viaje 13.520.015
Impresos y Publicaciones 21.421.023
Mantenimiento 1.004.000
Capacitacion 1.154.600
Comunicaciones y Transporte 7.886.229
Evaluadores Externos 1.506.000
Oper_aplones Internas Adquisicion de 1 445 760
Servicios
PRESUPU EST%(F:ZECUTADO ANO 173.774.441

Fuente: Direccion Investigacion Palmira

B. Apoyo a la Investigacion a través de la financiaciéon de programas, proyectos de
investigacion, trabajos de grados y tesis

Tabla 33.

Actividades desarrolladas y costos
Las actividades desarrolladas y costos de este proyecto correspondieron a*:

Programa / Proyecto Ejecucion ($)

1. Programas de Investigacion Financiados (26) 506.047.458

2. Contrapartida DIPAL — Colciencias Programa Jévenes Investigadores 27.965.586

2. Contrapartidas Convocatorias Nacionales 94.110.959

3. Trabajos de Grado y Tesis de Posgrado 2010 2.893.385

5. Trabajos de Grado y Tesis de posgrado 2011 14.116.280

6. Trabajos de Grado y Tesis de posgrado 2012 37.440.373
PRESUPUESTO EJECUTADO ANO 2012 682.574.041

*Informacion recopilada de Informe de ejecucion presupuestal QUIPU con corte al 30 de noviembre de 2012.
Fuente: Direccion Investigacion Palmira

Tabla 34.

Resumen General Espampilla, 2012

Resumen General Recurso Estampilla 2012
Presupuesto

Apropiado Ejecutado
(%) (%)

Ejecucion

Saldo ($) (%)

1.250.000.000 | 856.348.482 | 393.651.518 68.50







La oficina de Extension Universitaria, teniendo en cuenta la regulacion, apropiacion y socializa-
cion de los lineamientos formulados en el Acuerdo 036 de 2009, durante la vigencia 2012
orientd su labor a la ejecucion de acciones estratégicas que permitieron dar cumplimiento y
cerrar las metas trazadas para el plan de accion 2010 — 2012.

Es asi como se generaron los siguientes indicadores de cumplimiento:

Realizacion de 12 actividades de extension remunerada entre servicios académicos y educa-
cion continua, 29 actividades de extension no remunerada o extension solidaria, un proyecto
de cooperacion internacional, seis proyectos de la convocatoria de la DNE entre Gestion Tec-
nologica e Innovacion (GTl) y extension solidaria con recursos, dos proyectos de fortalecimien-
to institucional y 21 convenios de practicas y pasantias.

Las alianzas estratégicas se fortalecieron con la visita a ocho entidades, la suscripcion de 21
convenios marco, la realizacion de tres ferias y la participacion activa en cinco comités de la
region.

Fomento a la participacién de la comunidad académica, con la vinculacion de 78 docentes, 4
estudiantes de posgrado y 54 de jovenes de pregrado, como ejecutores y/o miembros del
equipo de trabajo de diferentes actividades de extension.

Ejecucion presupuestal con un total de ingresos por valor de $275.761.670 generados por las
actividades de extension remunerada y $ 150.374.840 del nivel central como apoyo a los
proyectos de soporte institucional, extension solidaria con recursos e innovacion y gestion
tecnologica.

El impacto social generado por las actividades de extension se cuantifica a continuacion: 4.324
asistentes a actividades de educacion continua no remunerada y/o extension solidaria, 2.541
personas en la modalidad de educacién continua remunerada, 20.481 entre los beneficiarios
de proyectos de servicios académicos y cooperacion internacional y 5.754 personas entre los
proyectos de gestion tecnoldgica e Innovacion y extensidn solidaria con recursos.

Lo anterior evidencia la labor constante realizada por la extensién a través de su promocion
dentro del ambito publico y privado gracias a la transferencia de conocimiento, su articulacion
con la funcion de las demas areas misionales brindando asesoria y apoyo en sus proyectos, y
su restructuracion dentro de la sede, fortaleciendo su presencia e integrando a la comunidad
académica.

Siendo esta la visién de la extensién con la proyeccion del nuevo plan, se espera continuar
reforzando el posicionamiento de la Universidad como actor relevante y agente de cambio en
la interaccion e integracion de los actores internos y la sociedad en busca conocimiento.

En este sentido, Extension orienté también su labor a otras acciones que ratifican el buen des-
empeno de su mision dentro de la institucién, tales como:



- Actividades UN SIMEGE: Atencion por parte del macroproceso de extension a la auditoria de
calidad realizada por el ICONTEC, con calificacidn satisfactoria en los aspectos evaluados.
Avance en las actividades programadas para la lll etapa del proyecto UN-SIMEGE, a traves
del seguimiento a los planes de tratamiento periodo 2011 — 2012 y creacion de mapas de
riesgo y planes de tratamiento para la vigencia 2012 — 2013 en el moédulo de riesgos de
SIMEGE electronico. Ademas de la formulacion de los planes y oportunidades de mejora para
las vigencias 2011, 2012 y 2013 y la actualizacion de la gestion documental y construccion de
indicadores por proceso.

- Apropiacion y aplicacion del Acuerdo 036 de 2009, en lo que respecta a los compromisos y
responsabilidades en materia de extension que deben asumir las facultades y la oficina de
extension de sede (circular No. 005 de octubre 01 de 2012 de la Secretaria de Sede).

- Realizacién de actividades de extension de sede como la Sta Jornada de Ciencia, Tecnologia,
Arte y Cultura, evento institucionalizado que ha permitido integrar a la comunidad académica y
la sociedad, con el fin de colectivizar el conocimiento generado por la docencia, la investiga-
cion y la extension, ampliando el posicionamiento de la sede a través de la generacion de
alianzas estratégicas. Con esta actividad, y su nueva proyeccion para el 2012, se logré que
durante dos dias 562 personas participaran en conferencias y exposiciones de posters, a
través de las cuales conocieron diversos casos internacionales y nacionales exitosos, asi
como resultados de investigacion y su aplicabilidad en areas como el cambio climatico;
ambiente y biodiversidad; biotecnologia; ciencias agrarias y desarrollo rural; desarrollo organi-
zacional, econdmico e industrial; energia e investigacion fundamental.

ANALISIS DE LA EXTENSION, SEGUN PLAN DE ACCION
Meta: Incrementar la participacion de docentes en todas las modalidades de extension.

Para el cumplimiento de esta meta Extension continué con el acompafamiento a los docentes
de la sede en los diversos tramites administrativos y financieros que se requieren para el desa-
rrollo de las actividades de extension en sus diversas modalidades; al igual que el acompana-
miento a las distintas instancias que solicitaban la presencia de la direccién de extension, para
la consecucion de proyectos y recursos en pro del crecimiento de la investigacion y la exten-
sion.

Gracias al trabajo continuo, para esta vigencia Extensién logré un cumplimiento permanente
dentro de la constante de participacion de los docentes de la sede, con 37 docentes en la
modalidad de educacion continua no remunerada, 24 docentes en las diversas modalidades
de extension remunerada y 14 docentes ejecutores de los proyectos de la convocatoria de la
DNE (3 en Gestion Tecnologica e Innovacion y 11 en extension solidaria). También en el
proyecto de la modalidad de cooperacion internacional se report6 la participacién de un docen-
te.

Acciones estratégicas:

- Gestion y mercadeo interno de la funcién de extension.



- Desarrollo de campanfias para incentivar la participacion docente, (generacion de espacios de
trabajo en los consejos de facultad y en las reuniones de departamento para explicar los proce-
dimientos y el apoyo que brinda la oficina de extension).

- Acompafiamiento en la formulacion y ejecucion de actividades de extension.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 35.

Numero de docentes que participaron en todas las modalidades de Extensiéon 2010 - 2012

106

Docentes participantes
en actividades de 32 72 78 182 100
extensién remunerada y
no remunerada.

Meta: Vincular al menos dos estudiantes de posgrado por afno en diferentes actividades
de extension.

Aunque la participacion de los estudiantes de posgrado ha sido constante en las actividades
de educacién continua, como apoyo logistico y/o ponentes de los eventos, este afio surgié una
particularidad en su vinculacioén a las nuevas modalidades de extensién como GTI y extension
solidaria, gracias a la apertura de las convocatorias de la DNE, donde los estudiantes se con-
virtieron en los ejecutores y asesores de los proyectos en las diversas comunidades que fueron
atendidas.

Como reporte de dichas vinculaciones para la vigencia 2012Extension contd el apoyo de
cuatro estudiantes de posgrado vinculados mediante acto administrativo en los proyectos de
GTl y extension solidaria de la convocatoria de la DNE.

Sin embargo, y como se ha aclarado en cada vigencia, en los formatos de inscripcion e infor-
mes finales de las actividades de extension remunerada, convocatorias de la DNE y educacion
continua no remunerada, se reporta la participacion de 9 y 22 estudiantes de posgrado,
respectivamente, los cuales no cuentan con una vinculaciéon formal mediante acto administrati-
vo, pero hicieron parte de los equipos de apoyo que ejecutaron las actividades.

Acciones estratégicas:

- A través de la gestion y mercadeo de la funcion de Extension se incremento la participacion
de los estudiantes de posgrado, quienes motivados por las propuestas planteadas por los
docentes, encuentran una posibilidad de desarrollar su etapa practica e investigativa en las
diversas comunidades beneficiarias de las actividades de extension.
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- El incentivar la participacion de estudiantes de posgrado en las actividades de extension ha
permitido ampliar el campo de reconocimiento por parte del publico externo de las actividades
que se desarrollan al interior de la Universidad, al igual que ha permitido fortalecer los lazos
entre la Universidad y sus estudiantes después de culminado su ciclo académico de pregrado.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 36.

Numero de estudiantes de posgrado que participaron en diferentes actividades extension, 2010 - 2012

Cumplimiento Trienio
Meta Trienio Afo 2010 Afo 2011 Ao 2012 2010 - 2012
No. %
6
Estudiantes de Posgrado 3 0 4 7 100

Meta: Incrementar la vinculacion de estudiantes de pregrado en las diversas modalida-
des de extension por ano.

Gracias a las diferentes acciones emprendidas por la oficina de extension, con su inclusion en
diversos campos de la Universidad como la investigacion, la comunicacién institucional, las
practicas de laboratorios, el bienestar universitario y la docencia, entre otros, el interés por
parte de los estudiantes de pregrado tuvo un incrementé de manera satisfactoria, permitiendo
que esta meta se cumpliera de manera anticipada, al igual permitié evidenciar una mayor parti-
cipacioén por parte de estos en las convocatorias que dichas areas publicaron para el apoyo de
la extension, tales como: cuatro estudiantes vinculados a extension por la convocatoria de
bienestar universitario, dos estudiantes vinculados por las facultades, un estudiante vinculado
por investigacion y dos estudiantes vinculados por recursos propios de la oficina de extension.
También se logro la vinculacion en las modalidades de extension de 54 estudiantes de pregra-
do a través de acto administrativo, y dentro de las actividades de extension no remunerada, se
conto con el apoyo de 43 estudiantes de pregrado, los cuales no percibieron remuneracion
economica por las actividades realizadas.

Acciones estratégicas:

- Proyeccion en la asignacion y distribucion de recursos propios (oficina de extension, faculta-
des) y de los proyectos para vincular estudiantes de pregrado en actividades como elaboracién
de bases de datos, mercadeo, logistica, archivo y otras actividades que les permiten enrique-
cer su conocimiento y experiencia.

- Incremento de la realizacion de actividades de extension en sus diferentes modalidades, per-
mitiendo mayor vinculacion de estudiantes de pregrado que han posibilitado el reconocimiento
y acceso de nuevos estudiantes de los semestres inferiores a estas experiencias.

- Socializacién de la experiencia practica de algunos estudiantes y divulgacion de las ventajas
que otorgan las actividades de extension en diversos escenarios, donde se agrupan estudian-
tes de diferentes semestres, quienes se convierten en estudiantes auxiliares potenciales para
el apoyo de la extension.



- Posibles oportunidades de vinculacion laboral como egresados en diferentes dependencias
o proyectos de la sede, como reconocimiento a su desempefo durante la vinculacion como
estudiantes auxiliares de pregrado.

Cumplimiento comparativo:
Tabla 37.

Numero de estudiantes vinculados en diversas modalidades extension, 2010 - 2012

Cumplimiento Trienio
Meta Trienio Afo 2010 | AfAo 2011 | Afo 2012 2010 - 2012
No. %
20
Estudiantes pregrado 10 10 54 74 100

Meta: Incrementar el numero de actividades de educacion continuada realizadas por las
Facultades de la Sede.

Gracias a la reglamentacién del Acuerdo 036 de 2009 se ha logrado la estandarizacion de dife-
rentes términos para la realizacion de actividades de educacion continua, tales como: calculo
de valores de transferencia lo que incentiva a los docentes para la presentacion de nuevas
propuestas, al igual que motiva a las empresas que buscan cursos de capacitacion para su
personal, tiempos y términos de presentacion de las propuestas como iniciativa de la sede,
logrando una mayor organizacion en la ejecucion de las actividades desde su planteamiento,
hasta la clausura de las mismas y regulacion en los porcentajes de descuento para los distintos
publicos participantes, permitiendo generar impacto en la comunidad que se encuentra benefi-
ciada por estos valores.

De igual manera se sigue manteniendo un alto impacto en la comunidad, a través de la realiza-
cion de actividades de educacion continua no remunerada o extension solidaria, las cuales
permiten cumplir con la misién de la extension a partir de la transferencia de conocimiento de
manera gratuita.

Como muestra del impacto que genera esta modalidad en la sede, para la vigencia 2012 se
reporta la realizacién de 37 actividades de educacion continua entre las dos facultades, donde
ocho de estas fueron remuneradas y 29 no remuneradas, beneficiando a un total de 4.324
personas en diversas areas del conocimiento.

Acciones estratégicas:

- Desarrollo de campanas para incentivar la participacion de los docentes de la Sede en la
formulacion y ejecucion de actividades de extension.

- Mercadeo externo con empresas del sector y seguimiento a empresas interesadas en nues-
tros servicios de educacion continua.

- Uso de recursos como gestion empresarial, comunicacion interna y externa de la funcion de
extension, divulgacién a través del portafolio de servicios de extension, divulgacion en pagina
WEB, publicidad durante el desarrollo de diversos eventos.



Cumplimiento comparativo:

Tabla 38. Numero de actividades de educacién continua realizadas, 2010 - 2012

80
Actividades de
Educacion Continuada 10 44 37 91 100
Remuneradas y no
remuneradas

Impacto en beneficiarios:

Tabla 39.

Numero de personas beneficiadas en actividades de educacion continua remuneradas y no remuneradas, 2010 - 2012
Ano 2010 2.300 personas
Afio 2011 9.421 personas
Ano 2012 4324 personas

Fortaleza de la educacion continua no remunerada o extension solidaria en sede, con
respecto a las demas modalidades:

Tabla 40. Relacion por modalidades de extension Afio 2012

No. De
Modalidades actividades
Educacién Continua y Permanente
Remunerada 8
Educacién Continua y Permanente No 29
remunerada o Extension solidaria
Servicios Académicos 4

Figura 3. Relacion por modalidades de extension Afio 2012

RELACION POR MODALIDADES DE EXTENSION ANO
2012
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Meta: Vincular al menos un egresado o pensionado por semestre en la ejecucion de
actividades de extension.

La apertura de nuevas actividades a través de las convocatorias de la DNE y la realizacion de
proyectos de largo alcance, han permitido mantener vigente la alianza que se tiene con los
egresados y pensionados de la Universidad, logrando con su participacion mayores oportuni-
dades de respuesta a las solicitudes externas, aprovechando al maximo su conocimiento y
experiencia.

Durante la vigencia 2012 se registra la vinculacidon de 25 egresados, de los cuales solamente
tres estuvieron vinculados formalmente mediante acto administrativo y los 22 restantes apoya-
ron las actividades de educacidon continua no remunerada. De igual manera en esta vigencia
se genera un indicador por parte de los pensionados que participaron en las diversas modali-
dades de extension: uno en actividades de educacidn continua no remunerada y tres en la con-
vocatoria de extension solidaria de la DNE.

Acciones estratégicas:

- Convocatorias de participacion en actividades de extension a través de medios digitales que
son de acceso para los egresados y pensionados de la Sede.

- Convocatoria por parte de los docentes coordinadores de los proyectos de extension, para
vincular a ex companeros docentes en sus actividades y a egresados sobresalientes de los
distintos programas de la Sede.

- Socializacién de las convocatorias de extension a través de la oficina de egresados de la
Sede.

Cumplimiento comparativo:
Tabla 41.

Numero de egresados o pensionados vinculados a actividades de extensioén, 2010 - 2012

12

Egresados vinculados 4 6 3 13 100

Meta: Participar al menos en una convocatoria anual de cooperacién nacional o interna-
cional de proyectos de extension.

Aunque el cumplimiento de esta actividad se evidencio durante el trienio, cabe recordar que la
participacion en convocatorias de nivel nacional o internacional depende las convocatorias que
publiquen las entidades externas y/o el nivel nacional de la Universidad y de la pertinencia y
oportunidades que los docentes encuentren en ellas.

En la vigencia 2012 se logro la participacion en la convocatoria internacional "Enhancing tech-
nology commercialization capabilities in Colombia" con Cambridge e INNPULSA”, donde de
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manera articulada con investigacion se presentoé el Proyecto “Aplicaciones de las tecnologias
CAD — CAM para el diseno y desarrollo de calzado” del Grupo de Investigacién en Disefo
Industrial.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 42.
Numero de propuetas elaboradas , 2010 - 2012

4

Propuestas 3 1 1 5 100
elaboradas

Meta: Realizar al menos cinco visitas por semestre a entidades publicas y privadas para
ofertar los servicios de la Sede Palmira.

Una de las actividades que ha permitido mantener constante la relacién con las empresas es
la realizacion de ferias y eventos conjuntos, a través de los cuales se han obtenido recursos
fisicos y econdmicos beneficiando a la academia gracias a la realizacién de practicas académi-
cas y pasantias de los estudiantes de la sede, a la investigacion en la identificacion de nuevas
comunidades, empresas y laboratorios para el desarrollo de nuevos conocimientos, y el bien-
estar con alianzas estratégicas en beneficio de la comunidad académica en general.

Durante el 2012 se realizaron ocho visitas a las siguientes empresas: Laboratorio de alimentos
y similares S.A.S MICROQUIM, Corporacion Candelaria, Universidad del Valle, Umata Munici-
pio de Pradera, Secretaria de Agricultura Alcaldia Municipal de Palmira, SENA Palmira Planta
de Biotecnologia, SENA Cali grupo relaciones corporativas e internacionales y Parque Biopa-
ciifico.

Acciones estratégicas:

- Gestion desde la alta gerencia y medios mandos con diferentes entidades en la busqueda de
alianzas, visitas, reuniones y envio de comunicados.

- Trabajo de divulgacion realizado desde la oficina de extension en pro del reconocimiento y
credibilidad de la funcion de extension de la Sede.

Cumplimiento comparativo:
Tabla 43.

Numero de visitas a entidades publicas y privadas para ofertar servicios, 2010 - 2012

30

Visitas 11 15 8 34 100




Meta: Participar en al menos tres comités o redes de la region.

Durante las vigencias 2010 y 2011 la Sede participé de manera permanente en tres comitésre-
lacionados con la planificacion de la regién y la elaboraciéon de las agendas de competitividad;
gracias al reconocimiento del trabajo realizado durante estos afios, otros comités se interesa-
ron en los aportes que la Universidad Nacional podria brindar integrandola de manera activa
en: el Comité Empresarial Municipal de Candelaria (Valle del Cauca), la RUPIV, el Comité
organizador de la Feria Palmira Compite, Comité de Extension de Universidades Locales Cali
y el Comité de Investigacion del Parque Biopacifico.

Cumplimiento comparativo:
Tabla 44. Numero comités o redes que participaron , 2010 - 2012

9
Comités o Redes 3 6 5 14 100

Meta: Participar en minimo dos ferias anuales

Através de la Oficina de Extension Universitaria y la Oficina de Comunicaciones la Sede parti-
cipo6 durante el afo 2012 en tres ferias representativas de la regién: la muestra agrocomercial
organizada por el Banco Agrario de Colombia, la 37 Fiesta Nacional de la Agricultura y la Feria
Palmira Compite con Empleo, Emprendimiento e Innovacion, en las cuales a través de material
impreso, muestras de especies animales, resultados de los grupos de investigacion y muestras
de productos agroindustriales, se divulgaron los servicios de la Sede.

De igual manera la generacion de alianzas previas con empresas del sector permite que la Uni-
versidad sea convocada como institucion educativa a diversas ferias tematicas, a través de las
cuales se abren espacios donde se distribuyen cartas de invitacién a realizar actividades con-
juntas, se levantan bases de datos, se distribuye material de extension e investigacion y
permite el acercamiento no solo con el sector productivo, sino con estudiantes de colegios,
otras universidades, y sectores variados. Muestra de esto es el impacto generado con la reali-
zacion de la Feria Palmira Compite con Empleo, Emprendimiento e Innovacién donde la Uni-
versidad como organizadora y en alianza con el Sena Palmira, la Secretaria de Agricultura del
Municipio de Palmira, la Camara de comercio, Caja de compensacion Familiar Comfandi y
Coomeva, convocaron e hicieron participes a 613 personas de la poblacién general.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 45.

Numero de Ferias en que se participaron, 2010 - 2012

10

Ferias 7 3 3 13 100
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Meta: Realizar al menostres nuevos convenios marco por ano.

La Sede Palmira logro realizar alianzas estratégicas con diversas entidades publicas y priva-
das, por esta razén y teniendo en cuenta que en la Sede la Oficina de Relaciones Internaciona-
les e Interinstitucionales ORI, trabaja de manera articulada con Extension Universitaria, esta
tiene a su cargo la suscripcion de dichos convenios, reportando para esta vigencia la firma de
21 convenios marco. Ver anexo 16.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 46.

Numero de convenios marco, 2010 - 2012

27
Convenios Marco 9 7 21 37 100

Meta: Realizar al menos tres proyectos de servicios académicos de extension por ano.

Aunque en el ler semestre de 2012 se presentaron propuestas para la realizacion de proyectos
de servicios académicos de extension las cuales no fueron realizadas, durante el 2do semestre
de 2012 se ejecutaron cuatro de estas actividades, que fueron solicitadas directamente por
empresas publicas y privadas del sector tales como: Caja de Compensaciéon Familiar
COMFANDI, Universidad del Pacifico, Mac Jonhson Controls Colombia S.A.S y la Empresa de
Energia del Pacifico — EPSA.

Acciones estratégicas:

- Gestion desde diferentes areas y actores de la Universidad como el Instituto de estudios
ambientales IDEA, las facultades, los departamentos y los docentes de manera particular, a
través de los cuales se realiza un trabajo conjunto con las comunidades para capacitar, formar
y estructurar proyectos en diversas regiones,vinculando estudiantes, docentes, egresados y
pensionados en la realizacion de dichos proyectos que benefician a las comunidades.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 47.

Numero de proyectos de servicios académicos de extension, 2010 - 2012

9

Proyectos de servicios 2 3 4 9 100
académicos de
extension




Meta: Realizar al menos 10 convenios de practicas y pasantias al ano

Durante esta vigencia se continué con el trabajo activo que se venia desarrollando a lo largo
del trienio, gracias a la apropiacion por parte de la oficina de extension de esta modalidad y a
las reuniones para revisar su funcionamiento en donde participaron entes reguladores como el
SENA, al igual que los decanos, directores de carrera y la direccién académica.

Como resultados de la gestion realizada se obtuvo la firma de 21 convenios marco de coopera-
cion para pasantias y practicas con empresas publicas, privadas y mixtas que se listan en el
anexo 17.

Acciones estratégicas:

- Designacion de personal encargado de esta modalidad, lo que ha permitido mantener una
proyecciéon ascendente en cada vigencia del numero de convenios que se logran gestionar y

firmar.

- Gestion ante entidades publicas y privadas para la consecucion de espacios para practicas y
pasantias y firma de alianzas para la formalizacion de las mismas.

- Motivacion de los estudiantes para realizar sus practicas y/o pasantias.

- Reconocimiento del sector empresarial de la excelente labor de nuestros estudiantes.

Cumplimiento comparativo:
Tabla 48.

Numero de convenios y pasantias, 2010 - 2012

45
Convenios de 17 21 21 59 100
practicas y pasantias

Gracias al seguimiento que la oficina de extension hace a las practicas y pasantias, se lleva
un reporte de las cartas de presentacion que los departamentos y las decanaturas entregan a
sus estudiantes para los procesos de seleccidon en las empresas, evidenciando el siguiente
comportamiento:

Tabla 49.

Numero de cartas de presentacion por facultad, 2010 - 2012

No. de estudiantes que recibieron cartas de presentacién
o L e 73
para la Facultad de Ingenieria y Administracion
No. de estudiantes que recibieron cartas de presentacion
e . 72
para la Facultad de Ciencias Agropecuarias
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Figura 4. Cartas de presentacion de estudiantes préctica y pasantia, 2012

Cartas de presentacion de estudiantes para
practica y pasantia registradas en la oficina de
Extension Universitaria por Facultad:

» Facukad de Ingenieria y Adminstracion = Facukad de Ciencias Agropecuarias

Meta: Realizar minimo cinco actividades de extension solidaria por semestre

Teniendo en cuenta que desde la Direccion Nacional de Extension se redefinio el sentido de la
extension solidaria, incluyendo en esta modalidad todas las actividades que fuesen no remu-
neradas en beneficio de la sociedad y los proyectos con comunidades vulnerables, se incluyen
en esta meta las actividades de educacién continua no remuneradas, ya que en la sede estas
son un referente significativo, y las actividades de extension solidaria desarrolladas dentro de
la convocatoria nacional de la DNE.

De las 35 actividades reportadas como cumplimiento cuantitativo para el afio 2012 en esta
meta, 30 son actividades de educacién continua no remuneradas y cinco son actividades de
extension solidaria con recursos.

Nota: las actividades de educacién continua no remuneradas mencionadas en esta meta son
reportadas también en la meta "Incrementar las actividades de educacion continua y perma-
nente", pues genera indicador para ambas.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 50. Numero de actividades de extension solidaria, 2010 - 2012
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Convenios de 25 38 35 98 100
practicas y pasantias

~
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Meta: Participar con al menos dos proyectos al ano, en las convocatorias de la DNE.

Durante el 2012 se particip6 en la convocatoria de la DNE de fortalecimiento institucional con
los siguientes proyectos, los cuales fueron reportados en el primer semestre del afo, pero
ejecutados durante el segundo semestre.
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- Universidad Permanente, Interdisciplinar, Multicultural e Innovadora, Segunda Convocatoria
de Apoyo al Fortalecimiento de la Extension en las Sedes - Semana de la Ciencia, Tecnologia,
Arte y Cultura.

- Comunicacion para la Investigacion y la Extension UN. Proyecto Nivel Central - Semana de
la Ciencia, Tecnologia, Arte y Cultura.

El cumplimiento de esta meta se encuentra relacionado con las posibilidades brindadas por la
DNE, el interés de los docentes en dar respuesta a este tipo de convocatorias y la identificacion
de poblaciones vulnerables que permitan ser intervenidas desde la investigacion académica.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 51. Numero de proyectos en las convocatorias Direccion Nacional Extension, 2012

25

Proyectos 0 25 2 27 100

Meta: Ediciéon de un portafolio de servicios de investigacion y extension por ano
Durante el segundo semestre de la vigencia 2012 se elabor6 la actualizaciéon del portafolio de
servicios de extension, el cual fue entregado de manera masiva en la Feria organizada por el
area de extension de Sede.

Cumplimiento comparativo:

Tabla 52. Numero de portafolios de servicios de investigacion y extension, 2012

3
Portafolios 1 2 1 4 100

Meta: Consolidacion y actualizacion semestral del Link de Extension en el portal web

En 2012 se actualizo el link de extension con las diversas actividades del afio, al igual que la

informacion de la nueva direccion del area; lo cual permite que la comunidad esté actualizada
en los avances, cambios, procedimientos, nueva reglamentacion y en actividades, proyectos
y eventos que se realizan en la sede.
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Tabla 53. Numero de actualizacién portal, 2010 - 2012

6
Actualizaciones 2 2 2 6 100







COMPORTAMIENTO DE LA EXTENSION DURANTE LOS ULTIMOS TRES ANOS

Tabla 54.

Comparativo del comportamiento de las modalidades de extensioén durante los dltimos tres afios

MODALIDADES 2010 | 2011 | 2012
Servicios académicos 2 3 4
Educacioén continua remunerada 10 6 8
Extension solidaria o Educacion continua no remunerada 25 38 29
Proyecto de Cooperacién Internacional 0 1 1
Proyectos GTI convocatoria DNE 0 0 1
Proyectos extension solidaria convocatoria DNE 0 0 5
40 38 ® Servicios académicos
3B
0 m Educacion continua
25 remunerada
25 +7
P » Extension solidaria o
g 20 1 Educacién continua no
s remunerada
P 15 + _
2 1 B Proyecto de Cooperacion
Kl 10 + Internacional
£
3 ¥
b 9 2 00 B Proyectos GTI
= J convocatoria DNE
2010 2011 2012
2
Tabla 55.
5 Comportamiento ingreso por modalidades, 2010 -2012
g MODALIDADES 2010 2011 2012
% Servicios académicos $76.450.129 | $106.254.359 $127.550.175
E Educacién continua $111.328.542| $21.624.213 $106.330.650
€ Cooperacion internacional $0| $36.908.558 $41.880.845
Ingresos totales por extension
remunerada $ 187.778.671 | $164.787.130 $275.761.670
76 Proyectos de soporte institucional
DNE $0| $52.326.109 $25.400.000
Extension solidaria - con recursos $0 $0 $99.974.840
Innovacion y gestion tecnoldgica $0 $0 $25.000.000
. Ingresos totales $0|$217.113.239 $426.136.510

Ver Anexo.
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La Gestion realizada por la Biblioteca de la Sede Palmira responde a un proceso de planifica-
cion que parte de las directrices y bases de administracion bibliotecaria del Sistema Nacional
de Bibliotecas SINAB, y que busca como objetivo promover el acceso y uso de las publicacio-
nes electrénicas y cientificas y de creacion artistica y en general, de los recursos de informa-
cion local e internacional, necesarios para las actividades académicas e investigativas de la
Universidad Nacional de Colombia.

El proyecto de inversion se ejecutd en un 98%, el cual se evidencia en la contratacion de la
depuracion del catalogo bibliografico, en la encuadernacion del material que se encuentra
deteriorado por su continuo uso, la renovacion de algunas publicaciones seriadas y la asisten-
cia al Xll Congreso Internacional de Informacion y XXV Feria Internacional del Libro, y la parti-
cipacion en el Encuentro de Usuarios de Aleph, cuya reunion se realizé en Paipa (Boyaca), en
el mes de junio.

El Comité de la RUAV organizé el Primer Congreso Gestion para la Informacién y el Conoci-
miento (Capital humano, innovacion y calidad, un momento para el cambio) con una agenda
académica internacional, compuesta por los Drs. Israel Nufiez Paula, Santi Romero, Thomas
Baiget y Jesus Lau. Este evento académico estuvo coordinado por los integrantes del Comité
de la RUAV y se llevé a cabo en la Universidad ICESI, los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2012,
con una asistencia 180 personas de todo el pais.

Asi mismo, la sede continua con el convenio Caja Viajera de la Biblioteca de Comfandi
(contiene 30 titulos). Este proyeccto tiene buenos resultados porque permitié prestar 40 titulos
del 1 de marzo y al 30 de junio, y otros 40 titulos del 1 de agosto al 30 de noviembre, haciendo
uso de la totalidad de los titulos.

Por otro lado, el pasado 14 de marzo la Biblioteca recibi6 la auditoria de Icontec, para sus
areas de: administracion del Sistema Nacional de Bibliotecas y Biblioteca Digital UN, obtenien-
do algunas no conformidades menores. En el mes de agosto se recibieron las auditorias inter-
nas para Gestion de Recursos Bibliograficos y Servicios bibliotecarios, y la auditoria del Siste-
ma de Gestidon Ambiental. Desde el mes de noviembre se estan realizando reuniones para la
unificacion del catalogo y todo lo referente a circulacién y préstamo.

La Biblioteca atendio la visita de los pares académicos de los programas de Disefio Industrial,
Administracion de Empresas y los posgrados de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
(maestria y doctorado) los cuales presentaron un buen informe referente a los recursos y los
servicios bibliotecarios encontrados en la Biblioteca UN-Palmira.

Se organizo el primer Comité presencial del SINAB en la Sede Palmira, el cual contd con la
participacion de la Directora del Sistema Nacional de Bibliotecas, Dra. Flor Janeth Ardila; el
sefor Pedro Moyano, funcionario de la Direccidn; la Directora de la Sede Bogot4, Janeth Espi-
nosa; Sonia Maria Valencia, Directora Sede Medellin; Martha Helena Pineda, Directora Sede
Manizales; Mauricio Quiroz Director Sede Orinoquia y Carlos Alberto Garzon, Director Sede
Caribe. Este comité se realiz6 el pasado 1y 2 marzo de 2102, con el finde presentar los infor-
mes de los proyectos 2011 y la planeacion del 2012.



Otras actividades realizadas:

- Programa de reciclaje SINAB comprometido con el medio ambiente. Continuando hasta
noviembre 30 con el programa implementado con excelentes resultados en el equipo de ges-
tion.

- Participacién en el Festival ambiental del 1 de Junio de 2012 y en la Semana Universitaria,
con la feria de servicios.

- Participacion activa mensualmente en todos los comités de biblioteca de la Red Universitaria
de Alta Velocidad (RUAV).

Se visitd la Sala CON SENTIDOS (sala de invidentes, sordomudos y sordomudos e invidentes)
de Comfandi - Cali, en el mes de Junio, con el objetivo de conocer la infraestructura de esta
sala, los usuarios, los funcionarios e interactuar con ellos, para saber cémo inicio el proyecto,
que se requirié para implementarlo y como han logrado sostenerlo hasta a la fecha. Esta visita
se hizo en compafiia de un psicologo de Bienestar Universitario, un funcionario de Planeacion
y dos funcionarios de la Biblioteca.

GESTION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Areas: Adquisiciones y procesos técnicos

El grupo de recursos de informacion organiza, integra y desarrolla los recursos bibliograficos
bajo criterios de calidad, cantidad y oportunidad teniendo en cuenta las directrices y estanda-
res internacionales en concordancia con el entorno tecnoldgico de manera que se facilite a la
comunidad universitaria el acceso e intercambio de la informacion en el ambito local y univer-
sal.

Adquisicion de material bibliografico:

Adquirir el material bibliografico requerido por la comunidad universitaria, con el fin de respon-
der efectiva y eficientemente a las necesidades de informacion, asi como mantener actualiza-
das las colecciones que soportan los programas académicos, de investigacion y extension de
la UN.

Métodos de adquisicion de titulos:

Tabla 56. Adquisicion de material bibliografico, 20101 - 2012.

2010 2011 2012
Compra 890 800 683
Donacion 84 115 94
Depésito Institucional 159 46 24
Canje 167 137 137
Transferencia de inventarios 1 0 5




Gestion de la calidad de la base de datos:

Ajustar registros bibliograficos e items para normalizar la informacion sobre existencias de
material bibliografico en ALEPH. En el proyecto de inversion se determiné como uno de sus
objetivos ampliar la calidad de los servicios del SINAB unificando las bases de datos en un
unico catalogo, mediante la depuracién de los registros del sistema de informacion bibliografi-
co ALEPH.

Procedimientos:

Gestion de la calidad de la base de datos
Evaluaciéon de colecciones

Descripcién y analisis bibliografico
Control de autoridades

Politicas:
Politica para la gestion de colecciones y recursos bibliograficos del sistema nacional de
bibliotecas.

Tabla 57.
Adquisicién de material bibliografico, 2010 - 2012.
2010 2011 2012 TOTAL
Meta proyectada 500 500 700 1700
Ejecutado 500 600 800 1900
Tiempo 7 meses 10 meses 10 meses
Tabla 58. Adquisicion de registros de depuracion, 2012.
DETALLE CANTIDAD
Registros Descarte 617
Registros Faltantes 129
Registros Duplicados 97
Registros Actualizados 1057
TOTAL 1900
Con la depuracion se ha logrado:
. Beneficiar a los usuarios en la recuperacion de informacion eficaz a sus necesidades,

facilitando las busquedas, encontrando informacion completa y actualizada.

. Eliminacion de registros duplicados y realizacion de inventario detallado.



. Normalizacién de datos en los registros bibliograficos.
. Actualizacién de la informacién contenida en el catalogo.

. Cumplimiento de los parametros internacionales para la catalogacion.

Restauracion del material bibliografico:

Encuadernar y/o restaurar los libros, recuperando su estado original (tanto de la pasta como
del interior) segun su edicion a través de las técnicas apropiadas en lo que respecta a la con-
servacion de la originalidad de los textos y restauracion para brindar la oportunidad de consul-
tar los mismos en buenas condiciones fisicas.

Meta establecida en el proyecto de inversion:

Tabla 59.
Recuperacion de libros y/o material bibliografico deteriorado y/o mutilado
2010 2011 2012
Encuadernacion 500 400 400

BIBLIOTECA DIGITAL
Publicaciones de la Sede Palmira:

En la coleccidon Universidad Nacional de Colombia, Sede Palmira:
Tabla 60. Publicados por Facultad, 2012

COLECCION OBJETOS PUBLICADOS
Facultad Ciencias Agropecuarias 151
Facultad Ingenieria y Administracion 32
General 09
TOTAL 192

Total objetos publicados por la sede Palmira a la fecha: (192)
Objetos publicados en el primer semestre de 2012: (33)
Objetos en proceso de catalogacion - publicacion: (21)

Tabla 61.

Tipos de Publicaciones de la sede Palmira.
Tesis 1%
Articulo 13%

Doc. Trabajo 8%
Libro 6%
Otro 1%
Imagen 1%

Otras actividades relacionadas:
. Participacion en (1) videoconferencia del Equipo BiDi



. Asesoria a personalizada a 59 usuarios / Presentacion trabajo de grado.
. Generado (21) Paz y Salvos.

. Gestidon de derechos de autor con “Autorizacién de publicacion posterior a la fecha de
entrega de la tesis”, para garantizar tener autorizacion de autores.

. Notificaciones via email a autores y docentes.

GESTION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

En este proceso se ofrecen Servicios de Informacion y Documentacion a la Comunidad Univer-
sitaria con alto nivel de calidad, mediante el acceso oportuno a las diferentes fuentes de infor-

macion como apoyo a la Gestién del Conocimiento.

Durante el afio 2012 se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 62. Numero de Docentes que participaron en todas las modalidades de Extension,2010-2012

Prestamos 26350

Renovaciones 1457

Reservas 20

Devoluciones 28822

Consulta en Sala 16808
Tabla 63. pPréstamo por tipo de usuario, 2012.

Ao 2012 Préstamo | Renovaciéon | Reserva | Devolucién
Docente 435 88 0 449
Posgrado 430 28 6 440
Pregrado 24756 1252 122 25195
Administrativo 556 71 14 568
Convenios 11 0 0 11

| Egresados 141 18 0 140
Pensionados 2 0 0 2
Contratista 18 0 0 17

Préstamo Interbibliotecario:

Servicio que facilita el intercambio de informacion y documentacién con otras bibliotecas y
centros de documentacién mediante acuerdo interinstitucional para satisfacer las necesidades

de informacién que no pueden ser resueltas al interior de cada unidad.
Préstamo de material bibliografico entre Sedes:

Entre los meses de Enero al 30 de Noviembre se registraron 129 préstamos de material

Bibliografico asi:

Tabla 64.
Libros Solicitados, 2012.

LIBROS SOLICITADOS | 2012
Biblioteca Palmira 87
Otras sedes 21
Por otras instituciones 19
A otras instituciones 2

TOTAL | 129




Préstamos de material bibliografico con Instituciones de convenio a la sede Palmira

Este servicio se realiza a través del convenio RUAV (Red Universitaria de Alta velocidad del
Valle del Cauca). La Red Universitaria de Alta velocidad del Valle del Cauca, RUAV, con sede
en Cali, promueve el intercambio de informacién entre universidades y centros de investiga-
cion utilizando nuevas tecnologias de telecomunicaciones y facilitando el desarrollo de proyec-
tos interinstitucionales de investigacion y educacion, que mejoren la competitividad y el desa-
rrollo social de la region.

Préstamos de otras Instituciones a Palmira (RUAV):
Univalle= 2

Préstamos de Palmira a otras Instituciones (RUAV):
Cenicafia= 2
Pontificia Universidad Javeriana de Cali= 3

Obtencion de Documentos:

Servicio que ofrece la localizacion e intercambio de articulos de revistas y capitulos de libros
entre las diferentes sedes de la Universidad y otras instituciones, nacionales e internacionales.
Entre éstas ultimas, se cuenta con los proveedores de recursos electronicos con costo Bireme
y British Library.

En el afio 2012 de parte de la sede Palmira se han solicitado 2482 articulos a otras Sedes y
de Otras Sedes a Palmira, han solicitado 30 articulos.

Referencia:

Servicio que brinda asesoria de forma clara y oportuna la busqueda, recuperacion y uso de
informacion especifica, a través de recursos bibliograficos disponibles en la Universidad y de
acceso abierto o servicios complementarios con el propdésito de apoyar el desarrollo de progra-
mas académicos, extension e investigacion de la Universidad Nacional de Colombia.

En cumplimiento de este servicio se atendieron 213 usuarios.

Otros servicios prestados por la biblioteca durante el afio 2012

. Preparacion y montaje de la Exposicion “Libros raros y curiosos” en el marco de la cele-
bracién del dia del Idioma y del Libro a celebrarse los dias 23 al 27 de abril del afio en curso.
. Exposicion de fotografia, Paul Giamatti. (Semana Universitaria)

. Exposicion Muestra Internacional de Caricatura ( Todo el mes de noviembre de 2012)

PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS INFORMACIONALES

En la era de la globalizacion que ha tenido un mayor auge en estas dos ultimas décadas ha
obligado a todas las organizaciones a mantenerse al dia en informacion, por ello es necesario
formar personas que se le llaman comunmente usuarios de la Informacién, para que sean
capaces de apropiar, analizar, aprender y adaptar sus necesidades, generando conocimientos.



En la actualidad no solo la formacién de los comunmente llamados usuarios de la informacién
es suficiente, cada dia hay menos usuarios presenciales, y aumentan los usuarios remotos de
la biblioteca.-Ferrada Cubillos- en este proceso de digitalizacion de la informacion y de usua-
rios remotos o digitales, el proceso de gestion del conocimiento (analizar, transformar y adap-
tar la Informacion para la generacién del conocimiento) es fundamental, para que los usuarios
de la informacion obtengan los mejores resultados, y estos se reflejen en la parte final de su
gestion que es la generacién del conocimiento.

Tabla 65. competencia informacionales, 2012.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO TOTALES
SEMESTRE
Inducciones
solicitadas 23 18 41
Cantidad usuarios
que recibieron 524 470 994
induccion
Capacitaciones
solicitadas 66 53 119
Cantidad de usuarios
capacitados 1348 1284 2632
Tabla 66. /nduccion a los Servicios del SINAB para estudiates de primer semestre.
Periodo Programa Formacién Cantidad _ usuarios
I-semestre 2012 Presentacion de la Biblioteca de la sede e
Induccidn a los servicios del SINAB 473
Il-semestre 2012 Presentacion de la Biblioteca de la sede e
Induccidn a los servicios del SINAB 405
Total estudiantes admitidos en programa de induccion servicios 878
SINAB
Tabla 67. Reinduccion e Induccioén a los Servicios del SINAB para empleados y docentes.
Periodo Programa Formacién Cantidad _ usuarios
I-semestre 2012 Presentacion de la Biblioteca de la sede e
Induccidn a los servicios del SINAB 8
Il-semestre 2012 Presentacion de la Biblioteca de la sede e
Induccién a los servicios del SINAB 6
Total empleados y docentes en programa de induccién servicios 14
SINAB
Tabla 68. Actividades informacionales por nivel, 2012.
NIVELES DE USUARIOS
FORMACION ACTIVIDADES DESARROLLADAS CAPACITADOS

Presentacion del video Bibliotecas SINAB

Visita Guiada, recorrido por las instalaciones de la
Biblioteca vy el desarrollo de una explicacion sobre las
colecciones y servicios en cada piso.

NIVEL 1 Entrega de la Guia Induccién de Usuarios; Charla
(Basico o inicial)  presentacion  del Portafolio de  Servicios vy
Organizacion de la Biblioteca, sus Colecciones |,
Servicios y Horario 1223

Presentacion del sistema de estanteria abierta:
Distribucion del fondo bibliografico, senalizacién,
Hemeroteca, sus colecciones y servicios, Uso del

Catalogo en Linea - OPAC
Generalidades de las Bases de Datos comerciales e
Institucionales y Reglamentacion.




NIVEL 2 (Intermedio)

Explicacion especial del catalogo colectivo a través

de Internet, para obtener mejores resultados de

busqueda de informacion y bibliografia especializada

existente en un area especifica.

Enfasis en busqueda y recuperacion de la informacion
por medio de las Bases de datos Institucionales y
Comerciales. Busqueda de informacién en Bases de
Datos (Tipos de consulta, motores de busqueda,

estrategias de busqueda: uso de operadores booleanos,
filtros y técnicas de evaluacioén de informacion).

949

NIVEL 3 (Avanzado)

Enfasis en busqueda y recuperacién de la informacion
por medio de las Bases de datos Institucionales y
Comerciales. Busqueda de informacion en Bases de
Datos (Tipos de consulta, motores de busqueda,
estrategias de busqueda basica y avanzada: uso de
operadores booleanos, filtros y técnicas de evaluacion
de informacion). Servicio de Conmutacion Bibliografica.
Diseminacién Selectiva de la Informacién - DSI Servicio
de Bibliografias especializadas. Instrucciones para
acceso a Bases de datos Institucionales y Comerciales,
Bases de datos libres, Presentacion de bases de datos
especializadas en las areas de interés, Profundizacion
en la busqueda y recuperacion de informacion a

través de Internet.
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Figura 5. Programa Formacién usuarios en competencias informacionales, 2012.
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VISITAS GUIADAS

Durante el afio 2012 se recibieron un total de 76 estudiantes, en el orden de visitas guiadas de

diferentes centros educativos asi:

Universidad del Tolima (20 personas)SENA — Villavicencio (18 personas)Universidad de Mani-

zales (38 personas).

Figura 6. Articulos solicitados Via E-mail, Convenios Inter-Institucionales.
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CONSULTA EN INTERNET

Para el afio 2012 se atendieron en la sala un total de 38949 usuarios, la cantidad de solicitudes
de consulta de material acompafante y tesis en medio magnética en la sala fue de 215y en

horario de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. y sabados fue de 6320.

La sede muestra un incremento considerable en el acceso y consulta a las bases de datos que
posee el portal SINAB, gracias a la labor conjunta entre docentes y el area de formacion de
Biblioteca que continuamente esta promoviendo la consulta a los contenidos en formato elec-

trénico.

Tabla 69. Consulta en Internet, 2012

Afluencia en sala 38236 | 38949
Préstamo de CD y tesis en sala 147 215
Jornada adicional 8215 6320

Tabla 70. Acceso a Bases de Datos, 2011 - 2012.

Acceso a bases de datos | 59386 | 68424
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Acceso a bases de datos | 47982 | 20442

COMSULTA BASE DE DATOS PORTIPO ACCESO
2011-2012
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AGENDA CULTURAL

Durante el 2012 la Biblioteca buscoé hacer de la misma un espacio no solo para el fortalecimien-
to de la formacion académica de la comunidad universitaria, sino también un lugar abierto a la
cultura y sano entretenimiento para ello se disefiaron y realizaron las siguientes actividades:

En el marco de la semana Universitaria, en la semana del 17 al 21 de septiembre, se realizd
una actividad de premiacion por la participacion en la carpa se realizé una actividad de lectura,
en la cual se entregaron libros a los ganadores.

La actividad gener6 impacto a 20 usuarios, entre estudiantes de pregrado y posgrado, egresa-
dos, docentes y personal administrativo.

La actividad gener6 impacto a 20 usuarios, entre estudiantes de pregrado y posgrado, egresa-
dos, docentes y personal administrativo.

RINCON DE LECTURA:

En compania de la estudiante de disefio industrial Geraldine Barragan Ferreira, se diseid una
campana de animacién lectora encaminada a la lectura recreativa, es decir del area del 800,
este fue llama “Lee y suefia” esta generd un fuerte impacto entre la comunidad universitaria y
sirvio para promover el espacio como tal.

El impacto se generd a la comunidad universitaria en general, es decir, muchos de los asisten-
tes a la biblioteca el dia 15 de noviembre y estudiantes en general dentro del campus universi-
tario.
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PROMOCION Y ANIMACION LECTORA

- Actividad con la Corporacién ICA

Con apoyo de Comfandi, se realizaron actividades de animacion lectora con los nifios de la
Corporacion ICA, en la cual se leyeron cuentos y se hicieron actividades manuales. Durante 5
sesiones se trabajo con 146 nifios de la corporacion, en compania de los respectivos docentes,
6 en total, del grado de escolaridad.

- Celebracion del dia del nifio

Se realizé una actividad el dia 26 de octubre de 02:00 a 05:00 p.m., con el apoyo del grupo de
trabajo y de monitores, en donde se hizo lectura de cuentos y talleres de origami, tarjetas y
separadores de libros, esta actividad fue dirigido a todos los nifios de la comunidad universita-
ria.

IMPACTO:
Asistieron 42 ninos durante una sesion de 3 horas.
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- Tardes de poesia

Se realizaron 2 tardes de poesia, la primera “Poesia al viento y al azar...” con 92 asistentes y
la segunda “Clausulas sobre el oficio de la cosa” con 41 asistentes y la participacién activa de
los estudiantes y grupos organizados de la Universidad.

;

Tabla 71. Numero de Asistentes segtin actividad, 2012
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Semana Universitaria 20
Campaia de animacion lectora 320
Actividad con la Corporacion ICA 146
Celebracion del dia del nifio 42
Tardes de poesia 123










La Divisién Administrativa y Financiera con las areas que la conforman a través del Macropro-
ceso de Gestion Administrativa y los procesos de Presupuesto, Adquisicion de Bienes, Gestion
de Bienes, Tesoreria, Contabilidad y Servicios Generales, han contribuido al logro de los fines
misionales de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira, mediante la implementa-
cion de politicas, directrices y estrategias en materia financiera y administrativa, emitidas por
la Rectoria de la universidad y la Gerencia Nacional Administrativa y Financiera, Vicerrectoria
de Sede, para el manejo, ejecucién de los recursos y adecuado seguimiento y control de los
mismos.

Dentro de este contexto se presenta una sintesis de las actividades mas representativas efec-
tuadas en la vigencia 2012.

Los aspectos financieros se presentan de acuerdo a la asignacion presupuestal de ingresos y
gastos para la vigencia, fuentes de financiacion y comportamiento de los mismos.

En los aspectos administrativos se destacan los aspectos mas relevantes como la estandariza-
cion e implementacién de los procedimientos el Macroproceso Gestion Administrativa y Finan-
ciera, relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, gestion de bienes estado de los
bienes muebles e inmuebles de la Sede y actuaciones en su preservacion y custodia.

Igualmente se presentan otros aspectos de actividades de apoyo que contribuyeron al cumpli-
miento de los fines institucionales.

A continuacién se mostrara la tabla de presupuestos de ingresos 2012.
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6.1

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Tabla 72.

Presupuesto de Ingresos, 2012.

CONCEPTO

Funcionamiento
Gastos de Personal
Gastos Generales
Transferencias
Inversion
Inversion

RECURSOS PROPIOS

% PART.

19.170.550.366
18.730.280.624
350.269.742
90.000.000
1.482.736.557
1.482.736.557

AFORO INICIAL RECAUDO EFECTIVO

19.170.550.366
18.730.280.624
350.269.742
90.000.000
1.482.736.557
1.482.736.557

CONCEPTO

Venta de Bienes y Servicios
Ingresos Académicos
Derechos Administrativos de
Pregrado

Ingresos de Posgrados
Aportes Entidades Publicas
(Gobernacién del Valle-
Estampilla)

Educacion Continua y Permanente
Proyectos de Cooperacion
Internacional

Venta de Impresos y publicaciones
Venta de Productos
Arrendamientos

Servicios Académicos de
Extension

Contratos de Investigacion

Otros Ingresos!

Transferencias por Ventas y
Servicios (Operaciones Internas
Adquisicién Servicios)
Transferencias por Aportes
U.N.(Operaciones Internas)
Recursos de Capital
Rendimientos Financieros
Excedentes Financieros
Excedentes Financieros - UGI
Nivel Nacional

Recuperacion de Cartera (nivel
central)

Recuperacion de Cartera
Proyectos Especificos
Donaciones

Donaciones en dinero
Rendimientos Financieros (Fondo
Especial)

Excedentes de Liquidez (Fondo
Especial)

Excedentes para Ejecucion de
Contratos (Convenios y contratos
ejecutados en el Fondo Especial

AFORO INICIAL

6.476.932.588
1.247.193.908

14.953.950
1.814.592.721
1.700.000.000

162.544.352
0

31.000.000

83.000.000

15.000.000

242.455.648
714.000.000
328.722.490
5.000.000
118.469.519
4.710.158.661

60.000.000
2.712.602.136

504.337.466
60.000.000
0

0
40.000.000
55.000.000

563.336.820

714.882.239

RECAUDO EFECTIVO

6.772.031.767
1.354.483.809

17.809.840
1.599.461.256
1.978.176.098

106.330.650

25.450.440

21.842.505

54.447.460

19.999.849

171.748.989
740.315.813
478.010.917
0

203.954.141
4.945.427.075
211.841.092
2.712.602.136
504.337.466
77.956.122
25.569.777
2.245.000
40.235.000
92.421.423

563.336.820

714.882.239

! Otros ingresos; estan conformados en un 83% por la devolucion de IVA y el 17% corresponde a ingresos por
expedicién de carnets, duplicados, constancias, entre otros; multas, notas, siniestros y pdlizas y seguros de
accidentes de estudiantes.

% DE
REC.

105%
109%

119%
88%

116%
65%

70%
66%
133%
71%
104%
145%
0%
172%
105%
353%
100%
100%

130%

101%
168%

100%

100%



Figura 7.
Presupuesto Ingresos, 2011 - 2012
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Los ingresos provenientes de la nacidén correspondientes al 65%, fueron girados a la sede en
su totalidad; los ingresos de recursos propios fueron el 35% del total del presupuesto. Estos
presentaron el comportamiento esperado y se logré el recaudo total proyectado; destacandose
los ingresos correspondientes al 5% del recaudo de la estampilla pro Universidad del Valle, los
ingresos por concepto de matricula de pregrado e ingresos de posgrado y los ingresos de
provenientes de fuentes de financiacion externa con destinacion a investigacion, transferen-
cias internas por actividades de extension y excedentes financieros para la ejecucion de
proyectos.

6.2 PRESUPUESTO DE GASTOS
Tabla 73.

Presupuesto de Gastos, afo 2012

FUNCIONAMIENTO 19.170.550.366,00 2.807.304.560,00 21.977.854.926,00 69%
Gastos de Personal 18.730.280.624,00 0,00 18.730.280.624,00

Gastos Generales 350.269.742,00 1.909.881.994,00 2.260.151.736,00
Transferencias 90.000.000,00 897.422.566,00 987.422.566,00
INVERSION E

INVESTIGACION 1.482.736.557,00 8.379.786.689,00 9.862.523.246,00 31%
Inversion Proyectos 943.071.675,00 741.213.974 1.684.285.649,00

Inversion Fondos 0,00 4.091.473.671,00 4.091.473.671,00
Especiales

Jgecaeiigelc 0,00 265.622.331,00 265.622.331,00

Ciencias Agropecuarias

UGI - Facultad de

Ingenieria 'y 0,00 217.139.247,00 217.139.247,00
Administracion

UGI - Nivel Central 539.664.882,00 514.337.466,00 1.054.002.348,00
Investigacion Estampilla 0,00 2.550.000.000,00 2.550.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO $ 20.653.286.923 $ 11.187.091.249 $ 31.840.378.172 100%

% Fuente de Financiacion

65%

35%

100%

Fuente: Oficina de Presupuesto
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El presupuesto asignado fue financiado en un 65% con recursos de la nacion y en un 35%
recursos generados por la Sede.

Los recursos de la nacion financiaron el 100% de los gastos de personal, el 15.50% de los
gastos generales, el 9.11% de las transferencias y el 15.03% del presupuesto de inversion e
investigacion de la Sede.

Los gastos de funcionamiento corresponden al 69% del total del presupuesto, en donde el
rubro mas significativo es gastos de personal que representa el 58.83%; el cual incluye perso-
nal de planta docentes y administrativos, docentes ocasionales, monitores y auxiliares de
docencia. El presupuesto de inversion e investigacion representé el 30.97%, los gastos gene-
rales el 7.10% y las transferencias 3.10% del presupuesto total.

Tabla 74.
Asignacion Presupuestal, 2011 - 2012
Asignacion Presupuestal Vigencias 2011-2012
ANO 2011 ANO 2012 % VARIACION
Gastos De Personal 17.422.773.184 18.730.280.624 8%
Gastos Generales 2.506.979.381 2.260.151.736 -10%
Transferencias 730.330.500 987.422.566 35%
[T L= 8.133.458.035 9.862.523.246 21%
Investigacion
28.793.541.100 31.840.378.172 11%

Fuente: Oficina de Presupuesto

La variacion del presupuesto como se puede observar fue del 11% comparado con la vigencia
2011, en donde los rubros mas representativos fueron transferencias; generado por el traslado
presupuestal de rubro Impuestos Tasas y Multas a bienestar para cubrir el convenio de exone-
racion de impuesto predial con el Municipio de Palmira; donde la Sede se comprometié con el
valor del impuesto exonerado a la ejecucion del convenio de alimentacidn para los estudiantes
de la zona de influencia y pago de matricula de estudiantes de bajos recursos del municipio.

En el rubro de Inversidén e Investigacion la variacion esta dada por saldos de proyectos que
continuan su ejecucion en la vigencia 2012 y a un incremento significativo de los proyectos de
investigacion financiados por entidades externas.

En los gastos de personal la variacion la origina el incremento salarial y el reconocimiento de
puntos de productividad académica a los docentes de la Sede.



Tabla 75.

Ejecucién Presupuestal Acumulada, Vigencia 2012.

GASTOS DE PERSONAL 18.730.280.624 18.724.945.622 100,0%
GASTOS GENERALES 350.269.742 348.777.197 99,6%
TRANSFERENCIAS 90.000.000 89.792.038 99,8%
INVERSION 1.482.736.557 1.240.796.599 83,7%
Inversion Proyectos 943.071.675,00 916.128.204 97,1%
Investigacion - Nivel Central 539.664.882,00 324.668.395 60,2%
TOTAL PRESUPUESTO NACIONAL

(P/N) 65% 20.653.286.923 20.404.311.456 98,8%
RECURSOS PROPIOS

GASTOS DE PERSONAL 0 0 0,0%
GASTOS GENERALES 1.909.881.994 1.823.946.459 95,5%
TRANSFERENCIAS 897.422.566 590.978.942 65,9%
INVERSION 8.379.786.689 6.434.911.418 76,8%
Inversion Proyectos 741.213.974 722.403.785 97,5%
Fondo Especial 4.091.473.671,00 2.912.404.487 71,2%
UGI - FCA 265.622.331,00 184.969.201 69,6%
UGI - FIA 217.139.247,00 127.712.249 58,8%
UGI - Nivel Central 514.337.466,00 307.188.783 59,7%
Investigacion - Estampilla 2.550.000.000,00 2.180.232.913 85,5%

La ejecucion del presupuesto de inversion coordinado por la Oficina de Planeacién y la ges-
tién de ejecucion realizada en el Area Administrativa y Financiera se llevé a cabo acorde con
lo establecido en el plan de accion de Sede, y lineamientos de la Oficina Nacional de Planea-
cion, en donde en la vigencia 2012 se ejecutaron saldos de la vigencia 2011 y el valor asigna-
do para la vigencia de proyectos que terminaban su ejecucion al finalizar el Plan Global de
Desarrollo.

En funcionamiento, lo apropiado en gastos de personal permitié atender oportunamente en su
totalidad los requerimientos de gastos de personal de planta, de monitores, auxiliares de
docencia y docentes ocasionales.

Con los gastos generales se financiaron las necesidades para la operatividad de toda la Sede
relacionados con insumos de papeleria, tintas, combustible, materiales para mantenimiento,
contratos de mantenimiento de la infraestructura, de vehiculos, contratos de aseo, vigilancia,
contrato de compra de energia para cliente no regulado, contrato de telefonia local y larga
distancia y demas servicios publicos, pago de impuesto predial y complementarios. Como se
puede observar en la tabla anterior, la ejecucién presupuestal fue superior al 90%, en donde
los recursos de la nacion se ejecutaron en un 98.8% vy la ejecucidn de recursos propios en un
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79.1%. Los saldos en recursos propios en su mayoria corresponden a proyectos y convenios
que continuan su ejecucion en la siguiente vigencia.

6.2.1 VINCULACION DE ESTUDIANTES AUXILIARES

Otro aspecto que se destaca en la sede es la implementacion de los Acuerdos del Consejo
Superior Universitario No. 012 del 29 de mayo 2004 y 040 de 2004. La figura de estudiante
auxiliar, pasante o practicante, reglamentada mediante Resolucion de Rectoria No. 1142 del
12 de agosto de 2008.

La vinculacién de estudiantes auxiliares de pregrado y/o posgrado, pasantes y practicantes
son modalidades existentes en la Universidad Nacional de Colombia, tienen como finalidad
que los estudiantes puedan apoyar programas, proyectos o actividades propias de la docen-
cia, Investigacion, Extension, Bienestar Universitario y la Administracion, a la vez que le brinde
la oportunidad de adquirir o mejorar sus destrezas en areas del conocimiento afines con la
formacion profesional que esta adelantando.

Ademas de aportar a la formacién, la aplicacion de estos acuerdos ha beneficiado en su mayo-
ria estudiantes de escasos recursos econdmicos; lo que ha contribuido a disminuir la deser-
cion académica. En donde la Universidad y en particular la Sede Palmira para el afio 2012,
realizo la vinculacion de 1065 estudiantes con una inversion de $ 811.363.722.

Figura 8.
Vinculacion Estudiantes Auxiliares por tipo de proyecto.
VINCULACION ESTUDIANTES AUXILIARES POR TIPO DE 7
PROYECTO
PRACTICANTE-
OTRAS
INSTITUCIOHES
JOVEHES
INVESTIGADORES
1%
INVESTIGACION
22%
EXTENSION
SOLIDARIA
1%
4%
Fuente: Direccion Administrativa
., oy

El mayor aporte se presentd por parte del proyecto “ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL
PARA LA PERMANENCIA Y ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA”, de Bienestar Uni-
versitario, el cual vinculé 650 estudiantes, con el objetivo de generar un programa de apoyo a
la comunidad estudiantil que permita disminuir la desercion estudiantil, mejorar las destrezas
de los estudiantes y dar un estimulo por la realizacion de las actividades para los cuales se
vinculan, al igual que generar mecanismos de apoyo a las actividades académico administrati-
vas de la institucion.



ESTADO ACTUAL DEL BIENES INMUEBLES
Gestion de Activos Fijos
Proceso de Verificacion De Bienes

La Seccion de Almacén e Inventarios, en cumplimiento de la Resolucion de Rectoria 629 de
2010, programo la verificacion fisica anual de bienes devolutivos obteniendo como resultado el
100% de los reportes debidamente firmados.

Igualmente, con el fin de dar cumplimiento a las actividades planteadas dentro del compromiso
adquirido con la Contraloria General de la Republica se llevod a cabo el procedimiento de verifi-
cacion fisica aleatoria de bienes devolutivos en la Sede Palmira, en los periodos de Noviembre
1 de 2011 a mayo 1 de 2012 y de mayo 1 a noviembre de 2012, incluyendo los bienes que se
encuentran en las Granjas y en comodato celebrado con la empresa Henos de Occidente y la
Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Se realiz6 la visita a la Reserva Forestal Bosque de Yotoco y se hizo una revision aleatoria del
estado de las placas y bienes y se socializaron los procedimientos al usuario.

Bienes Inmuebles

Atendiendo a los Memorandos de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, la Sede
Palmira, se encuentra al dia en la informacion general, técnica, administrativa y juridica de
todos los bienes inmuebles de la Sede. Los impuestos se encuentran al dia incluido el predio
del pago de impuestos del predio Sabaletas en la ciudad de Buenaventura, los predios del
Municipio de Palmira se encuentran cubiertos por el convenio de exencion de impuestos; con
la contraprestacion auxilios de matricula y alimentacién de los estudiantes del Municipio de
Palmira.

Bienes Muebles

Se realizd con éxito la conciliacion de bienes que se encontraban como bienes en transito
desde el afio 2001.

En el mes de Diciembre de 2011 se atendié al Memorando 1153 en el cual la Gerencia Nacio-
nal Financiera y Administrativa coordina la reclasificacién de ajustes por inflacién a los bienes
registrados en el médulo de Activos Fijos del Sistema Financiero Quipu. A la fecha la seccion
de Almacén e Inventarios se encuentra conciliada con el Area de Contabilidad.

A fin de dar cumplimiento a los lineamientos de la Resolucion 1484 de 2012 “Por la cual se
suprime el literal i) del Articulo 1 y se modifica el Articulo 3 de la Resolucion de Rectoria 1526
de 2007 (“Por la cual se establece la reclasificacion de algunos bienes registrados en la agru-
pacion de devolutivos a Bienes de Consumo, se define el concepto de Bienes de Consumo
Controlable y se asigna la responsabilidad sobre la custodia y control de algunos bienes cata-
logados como intangibles”), En este procedimiento se reclasificaron manualmente 87 bienes
retirados del servicio y 1.973 bienes en estado activo, para un total de 2.060 bienes los cuales



hoy, son bienes de consumo, propiciando registros contables actualizados acordes a la reali-
dad.

6.3 ESTANDARIZACION Y MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MACROPROCE-
SO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El Macroproceso Gestion Administrativa y Finan-
ciera esta mejorando, socializando y estandari-
zando documentacion de los siguientes procesos:
Coordinacion y Gestion de los Procesos Financie-
ros y Administrativos, Presupuesto, Aquisicion de
Bienes y Servicios, Gestidon de Bienes, Tesoreria 'y
Contable.

Cuenta en su totalidad con 96 procedimientos con
el 90% estandarizado, 117 instructivos y guias con
el 94% estandarizado y finalmente 192 formatos
con el 99% eStandarizado- llustracién Laura Fernanda Parra Sepulveda

Tabla 76.

Resumen Documentos Estandarizados Macroproceso Gestion Administrativa y Financiera

MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DOCUMENTOS ESTANDARIZADOS PROCEDIMIENTOS | 'NSTRUCTIVOSY | FormATOS
COORDINACION Y GESTION DE LOS 10 28 22
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PRESUPUESTO & % 2
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 18 6 29
GESTION DE BIENES 15 5 25
TESORERIA 15 44 50
CONTABLE 14 10 23
TOTAL 96 17 192

Fuente: Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

6.3.1 IMPLEMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

En la Sede se ha continuado con la implementacion de los procedimientos mejorados y/o
estandarizados del proceso adquisicion de bienes y servicios, teniendo en cuenta que dicho
proceso se ha llevado a cabo con la participacion conjunta a través de videoconferencia de



todas los involucrados en los mismos, es
decir desde el nivel nacional con los pares de
cada una de las Sedes.

Igualmente, la ejecucion de los procesos y
procedimientos del area financiera y adminis-
trativa en la Sede Palmira siempre se han
realizado con los lineamientos del nivel
nacional y la normatividad existente, lo que
ha contribuido a un proceso de estandariza-
cion mas agil y armonico, dado que no exis-
ten particularidades en cada uno de los
procedimientos realizados. En la medida que
fueron aprobando por la Gerencia los
instructivos y guias se fueron implementan-
do; por lo tanto en la sede se esta aplicando
en su totalidad la estandarizacion de Macro-
proceso Financiero y Administrativo.

llustracién Laura Fernanda Parra Sepulveda

Con el fin de dar a conocer el proceso de estandarizacién y a su vez recoger observaciones e
inquietudes de los asistentes. Los talleres estuvieron liderados por la Gerencia en compafiia
de la Division Nacional de Servicios Administrativos, la Vicerrectoria de Investigacion y la
respectiva Direccion Administrativa o de Gestién de Sede. En la Sede Palmira se llevaron a
cabo dos talleres con un total de 60 asistentes.

6.4 COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL- COPASO

Otra de las actividades realizadas en cumplimiento a las normas establecidas desde el comité
paritario de Salud Ocupacional se destaca el trabajo realizado por el comité presidido por la
Direccion Administrativa quienes llevaron a cabo un trabajo con gran sentido de responsabili-
dad y pertenencia institucional en donde se ejecutaron actividades como: verificacién y acom-
pafiamiento al coordinador de Salud Ocupacional en inspecciones de seguridad a los diferen-
tes puestos de trabajo y diferentes areas de la Universidad, con el fin de detectar situaciones
riesgos (sitios de trabajo con posibilidad de factores de incidentes y accidentes) e igualmente
efectuaran las siguientes acciones:

Se emitieron recomendaciones de mejoramiento en los puestos de trabajo.

Seguimiento a las recomendaciones.

Investigacion los accidentes e incidentes laborales.

Se efectud seguimiento a la ejecucién del presupuesto asignado para atender necesidades
de salud ocupacional y seguridad industrial.

- Sefalizacién para la prevencion de accidentes por descargas eléctricas de las areas del
campus de la Granja y Reserva de Yotoco.



Capacitaciones:

- Normatividad, investigacion de accidentes y nueva Ley 1562, trabajo seguro en altura.
- Adquisicion de nuevas camillas y botiquines, entre otros.
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El presente documento sintetiza las principales actividades llevadas a cabo en la Oficina de
Planeacién en el periodo Diciembre 2011 a Diciembre de 2012, que se relaciona con la ejecu-
cion del tercer y ultimo afio del Plan de Accidn de la Sede Palmira 2010- 2012, que materializa
las proyecciones estratégicas que la Universidad Nacional se ha propuesto en el Plan Global
de Desarrollo del mismo periodo, el cual se encuentra conformado por diecisiete (17) proyec-
tos de Gestion y Soporte Institucional, que al final del trienio se tuvo un valor de $11.270 millo-
nes de pesos. Se incluye también en este informe de Gestion un reporte sobre las estadisticas
e indicadores basicas de la Sede, destacandose la publicacion en medio electrénico del Bole-
tin Estadistico 2011, con el objetivo de continuar presentando datos estadisticos de Sede que
no aparecen en el Boletin Estadistico General de la Universidad y tienen gran importancia para
el andlisis y proyeccién de las actividades académico — administrativas. Finalmente se reune
en este informe todas las actividades realizadas en infraestructura fisica y utilizacién de espa-
cios (Aulas). Para iniciar es importante presentar el equipo de trabajo que intervino en la reali-
zacion de la gestion en el afio que concluye.

7.1  ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Nelson Lozano Duque
Jefe Oficina

Martha L. Trujillo G.
Secretaria Ejecutiva

Diego F. Jimenez Duran Ruth Amparo Aley G. Viardin Mosquera Caicedo
Auxiliar Administrativo Asistente Administrativo Asistente Administrativo
Ing. Sistemas Arquitecta Estadistico

7.2 Avance Plan de Accion 2010 — 2012 Aino 2012
7.2.1. Reacreditacion en Pregrado:

Se recibio la Reacreditacion de los programas Ingenieria Ambiental y Disefio Industrial por seis
(6) anos. A finales del afio se recibio la visita de pares académicos para Administracién de Em-
presas. Los programas curriculares Zootecnia e Ingenieria Agroindustrial iniciaron el proceso
de autoevaluacion para reacreditacion en el 2013. Se recibio visita de pares Internacionales
para la acreditacion de Ingenieria Agronémica, por el COSUAN.

7.2.2. Autoevaluacion Posgrados

En el 2012 se recibid visita de los pares evaluadores para los Maestria en Ciencias Agrarias y
el Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Se inici6 el proceso de autoevaluacién de la Maestria en la Ensefianza de las Ciencias Exactas
y Naturales.
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7.2.3. Apertura de nuevos programas de postgrados.

En el 2012 se aprobo la apertura de la Maestria en Administracion y la Especializacion En Edu-
caciéon Social Y Ambitos Académicos.

7.2.4. Infraestructura Fisica:

- En el primer semestre de 2012 se concluy6 la construccion de la | etapa del edificio de apoyo
y servicios del Laboratorio Agropecuario Mario Gonzalez Aranda, el cual se compone de 2
pisos, de 280m2 cada uno, los espacios que brindara la edificacion son:

Primer Piso:

Un (1) Aula de 68m2.

Un (1) Aula de 32,5m2

Un area de 68mz2, publica de servi-
cios de banos y bioseguridad.

Segundo Piso:

Un (1) Aula de 68m2.
Un (1) Aula de 100m2.
Un (1) Aula 32,5m2.

Edificio Granja MGO-Palmira

- Se Instalé una (1) plataforma elevadora PMR en el edificio de aulas y cubiculos y una (1)
plataforma salva escalera vertical en el edificio de posgrados y biblioteca, para disponer solu-
ciones de acceso a personas con movilidad reducida.

Edificio Postgrados Edificio Aulas y Cubiculos



- Se realiz6 la renovacion del enchape en madera del escenario del Auditorio Hernando Patifio
Cruz el cual se incluy6 el piso total, los muros bajos del escenario, los muros perimetrales y el
cambio de enchape de las puertas con su respectivas cerraduras de seguridad, dentro de
estas mejoras locativas se realizé el cambio de las redes eléctricas normales, reguladas y de
comunicaciones.

- En el 2012 se realiz6 la remodelacién del segundo piso del Edificio 50 en el cual se encuen-
tra las salas de sistemas y/o aulas. Construcciéon Redes Eléctricas y Telecomunicaciones y
cambio total de los pisos. Esta es una de las metas del Plan de Accion de la Sede Palmira para
el trienio 2010-2012 que termind en este ano.

Imagenes de la Adecuacion del Segundo piso Edificio “Los Cincos”

7.2.5. Bienestar.

- Porintermedio del proyecto “Acompafiamiento Estudiantil para la permanencia y adaptacion
a la vida universitaria” se atendieron 273 y 255 estudiantes (usos) en condiciones de vulnerabi-
lidad y posible desercion por motivos socioeconémicos (Estratos 0,1y 2), para un total de 530
en el ano.

- Por el proyecto de “Formacion de Publicos para la valoracidon de las artes se realizaron
durante el | semestre de 2012 seis (6) eventos artisticos y en el || Semestre cuatro (4) eventos,
para un total de 10. Adicionalmente se tienen todas las presentaciones que se realizan con la
participacion de los grupos culturales estudiantiles, los cuales participan en eventos internos
como externos.
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- Por el proyecto “Bienestar Laboral para los funcionarios docentes y Administrativos de la Uni-
versidad Nacional de Colombia — Sede Palmira” se realizaron en el afioa actividades en 9
deportes en ambos semestres, 7 actividades recreativas y 7 actividades de capacitacion.

- Adicionalmente se atienden 4768 usuarios en promedio en el afio (4.732 en | semestre y
4805 en segundo semestre) en los diferentes areas y programas como Cultura, Actividad
Fisica y Deporte, Acompafiamiento Integral, Salud, Gestién y Fomento Socioeconémico y
programa de Bienestar Laboral.

7.2.6. Investigacion y Extension.

- En el afio 2012, 26 grupos de investigacion fueron clasificados segun Colciencias (4 en A1,
2en A,3en B,7enC, 8enDy 2 sin clasificacion afo 2011).

- Se inicié la ejecucion de 18 proyectos de investigacion para financiacién entre trabajos de
grado, tesis de maestria y tesis de doctorado, vinculando estudiantes de pregrado y posgrado
de la Sede y financiados parcialmente por la Direccion de Investigacion Palmira - DIPAL.

- La Direccion Académica con el programa de movilidad entre sedes facilité la movilidad aca-
démica de 7 entrantes y 12 salientes en el primer semestre 2012, y 7 entrantes y 16 salientes
en el segundo semestre 2012 estudiantes de pregrado y posgrado.

- En el 2012 recibieron apoyo 7 docentes para asistir en calidad de ponente a conferencias y/o
eventos de indole internacional (cuatro de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y tres de la
Facultad de Ingenieria y Administracién), y financiacién de dos docentes extranjeros a eventos
académicos realizados en la Sede.

- Se dio apoyo a la edicion, impresién, publicacion de la Revista Acta Agrondmica.
- La Sede ha tejido alianzas con instituciones de caracter académico, empresarial e industrial
del ambito regional, nacional e internacional, que facilitan a estudiantes y profesores la realiza-

cion de estudios afines a su que hacer educativo fortaleciendo los campos de docencia, inves-
tigacion y extension.

7.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos De Inversion 2012

Tabla 77. Ejecucion De Los Proyectos De Inversion - Plan De Accién 2010 - 2012 (Diciembre de 2012)

Linea General Nombre Del Proyecto Asignacion Ejecucion % Ejecucion

Sistema de Autoevaluacion y seguimiento de la calidad

académica - Sede Palmira 71.953.954 70.456.294 97,92

Desarrollo de la planta docente 0 0 -
Formacién de Excelencia Sistema Nacional de Bibliotecas - Sede Palmira 91.957.634 91.035.343 99,00

Adquisicion de equipos para la labor