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De acuerdo con las orientaciones sefialadas en el Plan de Global de Desarrollo de la Universidad
Nacional de Colombia, en el Plan de Accion de la Sede Palmira se formularon 11 proyectos de
inversion, la mayoria destinados al mejoramiento continuo de la formacion profesional y post-
graduada de la investigacidon tecno-cientifica y de la interaccidon con otras organizaciones
académicas, con organizaciones productivas y con organizaciones de la sociedad civil. Los tres
proyectos restantes se propusieron como norte el mejoramiento de la Sede como espacio temporal
de convivencia de académicos, de estudiantes, de trabajadores, de funcionarios administrativos,
de una poblacidén flotante de usuarios de servicios y de contempladores del campus universitario;
el mejoramiento de la interaccion entre instituidos mediante el desarrollo de capacidades para la
creacion - consumo de bienes culturales; la valoracion de la memoria documental de la Sede
como informacidn retro - alimentante en la construccion de una visidon compartida, de una
identidad de dimensiones multiples. El presupuesto apropiado fue de $5.139.065.282 y el
promedio de ejecucion del 48%. Si se excluye el proyecto “Construccion de un edificio de Aulas
y Oficinas Docentes” (BPUN — 4090) que solo ejecuto el 7%, el promedio se eleva a 91%,
variando entre 58 — 100% y con un grupo de 9 proyectos por encima del 84% de ejecucion
presupuestal (Tabla 1).

La Direccion Académica coordino el proyecto “Reestructuracidon curricular: Mejoramiento de la
Docencia Sede Palmira” que permiti6 la evaluacion de las asignaturas como punto de partida para
mejorar la calidad académica de los cursos que se dictan en la Sede (Tabla 2). Con el apoyo de la
direccion de planes curriculares, los comités asesores de carrera y en especial los directores de
carrera, se actualizaron las evoluciones adelantadas por administraciones anteriores. Los
documentos se entregaron a la Direccion Nacional de Planes Curriculares para que los remita al
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA. Se programaron reuniones con los Comités de
Carrera para el estudio de la reforma académica, el andlisis de los Planes Curricualres y la
formulacion de una propuesta para presentar a la comunidad académica.

La Direccion de Investigacion de la Sede Palmira — DIPAL manejo en 2005 el proyecto
“Mejoramiento y Desarrollo de la Capacidad de Investigacion de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira” que contd con un presupuesto de $838.094.969, considerando
$288.094.969 de la vigencia de 2004 y $550.000.000 de recursos “frescos” de 2005. En el primer
semestre de 2005 se planed ejecutar $259.218.296 en proyectos investigativos y el resto
($28.876.667) en la edicion y distribucion de la revista “Acta Agrondémica” y gastos de la
dependencia. De lo asignado a proyectos de investigacion se dejaron de ejecutar por diferentes
motivos $41.000.000. Los recursos frescos se distribuyeron de la siguiente forma:

Programa Mejoramiento genético, agronomia y producciéon de semillas de hortalizas
($80.000.000); proyecto Conservacion, mejoramiento y utilizacion del ganado criollo hartén del
Valle ($38.000.000); convocatoria para programas y proyectos de investigacion ($234.000.000);
Apoyo a la participacion de docentes en eventos académicos de divulgacion de resultados de
investigacion ($133.000.000); apoyo a trabajos de grado y tesis de estudiantes ($15.000.000) y
edicion — distribucion revista “Acta Agrondmica”, prestacion de servicios técnicos, gastos de la
dependencia ($133.000.000). La ejecucion del presupuesto de programas y proyectos de
investigacion fue baja por inconvenientes en el desarrollo de la convocatoria (nombramiento de
jurados, retraso en la llegada de los recursos de estampilla de la Tesoreria del Departamento del
Valle). (Figura 1). Sin embargo, a la fecha, ya se han definido 5 programas aprobados por la
Facultad de Ciencias Agropecuarias a los cuales se asignaran $150.000.000. El dinero restante
($93.000.000) servira para abrir la nueva convocatoria, iniciando el 2006. Del presupuesto
asignado para participar en eventos académicos so6lo se ejecuto 44.3% como no se presentaron
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muchas solicitudes de estudiantes buscando apoyo financiero para la modalidad trabajo de
investigacion en los trabajos de grado. Solo se efectud el 10.67%. De lo asignado para la revista
“Acta Agrondmica” se ejecuto 58.39% (Figura 2). A partir del primero de julio de 2005 y hasta
el 30 de junio de 2007 la revista gracias a la recuperacion de la periodicidad trimestral, de la
oportuna aparicion y de la calidad tecno — cientifica de los articulos publicados fue indexada en la
Categoria C del Indice Bibliografico Nacional — PUBLINDEX de COLCIENCIAS. En la
asignacion presupuestal de 2006 DIPAL incluyo los gastos de edicion y distribucion de los cuatro
nimeros del volumen 55 para la Revista continué mejorando en la composicién del Comité
Editorial y del Comité de Evaluadores con académicos externos para acceder a categoria superior
en PUBLINDEX y en otras bases electronicas iberoamericanas.

Durante 2005 la Sede Palmira realizo 93 actividades de extension distribuidas de la siguiente
manera: eventos de educacion no formal (23%), convenios incluyendo los relativos a practicas y
pasantias (15%) (Tabla 3); extension solidaria (16%); participacion en Comités de Extension
(11%); servicios académicos renumerados (3%). Durante el afio se realizaron seminarios,
congresos y proyectos por valor de $203.252.356, después de descontar los gastos se
distribuyeron entre las dependencias segtin las normas del Acuerdo 04 de 2001 (Tabla 4). En el
afio se incremento la oferta educativa en mas de 30%; avanzo el reconocimiento Académico de la
funcién de extension; se realizaron dos eventos internacionales (Cursos de Ecofisiologia de
Plantas Tropicales y Congreso sobre Tendencias en ergonomia); se elaboré un Manuel de
Procedimientos para la realizaciéon de eventos de Extensién y un propuesta de Manual de
Realizacion de Practicas y pasantias; para el 2006 se tiene provisto la apertura de los primeros
Diplomados.

A partir de las experiencias se sugieren agilizar los procesos de contrataciéon y compras y una
capacitacidn de integre la Division Administrativa con los ejecutores de proyectos de Extension
para divulgar el (los) manual (es) de procedimiento (s), localizar puntos de bloqueo y construir
cooperativamente alternativas de superacion.

La Biblioteca de la Sede cuenta con 23.414 titulos de libros y 2.305 titulos de revistas para
apoyar los programas académicos de pre y pos-grado (Tabla 5). En 2005 la Sede adquirio 550
libros y solicité al Sistema Nacional de Bibliotecas — SINAB 1105 libros, dando mayor énfasis a
las carreras de Disefio Industrial, Administraciéon de Empresas y Zootecnia ya 1 campo de las
Ciencias Basicas (Figura 3). En la figura 4 se compara el material bibliografico existente se
incluye el solicitado y adquirido por SINAB y no se tiene en cuenta los libros de Ciencias Bésicas
y el que deberia existir segun la norma ISO 11620 (15 volimenes por estudiantes de pre y pos-
grado matriculado). Los recursos electronicos en la sala de Internet suman 38 computadores y 4
software (Winisis, Abres, Scanitex, Pwisis).

Las actividades del Centro de Informatica y Comunicacién de las Sede Palmira se orientaron a la
dotacion del Centro, a la renovacidon de licencias de software, a garantizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos y redes, adelantar la conexion de la Sede con la red
universitaria, a garantizar las condiciones minimas necesarias para la operacion del Centro y a la
adquisicion de computadores para personal académico y administrativo. Los objetivos del primer
afio del proyecto se lograron cumplir en 100%. Se compraron 25 equipos para el Aula de
Biometria (8), Centro de Medios Audiovisuales y docentes. Con recursos de la Sede se
compraron 5 equipos para las areas de la Division Administrativa. El 92% de docentes cuenta
con computadores con procesador mayor de 2.4 Ghz, 256 MB de memoria RAM y disco duro de
40Gb se han hecho esfuerzos para sostener en funcionamiento equipos con pocas
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especificaciones técnicas en las Sala de Micros No. 1 (Bloque Cinco) y en el Aula de Internet de
la Biblioteca, pero en 2006 habra que cambiar 55 equipos para mejorar cobertura y atender los
2.400 estudiantes de pregrado y de la Sede.

Para el desarrollo del Programa Alex — Aprendizaje Autébnomo de las Lenguas extranjeras en la
Sede Palmira se asignaron $1000.000.000 y se ejecuto 84%. Se programaron 15 cursos, uno de
ellos se cancelo por numero insuficiente de estudiantes; se vincularon tres profesores ocasionales,
un técnico universitario y dos auxiliares de docencia; se han presentado demoras en los tramites
administrativos para la adquisicion de material bibliografico, se ha avanzado en la dotacion de
muebles y enseres para el desarrollo de las actividades de aprendizaje; se dicto seminario de
induccién a los profesores ocasionales para que se familiaricen con los fundamentos
metodoldgico del Programa Alex.

El proyecto Sistema Nacional de Laboratorio Sede Palmira ejecutd el 99% del presupuesto
apropiado. Se compraron equipos e instrumentos entre ellos un espectrofotometro de absorcion
atomica; se realizo mantenimiento correctivo y preventivo de equipos; adecuacion fisica y
dotacion de un laboratorio nuevo: Se inicid el proceso de acreditacion de los servicios prestados
en los laboratorios (Normas ISO 17025, Superintendecia de Industria y Comercio — SIC).

El proyecto “Construcciéon de Nuevas Edificaciones y Mejoramiento de la Habitabilidad y
Funcionamiento de lo Existente en la Sede Palmira” se ejecutd en 95%. Entre los indicadores de
impacto se destacan la adecuacion de dos cafeterias, el mejoramiento de las redes de
abastecimiento eléctrico de energia regulas y no reguladas en dos bloques, la reconstruccion de
150m del canal revestido del Zanjon la Maria, la construccion de dos salones con capacidad para
80 estudiantes y la adecuacion de una oficina para uso de docentes.

El Bienestar universitario constituye a la construccion del ser humano universitario llenando
vacios dejados por la tecno — ciencias. El programa de Detencion de Riesgos de Salud se
adelantd con 295 de 302 estudiantes nuevos del primer periodo de 2005 y con 295 de 325
estudiantes del segundo periodo (Figura 5). Los quince modulos deportivos cubrieron a 1.264
estudiantes de los 2.441 que contribuyeron a la poblacion total de la Sede.

La Divisién Cultural coordiné el trabajo de 14 mddulos culturales de Formacion Artistica, el
modulo de Formacion Integral, los eventos Culturales y la Atencion Estudiantil.

La Oficina de Personal registro el ingreso de seis provisionales (Laboratorios, Sistemas,
Vicerrectoria, Planeacion) y la vinculacién de ocho docentes a la planta de cargos mediante el
concurso 2017 (Tabla 6). Durante 2005 se retiraron 12 empleados de carrera administrativa y
provisionales y 10 docentes, quienes cumplieron con los requisitos de jubilaciéon. Con el
proposito de calificar la planta de cargos de la Oficina de Personal se fortalecieron los niveles de
asesoria, ejecutivo, profesionales y técnico, la Figura 6 representa el comportamiento de la planta
de personal en la Sede en 2005.

Durante 2005 la Division Administrativa y Financiera consolido y culmino procesos y proyectos
iniciando en 2004. El presupuesto fue de $20.365.521.353, 66.7% para funcionamiento y 33.3%
para inversion, se incremento en 19%; la Nacion financio 67% y el resto provino de recursos
propios (Tabla 7). El recaudo efectivo de ingresos totales promedio 98.6%. Se vincularon 186
estudiantes auxiliares (Acuerdo 012, 040 de 2004, 010 de 2005) por un valor de $233.784.459; se
elaboraron 4945 ordenes de pago; se realizaron oportunamente los pagos de ndémina y

3



proveedores y se programaron inversiones financieras obteniendo rendimientos sobre los recursos
disponibles (cuenta de ahorros, 2 CDTS); los estados financieros se presentaron segin las
estipulaciones de la Ley 716 de 2001; se atendieron 954 solicitudes de bienes y servicios. Parte
de los bienes calificados como inservibles se vendieron en subastas publica por $41.398.881. El
gasto en combustible para las practicas docentes fue de $64.158.034 y para las salidas
administrativas de $9.159.091. Se contraté servicios de vigilancia para cuatro puntos (dos en le
campus y dos para las granjas).

Para garantizar que la Sede contara con recursos iniciando 2006, la Oficina Nacional de
Planeacion a partir de los costos definidos en las fichas realizo una estimacion presupuestaria que
fue acogida por Rectoria (Resoluciones 1283 y 1284 31 de diciembre de 2005) y que asigno a la
Sede Palmira $24.825.875 como presupuesto de gasto 2006 (Tabla 8).



Tabla 1. Ejecucion Presupuestal en los Proyectos del Plan de Accion Sede Palmira - 2005

Codigo . Presupuesto Presupuesto %
BPUN Nombre del proyecto (SRR Apropiado ejecutado Ejecucion
Implementacién del Programa | Rodrigo o
004083 UN. Emprendedor Cérdenas 50.000.000 44.304.836 89%
Reestructuracion curricular: .
. . . Diosdado
004084 | Mejoramiento de la Docencia 14.779.000 13.992.911 95%
. Baena
Sede Palmira
Programa de Aprendizaje
004085 | Auténomo de Lenguas | Nelly Beatriz 100.000.000 84.419.367 84%
Extranjeras en la Sede Palmira | Sanchez
HALEX"
004086 | Mejoramiento Programa Harold Tafur | 1.015.000.000 | 591.976.458 58%
Cientifico Tecnoldgico
Sistema Nacional de Archivo Ana Milena
004088 | de la Universidad Nacional de ; 150.000.000 149.892.382 100%
. . Gonzalez
Colombia - Sede Palmira
Construccion de nuevas
edificaciones y mejoramiento Recursos
004089 | de la habitabilidad y . 757.836.282 717.928.983 95%
. . . Fisicos
funcionamiento de lo existente
en la Sede Palmira
Construccion de un Edificio Recursos
004090 | para Aulas y Oficinas P 2.331.000.000 152.385.747 7%
. Fisicos
Docentes en la Sede Palmira
Sistema Nacional de Julia Emma o
004091 Bibliotecas - Sede Palmira Ziifiiga 60.000.000 59.733.362 100%
Sistema Nacional de = Radl Madrifian | 449.000.000 | 444.625.743 99%
Laboratorios - Sede Palmira
Actualizacion y redistribucion Andrés
004093 | tecnolodgica a nivel de - 161.450.000 161.390.180 100%
Londofio
Hardware y Software
Mejoramiento del Ambiente
Universitario: Fortalecimiento
del area cultural para orientar, Rodrico
004094 | estimular y garantizar la ocrie 50.000.000 46.369.465 93%
s . Cardenas
creacion y recreacion cultural
como un aporte al desarrollo
humano.
Total 5.139.065.282 2.467.019.434 48%

Fuente: Oficina de Planeacion



Tabla 2. Evaluacion de Docentes y Cursos en la Sede Palmira - 2005

Docentes
Departamento 2005 -1 _ 2005 - 11 < Total _
[V} i} [V}
Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados evaluados
Ciencia Animal 17 0 15 2 32 2
Ciencias Agricolas 13 1 14 2 27 3
Ciencias Biologicas 14 1 10 1 24 2
Ciencias Basicas 26 0 30 1 56 1
Ciencias Sociales 23 1 25 1 48 2
Disefio 15 0 15 0 30 0
Ingenieria 35 0 33 4 68 4
Total 143 3 142 11 285 14
Fuente: Coordinacién evaluacidn de cursos
Tabla 2.1. Evaluacién de Docentes y Cursos en la Sede Palmira - 2005
Cursos
Departamento 2005 -1 _ 2005 - 11 _ TOTAL S
0 0 0
Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados

Ciencia Animal 31 6 23 11 54 17
Ciencias Agricolas 21 5 26 5 47 10
Ciencias Biologicas 25 7 15 8 40 15
Ciencias Bésicas 52 2 57 3 109 5
Ciencias Sociales 60 4 55 9 115 13
Disefio 51 2 46 3 97 5
Ingenieria 90 17 71 12
Total 330 43 293 51 462 65

Fuente: Coordinacién evaluacidn de cursos



Tabla 3. Convenios marco y especificos firmados por la Sede Palmira - 2005

Titulo del convenio Entidad
Convenio marco de cooperacion entre la UNAL y el municipio de Medellin ﬁgggllﬁi 0 de

Convenio marco de cooperacion cientifica y tecnoldgica entre la UNAL y la Fundaciéon
Centro para la Investigacion en sistemas sostenibles de produccion agropecuaria Cipav

Fundacién Cipav

Convenio marco de cooperacion Cientifica y Tecnologica entre la UNAL y la Fundacion FES | Fundacion FES
Convenio de prestacion de servicios entre la UNAL y Marketing de Servicios ggg;ceitg;g de

Convenio marco de cooperacion técnica entre el comité de proteccién y mejoramiento de la
cuenca hidrografica del Ri6 Nima - Comité Pronima y la Universidad Nacional de Colombia -
Sede Palmira

Comité Pronima

Convenio de cooperacion interinstitucional académica, cientifica y cultural entre la

Corporacioén de

Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira y la Corporacion de Estudios Estudlo’s .

Tecnolodgicos del Norte del Valle Tecnoldgicos del
Norte del Valle

Convenio marco interinstitucional de cooperacion técnica, académica e investigativa

celebrado entre el municipio de Santiago de Cali - departamento administrativo de gestion del Dagma

medio ambiente - Dagma - la Universidad del Valle y la Universidad Nacional de Colombia -
Sede Palmira

Convenio de cooperacion académica entre la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira y la Universidad del Magdalena (maestria en ciencias agrarias énfasis suelos y

Universidad de

) . , U o Magdalena
fitomejoramiento y maestria en ciencias recursos filogenéticos
. i Entidad o
Convenios Especificos .
interventor
Convenio de cooperacion cientifica y tecnologica celebrado entre la fundacion colombiana
para la formacion natural (Fundacofan) y la Universidad Nacional de Colombia - Sede Fundacofan

Palmira

Gobernacién del

Convenio interadministrativo entre la Gobernacién del Valle del Cauca- Secretaria de Valle del Cauca
Agricultura y la UNAL de Colombia Sede Palmira Secretaria de
Agricultura

Fuente: Extension Universitaria
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Tabla 5. Material Bibliografico de soporte a los programas académico de pregrado en la Biblioteca de la Sede

flEs B Revistas Cd-
Carrera libros | revistas de L. videos

pregrado | postgrado | doctorado datos electronicas Rom
Ing. 10659 | 1160 2097 205 17 18 77 7 44
Agronomica
Zootecnia 4788 281 596 22 13 28 8
Ing. Agricola 2751 84 170
Ing.
Agroindustrial 3529 164 65 2
Ing. Ambiental 1788 158 75 17 3 21
Administracion 2621 104 99 12 21
Disefio
Industrial 389 22 4 10 10

Fuente: Biblioteca



Tabla 6. Planta Docente y Docentes Temporales por Facultades Sede Palmira - 2005

Exclusiva T. M. Catedra | Catedra SS Total ETC
Completo | Tiempo 0.4) (0.3)
Ciencias Agropecuarias 28 16 1 2 1 4 48 52
Ingenieria y 33 24 2 1 0 3 60 | 656
Administracion
Generacion 125 Afos —
. 1 1 1
Bogotd
Total Planta Afio 2005 61 40 3 5 1 7 108 111.60
Ciencias Agropecuarias
Docentes Temporales 1
Sem/05 0 0 0 4 5 0 9
Docentes Temporales 11
Sem/05 0 0 0 5 5 0 10
Ingenieria y
Administracion
Docentes Temporales I
Sem/05 0 10 0 29 6 0 45
Docentes Temporales II 0 1 0 46 10 0 66

Sem/05

Fuente: Oficina de Personal
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Tabla 7. Asignacion presupuestal para la Sede Palmira a diciembre 31 de 2005

Recursos

Presupuesto Nacional . Total %
Administrados
Funcionamiento 12.303.096.765,00 1.274.845.000,00 | 13.577.941.765,00 | 66.67%
Gastos de Personal 11.318.439.705,00 0,00 | 11.318.439.705,00
Gastos Generales 792.007.960,00 859.875.000,00 | 1.651.882.960,00
Transferencias 192.649.100,00 414.970.000,00 607.619.100,00
Inversion 1.397.836.282,00 5.389.743.306,00 | 6.787.579.588,00 | 33.33%
Inversidn Proyectos 1.397.836.282,00 2.842.513.780,00 | 4.240.350.062,00
Inversion Fondos Especiales 0,00 1.532.229.526,00 1.532.229.526,00
Inversion Estampilla 0,00 1.015.000.000,00 | 1.015.000.000,00
Total 13.700.933.047,00 6.664.588.306,00 | 20.365.521.353,00 | 100.00%

Fuente: Oficina de Presupuesto
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Tabla 8. Proyeccion Presupuesto de Gasto Sede Palmira - 2006

Gestion general Nac;onal szp 108 3=(1+2)
Gastos de personal 15.894.800.159 15.894.800.159
Servicios personales asociados a nomina 11.457.843.342 11.457.843.342
Sueldos de personal de nomina 8.152.507.627 8.152.507.627
Horas extras y dias festivos 89.212.788 89.212.788
Indemnizacion por vacaciones 60.735.886 60.735.886

Prima Técnica

Otros gastos por servicios personales

3.155.387.041

3.155.387.041

Gastos de Representacion 154.973.862 154.973.862
Bonificacion por Servicios Prestados 205.445.118 205.445.118
Subsidio de Alimentacion 40.619.564 40.619.564
Auxilio de Transporte 24.389.224 24.389.224
Prima de Servicios 693.227.422 693.227.422
Prima de Vacaciones 608.548.564 608.548.564
Prima de Navidad 816.942.621 816.942.621
Quinquenios 86.301.486 86.301.486
Prima de Carestia 744.718 744.718
Augxilio Funerario

Augxilio de Maternidad

Bonificacioén Especial de Recreacion 12.246.769 12.246.769
Bonificacion por Bienestar Universitario 119.953.616 119.953.616
Bienestar Universitario (Becas, Auxilio, Docencia)

Bonificacion Especial de Bienestar 221.524.044 221.524.044
Nivelacién Productividad Académica 40.676.347 40.676.347
Nivelacidon Ascenso Escalafon 129.793.686 129.793.686
Servicios personales indirectos 1.062.572.523 1.062.572.523
Estimulos al personal docente y administrativo 13.352.500 13.352.500
Personal Supernumerario 960.530.830 960.530.830
Honorarios

Remuneracion por Servicios Técnicos 88.689.193 88.689.193
Contribuciones inherentes a la nomina sector privado 3.033.218.788 3.033.218.788
Caja de Compensacion 400.207.800 400.207.800
Cesantias 963.194.286 963.194.286
Empresas promotoras de Salud 673.436.316 673.436.316
Fondos de Pensiones 996.380.386 996.380.386
Aseguradoras de Riesgos Profesionales

Contribuciones inherentes a la nomina sector publico 341.165.506 341.165.506
Fondo Nacional del Ahorro

I.C.B.F. 300.155.833 300.155.833
I.S.S. - Salud

L.S.S. - Pensiones

UNISALUD

Caja de Prevision Social- Pensiones

Aseguradoras de Riesgos Profesionales 41.009.673 41.009.673
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Continuacion Tabla 8. (Proyeccion Presupuesto de Gasto Sede Palmira — 2006)

Gestion general Nacllonal Prozp 108 3=(1+2)
Gastos generales 1.922.118.000 281.182.000 1.727.100.000
Adquisicion de bienes 358.918.000 117.282.000
Compra de Equipo 21.718.000 6.282.000
Materiales y Suministros 337.200.000 111.000.000
Adquisicion de servicios 1.406.200.000 158.900.000 1.565.100.000
Mantenimiento 601.100.000 130.900.000 732.000.000
Servicios Publicos 546.700.000 546.700.000
Arrendamientos
Viaticos y Gastos de Viajes 74.000.000 74.000.000
Impresos y Publicaciones 9.000.000 7.800.000 16.800.000
Comunicaciones y Transporte 13.000.000 12.200.000 25.200.000
Seguros
Gastos de Admision
Otros Gastos Generales-Practicas docentes 5.400.000 3.000.000 8.400.000
Impuestos y Multas 157.000.000 5.000.000 162.000.000
Transferencias Corrientes 2.578.726.397 350.000.000
Transferencias por Convenios con el Sector Privado 350.000.000 350.000.000
Pr?gramas Nacionales que se Desarrollan con el Sector 350.000.000 350.000.000
Privado
Préstamo a estudiantes 300.000.000
Sostenimiento estudiantil
Servicio Médico a estudiantes y Bienestar 50.000.000
Transferencias al Sector Publico
Administracion Publica Central
Cuota de auditaje
Empresas Publicas Nacionales no Financieras
Transferir al ICFES Ley 30 de 1992
Empresas Publicas Nacionales Financieras
Fondo Crédito ICETEX
Otras Transferencias 2.228.726.397
Sentencias y Conciliaciones 2.228.726.397
Destinatarios de las Otras Transferencias Corrientes
Bienestar Universitario 200.000.000
Total Funcionamiento 20.395.644.556 281.182.000 | 20.676.826.556
Servicio de la Deuda Interna
Amortizaciones
Intereses, Comisiones y Gastos
Inversion 4.149.103.319 4.149103.319
Total Presupuesto de la Sede 20.395.644.556 4.430285.319 | 24.825.929.875

Fuente. Oficina de Planeacion
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H Presupuesto
Ejecutado $

282.542.040
45.56% B Saldo$
347.876.256
55,09%

Figura 1. Presupuesto asignado y ejecutado en proyectos de Investigacion — DIPAL 2005
Fuente: Oficina DIPAL

Presupuesto
Ejecutado $
412.819.223
49.26%
Saldo de
Presupuesto $
425.275.746
51.74%

Figura 2. Presupuesto asignado y ejecutado por DIPAL — 2005
Fuente: Oficina DIPAL
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Figura 3. Material bibliografico adquirido por la Sede Palmira y solicitado a SINAB — 2005
Fuente: Biblioteca

Disefio Industrial B Volumenes
Segtin Norma
Administracion ISO 11620
Ing. Ambiental
Ing. Agroindustrial B Volumenes
Existentes

Ing. Agricola
Zootecnia

Ing. Agronémica 10728

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Figura 4. Comparacion entre libros existentes en la Sede y exigidos segiin normas ISO 11620
Fuente: Biblioteca
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Figura 5. Riesgos en salud de los estudiantes nuevos Palmira — 2005
Fuente: Unibienestar

M Disfuncion familiar
O Inicio de relaciones sexuales

W Ausencia de ejercicio
semanal (Sedentarismo)
O Salud oral inadecuada

H Problemas de agudeza visual

E Riesgo de ETS, sexo no
seguro, sin preservativo
O No planificacion

O Alcoholismo
Hl Colesterol > a 200 (1 en toda
la etapa)

O Estrés con riesgo de patologia

O Ausencia de citologia en el
ultimo afio
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Figura 6. Comportamiento de la planta de personal Palmira 2005
Fuente: Oficina de Personal
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Reforma Académica de los Programas Curriculares de Pregrado Posgrado

Asistencia a seminarios taller y reuniones programadas por la Direccion Nacional de
Programas Curriculares DNPC

Reuniones periddicas con los Coordinadores Curriculares de las siete carreras que ofrece
la Sede para discutir y hacer aportes a las propuestas de reforma académica de los
programas curriculares de pregrado y posgrado, aportes que en conjunto con otras sedes
finalmente condujeron a la aprobacion de los Acuerdos 001 y 037 de 2005 de CSU.

Participacion en la discusion de reforma al Acuerdo 101 de 1978 de CSU (estatuto
estudiantes de pregrado) y al Acuerdo 020 de 2001 (estatuto estudiantes de posgrado (en
proceso).

. Examen de Estado de la Calidad de la Educacion Superior - ECAES

Elaboracién documento sobre acciones realizadas en la Sede a partir de los resultados de
la prueba aplicada en 2004

Andlisis y presentacion de los resultados ECAES 2004 en comparacion con los obtenidos
en 2003 y definicidn de estrategias para mejorar el desempefio en 2005

Andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en 2004 para la carrera de Ingenieria
Agrondmica y deteccion de inconsistencias de la prueba.

. Ejecucion, Administracion y Control del Proyecto “Mejoramiento de la
Docencia - Evaluacion de Cursos y Docentes”

Aplicacion de encuestas, andlisis y presentacion de los resultados obtenidos por Sede,
Facultad y departamento en 2005 - 1 (terminado)

Aplicacion de encuestas, analisis y presentacion de los resultados obtenidos por Sede,
Facultad y departamento en 2005 - 2 (en proceso).

. Acreditacion

Coordinacion de actividades tendientes a la actualizacion de los documentos de
autoevaluacion de las siete carreras de la sede.
Coordinacién visita del CNA a la Sede

Definicion y puesta en marcha de estrategias para la sensibilizacion del proceso de
acreditacion.
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5. Reorganizacion Académico - Administrativa de la Sede

e Participacion activa en la revisidn, discusidon, presentacion y consolidacion de la
propuesta de reorganizacidon académica administrativa de la Sede.

6. Coordinacion de Dependencias Adscritas a Direccion Académica
e Extension universitaria
= Participacion en reuniones periddicas para estudiar, evaluar y recomendar proyectos
de extension de la Sede (cursos, seminarios- taller, eventos, cursos Inter.- semestrales,
etc)
e Divulgacion académica y cultural

» Coordinacion de las actividades de divulgacion académico - cultural de la Sede

» Elaboracidn del manual de procedimientos para el uso de los medios audiovisuales de
la Sede (en proceso)

= Participacion en el Comité de medios de la Sede.
e Taller de publicaciones
» Conjuntamente con divulgaciéon académica, se elabord y presentd el manual de
procedimientos que define las politicas y los procesos a seguir en la publicacion de

documentos en la Sede

» Presentacién de estudio detallado sobre costos por impresion de documentos en el
taller.

e Admisiones y registro

= Participacién en las reuniones de programacion académica para los periodos 2005 - 1
y 2005 - 2.

e Division de Investigaciones de la Sede - DIPAL

» Participacién en Comité encargado de evaluacién de los proyectos y asignacion y
definicion de criterios para convocatoria de programas de Investigacion por UBGAA.

7. Actividades Inherentes a las Funciones de Direccion Académica

e Participacion en reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Sede

19



Asistencia a eventos académicos nacionales:

* Seminario sobre la formacion por Competencias: “Actividades y Estrategias
Didacticas™. agosto 25y 26/05. Medellin

» Primer Congreso Internacional sobre Calidad en la Educacion, Repitencia, Desercion
y Bajo Rendimiento Académico. Septiembre 1y 2/05. Bogota

* Foro Latinoamericano Ciclo de Educacion Superior: Integracion de la Educacion
Técnica, Tecnoldgica, Universitaria y Continuada”. Octubre 6 y 7/05. Quindio.

» Foro Educativo de Educacion Superior en Competencias Cientificas. Noviembre 2, 3
y 4/05. Medellin.
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La Direccidn de Investigacion Sede Palmira (DIPAL) comprometida con el Plan de Desarrollo de
la Universidad y de la Sede en particular, propende por el permanente fortalecimiento de la
capacidad de investigacion de docentes y estudiantes y fomenta la creacion de grupos de
investigacion interdisciplinarios. Este compromiso es cada vez mayor en la medida que se
afianzan los programas curriculares recientemente creados en la Sede.

De esta forma DIPAL maneja en las diferentes vigencias presupuéstales, el proyecto
“Mejoramiento y Desarrollo de la Capacidad de Investigacion de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira”, encaminado a cumplir con su meta fundamental. Asi, para la vigencia
2005 - 2006 se planed terminar la ejecucion de $288.094.969 correspondientes a los presupuestos
asignados a los proyectos aprobados para la vigencia 2004 - 2005, de los cuales los docentes
hicieron su respectiva reserva y a los compromisos de edicion de la revista “Acta Agrondmica”
entre otros. También se le asignaron $550.000.000 para atender el desarrollo del mencionado
proyecto en la vigencia 2005 - 2006 mediante los cuales se planed financiar fundamentalmente
programas de investigacion presentados por grupos de investigacion de la Sede, atender la
publicacion y distribucion de la revista “Acta Agrondémica”, a difusidn nacional e internacional
de resultados de investigacion y los gastos propios de la oficina.

Proyecto “Mejoramiento y Desarrollo de la Capacidad de Investigacion de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Palmira” conté con un presupuesto de $ 838.094.969, considerando
$ 288.094.969 de la vigencia del afio 2004 y $ 550.000.000 de recursos “frescos” para el 2005.

Como se menciono, este proyecto contd para el primer semestre del 2005 con $ 288.094.969 de
los cuales los docentes deberian ejecutar $259.218.296 en sus proyectos investigativos y el resto
($28.876.667) se ejecutaron en el cumplimiento de los compromisos de edicion y distribucion de
la revista Acta Agrondmica y de la dependencia. De los $259.218.296 se dejaron de ejecutar por
diferentes motivos $41.000.000.

Los recursos frescos asignados para la vigencia actual (2005-2006), por $550.000.000, fueron
distribuidos de la siguiente forma:

e Programa Mejoramiento genético agronomia y produccion de semillas de hortalizas:
$80.000.000

e proyecto Conservacidn, mejoramiento y utilizacion del ganado criollo harton del Valle:
$38.000.000

e Convocatoria para programas y proyectos de investigacion: $234.000.000

e Apoyo a docentes que participan en eventos académicos donde presentan resultados de
investigacion: $50.000.000

e Apoyo a trabajos de grado y tesis de estudiantes: $15.000.000

e Edicion - distribucidn revista “Acta Agrondmica”, prestacion de servicios técnicos, gastos
de la dependencia: $133.000.000
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Con base a la informacion presentada, se pueden mostrar a nivel grafico los valores del
presupuesto asignado y ejecutado, durante el afio 2005, en los diferentes rubros. De esta forma,
la figura 1 muestra el monto presupuestal asignado y ejecutado durante el afio 2005,
correspondiente a proyectos de investigacion de los docentes de la sede.

H Presupuesto
Ejecutado $

282.542.040
o,
45.56% W Saldo$
347.876.256
55,09%

Figura 1. Informacion esquematica del presupuesto asignado y ejecutado en proyectos de investigacion durante el
2005
Fuente: Oficina Division de Investigacion

Es baja la ejecucion del presupuesto, porque la convocatoria para asignar los recursos “frescos” a
programas y proyectos de investigacion tuvo varios inconvenientes en su desarrollo
(nombramiento de jurados y retraso en la llegada de los recursos de estampilla desde la tesoreria
departamental). Sin embargo, a la fecha, ya se tienen definidos 5 programas aprobados por la
facultad de Ciencias Agropecuarias, dentro de los cuales se asignaran $150.000.000 al momento
de los proponentes presentar los proyectos especificos, con sus respectivos presupuestos. El
dinero restante ($93.000.000) sera para abrir nuevamente otra convocatoria que permita
asignarlo, iniciando el afio 2006.

De los $50.000.000 del rubro para apoyar docentes que participan en eventos académicos donde
presentan resultados de investigacion, solo se han ejecutado $22.147.652, lo que corresponde a
un 44.3%. Se espera para el primer semestre del 2006 poder apoyar el mayor nimero de
docentes dentro de esta pretension.

No se han presentado muchas solicitudes de estudiantes buscando el apoyo financiero para las
tesis y trabajos de grado. Quizas la nueva normatividad, que rige el desarrollo de los trabajos de
grado, no sea estimulo para que los estudiantes de pregrado opten por la modalidad de trabajo de
investigacion. De los $15.000.000 presupuestados, en este rubro, solo se han ejecutado
$1.600.000, correspondiente al 10.67%.

En relacion a los $133.00.000 asignados para la revista “Acta Agronomica” (edicion y envid),
prestacion de servicios técnicos y gastos de la dependencia, se han ejecutado $77.652.858 que
corresponde al 58.39%. Resumiendo la asignacidn y ejecucion del presupuesto de dependencia
durante el afio 2005, se puede presentar el esquema de la figura 2. Donde aparece que solo se ha
ejecutado el 49.26%.
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Presupuesto

Ejecutado $
412.819.223 PressaSSSe(:teo $
0,
49.26% 425.275.746
51.74%

Figura 2. Representacion esquematica del presupuesto asignado y ejecutado durante el afio 2005
Fuente: Oficina Division de Investigacion

Es importante destacar que el Consejo de Sede aprobd la creacion de un rubro dentro del
proyecto de la dependencia, para financiar el fundamentalmente el seguimiento de las
convocatorias de investigacion que se financian con los recursos propios como el de estampilla.

Este rubro se financiard con el 5% de los recursos financieros que se asignen en los diferentes
proyectos de investigacion.

Para finalizar el presente informe, se comenta que a nivel central la Vicerrectoria de investigacion
ha abierto una convocatoria nacional titulada “Convocatoria Nacional de investigaciéon 20067,
buscado fundamentalmente apoyar grupos de investigacion, investigadores jovenes y tesis de
maestria y doctorado: El monto del presupuesto a asignar asciende a los seis mil millones de
pesos ($6000.000.000). Ya algunos docentes de la sede estan aplicando a esta convocatoria y
esperan lograr la aceptacion de sus propuestas.
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La Extensién Universitaria comprende los programas de educacion continuada o no formal
permanente, cursos, seminarios, y demds programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

En las reuniones del Comité Nacional de Extensién, se han realizado concertaciones y
discusiones entre los directores de las Oficinas de Extension de las Sedes, para dar una definicion
completa y eficiente de la Mision y Vision de Extension, y la cual quedo establecida de la
siguiente manera:

Mision

Gestionar el conocimiento a través de procesos permanentes de interaccion e integracion entre la
Universidad y la Sociedad, para contribuir efectivamente a la solucion de los problemas
nacionales y regionales y al desarrollo social, econdmico, cultural, medio ambiental, politico y
tecnoldgico del pais.

Vision

Para el 2010 la funcion de Extension como actividad misional de la Universidad, sera reconocida
como el eje fundamental para los procesos de interaccion e integracion entre los actores internos
y la Sociedad, reforzando el posicionamiento de la Universidad como actor relevante y agente de
cambio en la solucion de problemas y formulacion de politicas para el pais y sus regiones.
Ademas, serd una actividad autosostenible que contribuiréd efectivamente al fortalecimiento de las
otras funciones misionales: Investigacion y Docencia.

Con el fin de cumplir con esta Mision y Visidn, los coordinadores y /o directores de la Oficina de
Extension de las sede de Medellin, Manizales, Bogota y Palmira, se encuentran trabajando bajo la
Direccion Nacional de Extension, en una formulacidon de politicas generales para la funcion de
Extension que debe conducir en un Acuerdo de Consejo Superior Universitario que provea la
estructura administrativa, financiera y logistica para que la Extension cumpla con sus funciones
de interaccidn e integracion con la sociedad y se le de la importancia que tiene con respecto al
aporte que brinda al desarrollo del pais. Igualmente, mediante una construccion consensuada
entre los extensionistas, se estan generando protocolos unificados de procedimiento e
instrumentos de gestiéon de la informacién bajo la asesoria de un grupo de especialistas en
administracion y gestion. Finalmente, existe ya acuerdo sobre el papel de las oficinas de
extension en cuanto a su papel de soporte: conceptual, logistico, administrativo y financiero para
todas las actividades de Extensién que se emprendan desde la comunidad universitaria o que el
medio externo demande. En este sentido, se propone un organigrama basico para las oficinas de
extension que, desde lo funcional, cubre las tareas de apoyo arriba mencionadas. Tal
organigrama minimo se muestra en la Figura 1, indicando las funciones asociadas a cada cargo.
Debe destacarse que el dinamismo que en los ultimos afios ha alcanzado en el mundo, con
especial énfasis en América Latina, la discusion sobre el “como” y el “para qué” de la Extension
universitaria, deja en evidencia la necesidad de contar en cada Universidad con una oficina que se
dedique exclusivamente al manejo de esta funcién. Adicionalmente, el alto volumen de tareas
asociadas a la Extension y la necesidad de un actuar permanente en todos los frentes, indica la
creacidon de un grupo de profesionales, con areas especificas de especialidad y responsabilidad,
que den el soporte que se requiere para fomentar, mantener y aumentar la Extension.
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Direccién

o Coordinacion General
e Planeacion |- ~——— Comité de Extension de Sede
o Relaciones Interinstitucionales
o Negociaciones preliminares de
convenios
Asistente Administrativa Secretaria General
e Asesoria en formulacion de o Administracion
proyectos s Informacién
o Evaluacién final de proyectos e Manejo de Caja Menor
o Informacion consolidad de
relaciones

o Relaciones internas permanente

Relaciones Internacionales e

Apoyo Logistico

o Informacién de proveedores y
contratistas
e Compra de insumos y material

Apoyo Financiero y Administrativo

Contratacién

Seguimiento de proyectos
Revision de informes parciales
Apoyo juridico

Promocion de la Extension

Identificar oportunidades
externas e internas
Transferencia tecnologica

Interinstitucionales

Relaciones con pares
institucionales Nacionales e
Internacionales

Movilidad profesoral y estudiantil a

didéetico
o Disposicion de aulas y equipos

innovacién empresarismo

Lo través de convenios o libremente
s Documentos de experiencias

gestionada

Relaciones internas
Asesoria propiedad intelectual

Figura 1. Organigrama propuesto para Extension
Fuente: Oficina Extension Universitaria

1. Organizacion Administrativa Actual

La oficina de Extension cuenta con un Coordinador General de sede (Prof. Mario Augusto Garcia
D.) y una Directora de Gestion Tecnoldgica (Ing. Sandra Patricia Guzman R.) y como personal
de apoyo una secretaria (Ana Milena Aramburo) y una auxiliar de apoyo temporal contratada por
orden de servicio.

Se cuenta con un Comité Asesor de Extension conformado por: Un profesor representante de
cada Facultad, la Directora de Divulgacién Académica y Cultural, el Director de Planeacion, el
Representante profesoral de Sede, el Director académico de la Sede, un representante de la
comunidad, el representante de los estudiantes, la Directora de Gestion tecnologica, el
Coordinador de Extension y profesores invitados. Todas las actividades a realizarse en la Sede
como son los proyectos, eventos académicos, propuestas de educacion continuada, convenios,
entre otros, son estudiadas en el comité de Extension, el cual se reiine mensualmente.

Durante el afio 2005 se realizaron diferentes actividades que cumplen la Mision de la Extension
(Fig. 2) y se describen a continuacién:
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O Educacion no Formal

W Servicios Académicos

15% 23%,

@ Participacion de docentes

16% 3%
B Convenios: Practicas y

Pasantias

1% 17%

15% B Participacion comité de

Extension

B Extension Solidaria

B Convenios

Figura 2. Actividades de Extension 2005. Total de 93
Fuente: Oficina de Extension Universitaria

Durante el afio 2005 en la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira, se realizaron
diferentes actividades de Extension, un gran numero de estas apoyadas por la Oficina de
Extension, con el asesoramiento en la construccion de las propuestas y su ejecucion en la parte
logistica y administrativa, en este informe, también se tienen en cuenta las actividades que fueron
reportadas por los diferentes departamentos y docentes de la sede.

Entre las actividades realizadas se encuentran: Eventos de Educacion no formal con un 23%, los
cuales incluyen la educacion continuada como diplomados, cursos con certificacion, cursos
libres, foros, congresos, seminarios, conversatorios, etc. Un 17% es la participacion de docentes
en eventos internos y externos, como conferencistas, asesores, asistentes técnicos, lo que permite
una mayor interaccion de la docencia con la comunidad y la transferencia de tecnologia en ambos
sentidos.

La gestion y apoyo en la elaboracion de convenios con un 15%, estos convenios fueron de
relaciones interinstitucionales, de practicas y pasantias y de cooperacion cientifica y tecnoldgica
marcos y especificos con empresa, gobierno y otras universidades.

La extension solidaria con una participacion del 16%, aunque muy poca en comparacidon con afios
anteriores, no ha desaparecido en la Universidad, con la cual se apoya a la comunidad rural y
urbana, en proyectos de desarrollo y mejoramiento de procesos sin costo alguno y también la
extension solidaria se realiza mediante el apoyo de proyectos que son financiados por entidades
del estado.

La participacioén en comités de extension ocupo un 11% en el cual se participa a nivel regional y
nacional en politicas que abarcan la relacién empresa, estado - universidad.

Los Servicios académicos de extension ocupan un 3% que incluyen la participacion de los
docentes en proyectos que combinan la docencia, la investigacion y la extensidon, mediante
convenios o contratos con entidades externas que los financian y permiten recibir a los docentes
una remuneracion por servicios académicos segun lo establecido en el acuerdo 004 de 2001.
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2. Participacion en Comités de Extension

La participacion en comités de extensiéon durante el presente afio representd el 11% de las
actividades realizadas (Figura 2), estas actividades corresponden a la participacion en el Comité
Nacional de Extension realizadas por la Direccion Nacional de Extension, en conjunto con las
sedes y donde se discuten las nuevas politicas y estrategias de trabajo, también incluyen las
reuniones de la Red del Sur-Occidente colombiano de Extension, donde se reunen la mayoria de
las Universidades del Valle del Cauca y Cauca, para discutir temas de interés, como las politicas
de practicas y pasantias, responsabilidad social, certificacion por competencias laborales,
emprendimiento, cadenas productivas y otros temas que permiten interactuar, empresa — estado —
universidad. También se particip6é en reuniones que aportaron desde la academia a la Agenda
Regional del Valle del Cauca.

3. Actividades Realizadas en Educacion no Formal

B Educacion continuada
18%

B Cursos de Extension

46%

@ Cursos libres

Figura 3. Actividades realizadas en educacion no formal. Total 22
Fuente: Oficina Extension Universitaria

En la Educacion Continuada se incluyen los diplomados que fueron presentados por diferentes
docentes, los cuales cuentan con la aprobacion de los respectivos directores de carrera y se
encuentran en los Consejos de Facultad para su aprobacién y ejecucion en el primer en el primer
semestre del afio 2.006.

3.1. Educacion continuada

Diplomado presentados y en tramite de ejecucion Profesor Departamento Propuesta
presentada

Diplomado Hidrologia Aplicada a Cuencas )

Hidrograficas, se dictar4 a la corporacién regional del | Hernan Rojas Ingenieria. X

cauca CRC.

Diplomado Gerencia Financiera Elbar Ramirez Ciencias Sociales X

Diplomado Creacion de Empresas Competitivas Elbar Ramirez Ciencias Sociales X

Fuente: Oficina Extension Universitaria
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Diplomado presentados y en tramite de ejecucion Profesor Departamento LG D
presentada
Camilo Alvarez,
Carlos Tello,
Wilson Adarme,
Diplomado Formulacién y Preparacion de Proyectos illgcérlt/éartmez, Ciencias Sociales X
y su Gestion para ser dictado al SENA Palmira. ,
Martinez,
Rodrigo
Cardenas, Luis
Eduardo Orobio.
Diplomado Competencias de Docentes Ana Cecilia Ciencias Bésicas X
Agudelo
Diplomado Arquitectura de Redes y Computadores Ana Cecilia Ciencias Basicas X
Agudelo
Otros cursos especializados
Apoyado por
Curso de Capacitacion en Uso y Manejo de | Héctor Fabio L .
.. Ciencias Agrarias X
Plaguicidas Ramos — docente
externo
Fuente: Oficina Extension Universitaria
3.2. Cursos de Extension
Indicadores
Asistentes
Actividades Fecha Asistentes | profesionales Profesores
estudiantes y/o
particulares
Seminario “Administracion de Costos y Precios o 14 5 Elbar Ramirez y
de Venta” ] Margot Cajigas.
Seminario “Administracion de Cartera” junio | 6 Elbar Ram%l.rez y
Margot Cajigas
Manejo Integrado de Plagas Para las Cadenas .
Productivas del Valle del Patia. mayo 40 Magnolia Cano
S:f;iitggssr;l; ’}os Usuarios del rio Bolo de la mayo 30 Harold Tafur.
gllirizz-n"l;?;lser sobre Agricultura Organica y sus septiembre 3 40 William Gomez
I seminario de Actualizacion en Produccion mas Carlos Alberto
Limpia y su relacion con los sistemas de gestion | septiembre 55 57 Chalarca
ambiental
Seminario de Alcohol Carburante: produccion,
distribucion y uso. Se realizo en conjunto con el . . ,
grupo GEAL (grupo de eficiencia energética y septiembre 146 48 Judith Rodriguez,
energia alternativas)
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Indicadores

Asistentes Asistentes
Actividades Fecha 15%¢ profesionales Profesores
estudiante /o
s Y
particulares
Curso Internacional de Ecofisiologia de Plantas Sara Mejia de
. agosto 13 17
Tropicales Tafur,
Congreso Internacional de Ergonomia agosto 70 66 Eliana Castro
Conferencia Nuevos Enfoques de Gestion . Brady Guarnido
septiembre 63 -
Humana en las Empresas Montafio
Seminarios Establecimiento de Umbrales
economicos en plagas de cultivos agricolas.
Asistencia como  representante de la Maenolia del Pilar
Universidad al comité técnico de sanidad 635 18 Ca r;go
vegetal del Valle del Cauca.
Coordinacion de las visitas al Museo de
Entomologia durante el afio 2005.
Seminario- Taller de Insumos Organicos noviembre 7 41 W,l Iliam Ramiro
Goémez
El TLC.y sus implicaciones en la agricultura noviembre 10 50 Oﬁcmg Fle
Colombiana Extension

Fuente: Oficina Extension Universitaria

3.3. Cursos libres

e Seminario de Actualizacién de Agroindustria. Departamento de Ingenieria, profesor Hugo

Sanchez.

e Conferencias de formacién personal, para la comunidad universitaria:

* Mi Actitud y la Excelencia

= El Auto Control

* El Trabajo en Equipo. Conferencista contactada por Extensién Dra. Amparo Duefias.
Abogada y Especialista en Programacién Neurolingiiistica.

» Conversatorio Seguridad Alimentaria. Facultad Ciencias Agricolas

* Foro Seguridad Alimentaria.

Proyecto Capacitacion en Agroecologia y

Biodiversidad. Equipo de trabajo del proyecto. Facultad de Ciencias Agricolas
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4. Servicios Académicos de Extension

4.1. Participacion en proyectos o convenios remunerados

Actividad

Docentes
participantes

Departamento

Proyecto: Capacitacion en Agroecologia, Biodiversidad y
Seguridad Alimentaria para las Comunidades Educativas
de Los Municipios de la Cumbre, Dagua, Guacari,
Restrepo, Ginebra y el Cerrito para implementar en el
curriculo de las Instituciones Educativas el tema

Fundamental de Soberania, Seguridad Calidad Alimentaria.

Nancy Barrera

Ciencias Biologicas

Martin Prager

Ciencias Agrarias

Gabriel De La Cruz

Ciencias Bioldgicas

Carlos Escobar

Ingenieria

Mario A. Garcia

Ciencias Agrarias

Diego Angel

Ciencias Biologicas

José Ararat

Ciencia Animal

Victoria Quintero

Ciencia Animal

Héctor Fabio Ramos

Ciencias Agrarias

Roberto Garcia

Ciencia Animal

Lucena Vasquez

Ciencia Animal

Magnolia Cano

Ciencias Agrarias

Néstor Fabio Valencia

Ciencia Animal

Maria Elena Pineda

Ciencia Animal

Hugo Martinez

Ingenieria

Ricardo Malagdn

Ciencia Animal

Juan Carlos Menjivar

Ciencias Agrarias

Edgar Ivan Estrada Ciencias Agrarias

Carlos Alberto Escobar | Ingenieria
“Estudio Ambiental del Parque Lineal” Jhon Jairo Cardozo Disefio

Maria Victoria Pinzon ingenieria
Programa de Capacitacion en Control de Calidad de
Biogasolina y Manejo Ambiental en las Estaciones de Judith Rodriguez Ingenieria

Servicios del Valle del Cauca y Cauca.

Fuente: Oficina Extension Universitaria
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5. Participacion de Docentes en Actividades de Extension

5.1. Actividades reportadas por los Departamentos

O Departamento Ciencias Bioldgicas
B Departamento Disefio Industrial
31%

g9, B Departamento Ciencias Bésicas

@ Deparatamento Ciencia Animal

6% 29%

B Departamento Ciencias Agricolas

B Departamento Ciencias Sociales

Figura 4. Participacion en eventos como conferencistas y/o asistentes
Fuente: Oficina Extension Universitaria

5.2. Departamento de Ciencias Biologicas

Docentes Actividades de extensién
Marina Sanchez De Prager = X Seminario de Microbiologia
Nancy Barrera Marin *  Programa Salud Alimentaria
Diceo Tvan Aneel »  Seminario de Agroecologia
g g = Capacitacion de Agroecologia, Biodiversidad y Seguridad Alimentaria

Fuente: Oficina Extension Universitaria

5.3. Departamento de Ciencia Animal

Docente Curso y/o seminario

Carlos Vicente Duran = Ganado Criollo, en Catama, Villavicencio,2005

Néstor Fabio Valencia = Seminario Tedrico Practico "Embriodiagnosis

= Organizacion de Grupos locales de Investigacion Participativa del Area de Desarrollo

José Enrique Ararat Rural del Sur-Oriente del Valle del Cauca

= Debate Publico Asamblea Departamental del Valle Problematica Pesquera en

Lucena Vasquez
q Buenaventura

Roberto Gracia = Bioseguridad Aviar la Mejor Inversion en Avicultura

Cérdenas

Ricardo Malagén = Curso de Especializacidon en Dindmica de Sistemas

Roberto Gracia = “Primer Congreso Internacional de Medicina y Aprovechamiento de Fauna Silvestre
Cérdenas Neotropical”

Luis Miguel Ramirez = VI Simposio Latinoamericano sobre Investigacion y Extension (Iesa — Al — Vi)
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Docente

Curso y/o seminario

Luis Miguel Ramirez

Simposio Nacional sobre Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Victoria Quintero

Taller de Mddulos y Evaluacion por Competencias”

Arnobio Lopez Patricia
Sarria

Competitividad del Sector Porcicola

Roberto Gracia

Congreso Internacional de Reproduccion Bovina

Patricia Isabel Sarria

Seminario Realizado en Venezuela

Fuente: Oficina Extension Universitaria

5.4. Departamento de Disefio Industrial

Docentes

Actividades de extension

Victor Diaz Carrero

Representante en el Primer Foro Nacional sobre Fundamentos en Disefio para Pruebas
Ecaes en Medellin.

Participacion en la Segunda Reunién Nacional sobre Fundamentos en Disefio Para
Pruebas Ecaes En Cauca.

Participacion en 3 Reuniones para la Presentacion de Proyecto en el Marco del
Convenio UNAL- SENA.

Visita a los Centros del Sena.

Proyecto de Extension Convenio Alcaldia de Palmira.

IV Feria del Calzado y Marroquineria Cali.

Eliana Castro Silva

XXVII Congreso de Ergonomia Participacién como Congresista.

Nélida Ramirez

Seminario Taller de Investigacion

Cristian Dinculescu

Propuestas de Cursos Artisticos en Técnicas de Expresion.

Seminario “Nuevo Pensamiento Administrativo”.

Propuesta de Adecuacion Interna y Diagramacion de Pegables Para el Museo del Suelo
de la UNAL

Carlos Beltran y
Doris Villamil

Planteamiento en Diplomados en Diseflo.

Curso Libre de Prueba para Disefio Interactivo.

Desarrollo de Actividades Ludicas con los Nifios de los Cursos Tercero, Cuarto y
Quinto en el Colegio del ICA.

Implantacién y Actualizacion de la Pagina Wed.

Fuente: Oficina Extension Universitaria

5.5. Departamento de Ciencias Basicas

Docentes

Actividades de extension

Harlen G. Torres
Castafieda

Curso tedrico practico “Cromatografia liquida de alta resolucion (Hplc)

Ana Cecilia Agudelo

XXI Congreso Nacional de Fisica realizado en Barranquilla.

Viviana Vargas Franco

Asistencia al Seminario - Taller de Investigacion.

Roosevelt Moreno
Rodriguez

Asistencia a Reunion de Profesores de Matematicas en Bogota, Medellin y Manizales

Fuente: Oficina Extension Universitaria
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5.6. Departamento de Ciencias Sociales

Docentes

Actividades de extension

Elbar Ramirez

Diplomados en proceso:
= (Creacion de empresas competitivas.
= Gerencia financiera.
= Comercio Exterior aplicado.

Seminarios:
= Administracion de cartera
= Administracion de costos y precios de venta.

Programas de asesoria y consultaria:
= Programa asesoria y consultaria contable.
= Programa de consultoria implementacidén consorcio locales exportadores

Camilo Alvarez y
Wilson Darme

Diplomado en proceso:
= Formulacion y gerencia de Procesos para el SENA

Practicas Empresariales

Empresas:
Manuelita, Torrecafe, Aguila Roja, Fanalca Sa., Ingenio Centro Castilla,
Supermarden, Sucromiles, Fundacion Smurfit Carton de Colombia, Organizacion
Noe Rodriguez, Litotamara Ltda., Manjarblanco Navidefio, Ricos y Deliciosos,
Induarte, Armonia del Palmar, Ingenio Providencia S.A., Cable Pacifico, Suzuki
(Sumoto S.A.), Biologicos del Valle, Plasticos Superior y CIA. Ltda.

Fuente: Oficina Extension Universitaria

5.7. Departamento de Ciencias Agricolas

Docente

Actividad de extension

Magnolia del Pilar Cano

= Seminario Establecimiento de umbrales economicos en plagas de cultivos
agricolas

= Asistencia como representante de la universidad al comité técnico de sanidad
vegetal del valle del cauca

Asistencia a eventos:
= Asistencia al evento “casa abierta” proyecto de biotecnologia y recursos
genéticos del CIAT.
= Asistencia al XXXII Congreso Colombiano de Entomologia.

Edgar Ivan Estrada

= Asesorias a agricultores del Cauca y el Valle en Hortalizas

Mario Augusto Garcia

= Asesorias a agricultores del Valle en Hortalizas

Fuente: Oficina Extension Universitaria
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6. Convenios de Practicas y Pasantias

50%
B Estado

B Empresas

50%

Figura 5. Convenios de practicas y pasantias
Fuente: Oficina Extension Universitaria

A partir del afio 2005 en la Sede Palmira, la Oficina de Extension inicio el proceso de canalizar
todos los convenios, se archivaron copias de todos los convenios ya existentes y se realizd una
tabla donde se clasificaron por empresa, estado, otras universidades, fecha en la que se suscribid,
vigentes y vencidos, igualmente se establecieron procedimientos para la elaboracion de
convenios de practicas y pasantias.

El estudiante debe presentar una solicitud a la Oficina acompafiada con una carta de su director
de practica, solicitando el modelo de convenio, el cual llevara a la empresa o entidad para ser
terminado de diligenciar con todos los datos del representante legal, de la empresa y las
caracteristica de trabajo y apoyo al estudiante. Cuando la empresa lo envia, es revisado por la
Oficina de Extension quien solicita al asesor juridico las observaciones y sugerencias, cuando el
asesor emite su concepto y si hay solicitud de cambios se realizan, se envia de nuevo a la Oficina
juridica y con el concepto favorable se envia a la Vicerrectoria para la firma correspondiente,
después de la firma se envia a la empresa o entidad para la firma correspondiente, cuando el
convenio esta completo se le abre una carpeta y la empresa o entidad ingresa a una base de datos.

Durante el afio 2005 se firmaron 16 convenios con diferentes empresas y entidades del estado, el
50% se firmo con entidades del estado y el otro 50% con empresas privadas.

Titulo del convenio Entidad

Convenio entre empresa Andina de Herramientas S.A. y la Universidad Nacional de

. . o . , . Andina de Herramientas
Colombia - Sede Palmira para la realizacion de practicas y pasantias empresariales

Convenio de pasantias entre la corporacion colombiana de investigacion agropecuaria -

Corpoica - y la Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira Corpoica

Convenio interadministrativo de cooperacién numero C10 - 003 suscrito entre la

Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira y el municipio de Piendamo Municipio de Piendamo

Unidad ejecutora de
saneamiento del Valle del
Cauca

Convenio de cooperacion interinstitucional entre la unidad ejecutora de saneamiento
del Valle del Cauca y la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales

celebrado entre la Universidad Nacional de Colombia sede Palmira y Acuaviva S.A. Acuaviva S:A:

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales Fundacion Nuestra Sefiora
celebrado entre la Fundacion Nuestra Sefiora del Rosario de Chiquinquira y la del Rosario de
Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira Chiquinquira
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Titulo del convenio

Entidad

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales
celebrado entre el municipio de Candelaria - Valle y la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira

Municipio de Candelaria

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales
celebrado entre la alcaldia municipal de Silvia Cauca y la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Palmira

Alcaldia municipal de
Silvia

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales
celebrado entre Premezclas S.A. y la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira

Premezclas S.A.

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales
celebrado entre la fundacién Smurfit Carton de Colombia y la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Palmira

Fundacion Smurfit Carton
de Colombia

Convenio interinstitucional para practicas y pasantias a realizarse entre la empresa
Quick And Tasty y la Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira

Quick And Tasty (Ricosy
Deliciosos)

Convenio marco de cooperacion para practicas estudiantiles, entre la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Palmira y la sociedad Chavaro Carmona Jorge Eliécer
y/o suplas

Suplas

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales
celebrado entre Inco ambiente Ltda. y la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira

Inco Ambiente

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales
celebrado entre Curtipieles Ltda.: y la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira

Curtipieles Ltda.

Convenio de cooperacion interinstitucional para pasantias y practicas empresariales
celebrado entre Aceite Manuelita S.A. y la Universidad nacional de Colombia Sede
Palmira

Aceite Manuelita S.A.

Fuente: Oficina Extension Universitaria

7. Convenios de Relaciones Interinstitucionales Marcos y Especificos

Los convenios interinstitucionales, fueron entregados a la Oficina de Extension en el presente
afio, para llevar un control y manejo de ellos, igualmente para la realizacion de actividades de
extension se han firmado por gestion de la Oficina 8 convenios marcos y 3 convenios especificos,

con entidades privadas, ONG’s y del Estado.

50%

Figura 6. Convenios marcos firmados en el 2005
Fuente: Oficina Extension Universitaria

B Estado
B Empresa
B Universidad
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Titulo del convenio Entidad
Convenio marco de cooperacion entre la UNAL y el municipio de Medellin ﬁgggﬂg}lo de

Convenio marco de cooperacion cientifica y tecnoldgica entre la UNAL y la Fundacién
Centro para la Investigacion en sistemas sostenibles de produccidn agropecuaria Cipav

Fundacion Cipav

Convenio marco de cooperacion Cientifica y Tecnoldgica entre la UNAL y la Fundacion FES | Fundacion FES
Convenio de prestacion de servicios entre la UNAL y Marketing de Servicios g/:iizl:g;g de

Convenio marco de cooperacion técnica entre el comité de proteccion y mejoramiento de la
cuenca hidrografica del Ri6o Nima - Comité Pronima y la Universidad Nacional de Colombia -
Sede Palmira

Comité Pronima

Convenio de cooperacion interinstitucional académica, cientifica y cultural entre la

Corporacion de

Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira y la Corporacion de Estudios EStudlo,S .

Tecnolodgicos del Norte del Valle Tecnoldgicos del
Norte del Valle

Convenio marco interinstitucional de cooperacion técnica, académica e investigativa

celebrado entre el municipio de Santiago de Cali - departamento administrativo de gestion del Dagma

medio ambiente - Dagma - la Universidad del Valle y la Universidad Nacional de Colombia -
Sede Palmira

Convenio de cooperacion académica entre la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira y la Universidad del Magdalena (maestria en ciencias agrarias énfasis suelos y

Universidad de

. . , S o Magdalena
fitomejoramiento y maestria en ciencias recursos filogenéticos &
Fuente: Oficina Extensién Universitaria
7.1. Convenios especificos firmados en el 2005

Titulo del convenio .Entldad 0
interventor

Convenio de cooperacion cientifica y tecnologica celebrado entre la fundacion colombiana
para la formacion natural (Fundacofan) y la Universidad Nacional de Colombia - Sede Fundacofan

Palmira

Gobernacioén del

Convenio interadministrativo entre la Gobernacion del Valle del Cauca- Secretaria de Valle del Cauca
Agricultura y la UNAL de Colombia Sede Palmira Secretaria de
Agricultura

Fuente: Oficina Extension Universitaria

8. Extension Solidaria

B Departamento Ciencias Biologicas

6%

11%

B Departamento Disefio Industrial

B Departamento Ciencia Animal

B Departamento Ciencias Agricolas

O Departamento Ciencias Sociales

Figura 7. Asesorias de los docentes
Fuente: Oficina Extensién Universitaria
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8.1. UBGAA Ciencias Agricolas

Docente Actividades
= Jurado evaluacion de articulos cientificos:
a. Evaluacion de la técnica de interrupcion de la copula de adulto de Tecia
solanivora povolny.
b. Caracterizacion biologica de los compuestos de feromona sexual de Tecia
Magnolia Del Pilar Cano solanivora povolny

c¢. Ciclo de vida de Copitarsia decolora en flores cultivadas de hibrido comercial de

Alstroemeria spp

d. Fundamentos para el manejo ecoldgico de problemas fitosanitarios.

e. “Estimulan los arboles aislados el control bioldgico”. El papel de las hormigas
depredadoras en cafetales y potreros colombianos.

f. “Una aproximacion a la transformacién de la fibrosa por coledpteros gigantes”

Fuente: Oficina Extension Universitaria

8.2. UBGAA Ciencia Animal

Docente

Actividades

Lucena Vasquez

Debate Publico Asamblea Departamental del Valle Problematica Pesquera en
Buenaventura

José Enrique Ararat

Capitacion Técnica y Socioempresarial para pequefios productores del area de
desarrollo rural del sur oriente del Valle del Cauca

Fuente: Oficina Extension Universitaria

8.3. UBGAA Ciencias Bioldgicas

Docentes

Actividades

Nancy Barrera Marin

= Socializacion Productos Proyecto Mecaviladera
= Socializacion Proyecto de Extension

Manuel Salvador Sanchez

Servicio Asistencial Plantas Medicinales a Colegio Agropecuario

Diego Ivan Angel

Fortalecimiento Colectivo de Agroecologia

Gabriel Antonio de la Cruz

Asesoria de Sistemas Agricolas Campesinos

Fuente: Oficina Extension Universitaria

8.4. UBGAA Diseiio Industrial

Docentes

Actividades

Victor Diaz Carrero

= Visita Al CDT — ASTIN
= Presentacion de Proyectos al Complejo Agroindustrial de Buga

Fuente: Oficina Extension Universitaria

8.5. UBGAA Ciencias Sociales

Docentes

Actividades

Camilo Alvarez

= Seminario sobre Cooperacion y Proyectos.
= Dictado a 90 Agricultores del Norte del Valle Afiliados a Fundahumanos.

Fuente: Oficina Extension Universitaria
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9. Participacion en eventos de Extension

M Profesionales

24%
B Estudiantes

B Particulares

24%

Figura 8. Porcentaje de personas que participaron en actividades de Extension. Total 1085 personas
Fuente: Oficina Extension Universitaria

10. Informe Financiero

Durante el afio 2005 se realizaron 12 actividades de extension entre seminarios, congresos y
proyectos en los cuales se captaron ingresos en efectivo por inscripciones y patrocinios por un
total de $203.252.356 (Doscientos tres millones doscientos cincuenta y dos mil trescientos
cincuenta y seis pesos m/CTE. La siguiente tabla resume los ingresos por cada evento.

10.1. Recursos captados por la oficina de Extension

Actividades Valor
Nuevas Tendencias en Insumos Organicos 4.920.000
Seminario Alcohol Carburante 8.960.000
Curso Proaguas a Usuarios del Rio Bolo 1.247.000
Manejo Integrado de Plagas para las Cadenas Productivas del Valle del Patia” 1.662.000
Estudio Parque Lineal Convenio Alcaldia 41.332.800
Proyecto Gobernacion - Secretaria de Educacion 100.000.000
Seminario Administracién de Costos y Precios de Venta 2.046.000
Seminario Administracién de Cartera 858.000
Congreso Internacional "Tendencias de Ergonomia" 29.967.500
Actualizacion en Produccién més Limpia y su Relacion con los Sistemas de Gestion Ambiental 4.369.056
Capacitacion Sodicon 3.600.000
2° Curso Internacional de Ecofisiologia de Plantas Tropicales 4.290.000
Total 203.252.356

Fuente: Oficina Extension Universitaria

Después de ejecutados los eventos y realizados los gastos respectivos, la siguiente es la
distribucion del 20% (Segun acuerdo 004 de 2.001) en cada una de las dependencias.
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11. Conclusiones

Al realizar un balance de las actividades desarrolladas en el presenta afio con el plan de trabajo
propuesto para el afio 2005, podemos observar que se lograron cumplir las metas propuestas.

Se logro incrementar la oferta educativa en mas de un 30% en comparacion a afios anteriores e
incentivar la participacion de docentes en actividades de extension. Se logro que la comunidad
académica reconozca la funcidon de extension y su articulacidn con la docencia e investigacion, lo
cual se refleja en la realizacion de convenios como el de Secretaria de Educacion y otros.

Se logro incentivar la educacién continuada y en el momento se tiene previsto para el 2006 la
apertura de los primeros diplomados Contando con varias propuestas académicas.

Se realizaron eventos de caracter internacional como fue el Curso Internacional de Ecofisiologia
de Plantas Tropicales y el Congreso Internacional Tendencias en Ergonomia, asi mismo la
realizacion de seminarios talleres y cursos libres.

Para organizar la realizacion de eventos de extension se elabor6d un manual de procedimiento y en
el momento se propone un manual de realizacion de prdcticas y pasantias con el fin de lograr
articular esta actividad con las Direcciones de Carrera y el Programa de Un Emprendedor,
manejado por Bienestar Universitario.

Durante el presente afio las actividades de extension implementan el Acuerdo 004, dejando un
ingreso por actividades de Extension de $37.513.236 (Tabla 1).

Entre las observaciones mds importantes para hacer, concluimos que se debe mejorar el
procedimiento administrativo para realizar mas eficientemente y agil, todos los procesos de
contratacion y compras, por lo cual sugiero, que el drea administrativa lidere una capacitacion de
integracion de la division administrativa con los ejecutores de proyectos, asi como la realizacion
por parte de la division administrativa de un manual de procedimientos y si lo hay realizar su
difusion y explicacion.
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Anexo A

MANUAL PARA LA REALIZA(;I(’)N DE
EVENTOS DE EXTENSION

Coordinador Oficina de Extension

Profesor: MARIO AUGUSTO GARCIA DAVILA
Directora Oficina de Extension

Ingeniera: SANDRA PATRICIA GUZMAN RIVERA
Secretaria — Aspirante a grado Psicologia Social

ANA MILENA ARAMBURO MENDEZ

OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Ubicacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE - PALMIRA
Carrera 32 Chapinero, Via Candelaria

Edificio Administrativo Segundo Piso

PBX 271 70 00 Extension 5180 — 5480 Telefax 271 70 80

Email: extension@palmira.unal.edu.co
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Presentacion

La extension es una funcidn sustantiva de la Universidad que tiene como finalidad propiciar y
establecer procesos permanentes de interaccidon e integracion con las comunidades nacionales e
internacionales, en orden a asegurar su presencia en la vida social y cultural del pais, a incidir en
las politicas nacionales y a contribuir a la comprension y solucidn de sus principales problemas.

La extension es una de las principales tareas de la universidad dado el compromiso social que
tiene para con el pais. Ella juega en la actualidad un papel cada vez mds amplio e importante en
la interaccion entre las instituciones universitarias y la sociedad que las circunda. La Extension
tiene como objetivo atender las necesidades de la comunidad por medio de programas de
Educacién continua, asesoria, consultoria, interventoria y otros proyectos de extension.

Los servicios de extension constituyen asi un medio decisivo en la proyeccion del trabajo docente
e investigativo hacia las necesidades del medio y constituyen colateralmente un medio para
promover la imagen de nuestra universidad como institucion de excelencia académica y de
responsabilidad social. La Funcion de Extension retribuye a la Universidad con la generacion de
nuevo conocimiento proveniente de la aplicacion concreta del conocimiento a la solucion de
problemas. Dicha funcidn le aporta ademds un crucial conocimiento de las reales expectativas y
necesidades de los diferentes sectores sociales y productivos, publicos y privados del pais.

Los Servicios de Extension fortalecen los nexos con la comunidad, y en la medida en que ellos se
vinculen nuestros estudiantes, abren puertas para que los futuros egresados de la Sede establezcan
vinculos con el ambito del trabajo y de la empresa.

Actualmente la Extension Universitaria realiza esfuerzos importantes por conocer las necesidades
de capacitacion del sector productivo y socioecondmico de la regioén y visualizar la educacion
continuada de la Sede, bien en pre o postgrado, mediante cursos de extension, seminarios,
congresos, talleres, cursos de actualizacion o libres y contratos inter administrativos que permitan
realizar transferencia de tecnologias y acompafiamiento a otras instancias en el desempefio de
acciones para el mejoramiento de calidad de vida y certificaciéon en diversos procesos
productivos.

La Extension Universitaria reconoce la urgencia de convertirse gradualmente en una dependencia
capaz de prestar apoyo integral a las otras funciones sustantivas de la universidad como la
docencia y la investigacion, por tal motivo es prioritario un mejor conocimiento de los servicios
de extension, empezando por sus procesos operativos, como los procedimientos para la
formulacion, organizacion y desarrollo de actividades de extension.

A continuacién se describen la Misidon y Vision de la Extension Universitaria y con ello poder
encaminar las acciones y objetivos propuestos:

Mision: Gestionar el conocimiento a través de procesos permanentes de interaccion e integracion
entre la Universidad y la Sociedad, para contribuir efectivamente a la solucién de problemas
nacionales y regionales y al desarrollo social, econémico, cultural, medio ambiental, politico y
tecnologico del pais.

Vision: Para el 2010 la funcion de Extension como actividad misional de la Universidad, sera
reconocida como el eje fundamental para los procesos de interaccidén e integraciéon entre los
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actores internos y la Sociedad, reforzando el posicionamiento de la Universidad Nacional como
actor relevante y agente de cambio en la solucion de problemas y formulacion de politicas para el
pais y sus regiones. Serd una actividad autosostenible que contribuye efectivamente al
fortalecimiento de las otras funciones misionales: Investigacion y Docencia.

Con el fin de cumplir con esta Mision y Vision, se estd trabajando en una formulacion de
politicas generales para la funcién de Extension que debe conducir en un Acuerdo de Consejo
Superior Universitario que provea la estructura administrativa, financiera y logistica para que la
Extension alcance la relevancia que la sociedad le demanda a la Universidad. Adicionalmente,
mediante una construccién consensuada entre los extensionistas, se estdn generando protocolos
unificados de procedimiento e instrumentos de gestion de la informacion bajo la asesoria de un
grupo de especialistas en administracidon y gestion. Finalmente, existe ya acuerdo sobre el papel
de las oficinas de extension en cuanto a su papel de soporte: conceptual, logistico, administrativo
y financiero para todas las actividades de Extension que se emprendan desde la comunidad
universitaria o que el medio externo demande.

Objetivos del Documento

e Presentar una guia (soporte) de los pasos y requerimientos a tener en cuenta para la
formulacion y desarrollo de las diversas modalidandes de extension.

e [lustracion sobre las diferentes etapas de formulacidén y ejecucion de proyectos de
extension.

e Hacer claridad sobre los tramites de aprobacidn, ejecucion y seguimiento institucional de
proyectos de extension.

e Dar a conocer algunas clausulas relevantes de la normatividad vigente (Acuerdo 004 de
2001 del Consejo Superior Universitario, Resolucion 40 de 2001 de la Rectoria General),
donde se plantean algunos procedimientos, para el tramite de proyectos de Extension.

e Aclarar cuales son las funciones de Extension y las ayudas que presta la Oficina en
calidad de apoyo logistico.

Objetivos de la Oficina de Extension Universitaria

e Ofrecer capacitacion y asesoria en presentacion de proyectos: Cuando los docentes
requieran apoyo para presentar proyectos de extension, ante distintas entidades ya sean
nacionales e internacionales, estatales o privada, la Oficina puede orientarlos en la
presentacion de las propuestas.

e Brindar apoyo en los tramites administrativos de los diferentes proyectos: La Oficina se
encarga de la gestidn en los procesos administrativos y presupuestales con previo
conocimiento de los cambios legales que realice la Universidad. Estas tareas se realizan
bajo la supervision del director o coordinador de cada proyecto.
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® Realizar seguimiento y evaluacion de los proyectos: La Oficina hace el monitoreo y
seguimiento pertinente de los proyectos para garantizar la correcta ejecucion de los
mismos. Hace una evaluacion administrativa y financiera que permita conocer los
resultados de cada proyecto. Mantiene informaciéon actualizada y organizada en el
archivo de cada proyecto.

e Establecer contacto con organizaciones: (que pueden apoyar o requerir los proyectos de
las diferentes areas de conocimiento de la sede). La Oficina de Extension cuenta con un
Banco de datos de los diferentes proyectos de extension que han adelantado los profesores
o las UAB. Igualmente la Oficina cuenta con una base de datos de 2000 empresas de la
region, la cual tiene a disposicion para el envio de informacion de las actividades de
extension y la retroalimentacion de las necesidades de capacitacion en las empresas.

o La Oficina ofrece la oportunidad de conocer las oportunidades de convocatorias o
licitaciones que se realicen en la region. La Oficina se preocupa por mantener una
comunicacion permanente con los diferentes sectores externos publicos y privados y dar a

conocer a la comunidad universitaria de las oportunidades y fomentar la presentacion de
propuestas.

Funciones de la Oficina de Extension Universitaria

e Apoyar a la comunidad académica y administrativa de la Sede en la formulacién y manejo
de proyectos de extension

e Gestionar ante entidades publicas y privadas la presentacion de los proyectos
e Presentacion completa de las diferentes propuestas ante el Comité de Extension de la Sede

e Coordinar la elaboracion de los tramites administrativos, juridicos y financieros a los que
haya lugar

e Coordinar la elaboracion y aprobacion de los convenios y contratos con la ayuda y visto
bueno del Asesor Juridico de la Sede

e Realizar los procesos administrativos y financieros: elaboracion de Resolucion para la
firma respectiva, elaboracion ficha técnica Quipu, oOrdenes de trabajo, solicitud de
cotizaciones, elaboracidon de drdenes de compra, 6érdenes de servicio, solicitud de facturas
para los cobros y seguimiento de los proyectos

e Elaborar el archivo fisico y sistematico de cada actividad, evento o proyecto

e Realizar el seguimiento permanente de la ejecucidn del gasto, de acuerdo a lo establecido
en la resolucion de cada proyecto

e Realizar del Informe financiero y el acta de liquidacion correspondiente
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Supervisar el desarrollo y la ejecucion de los proyectos para que se ajusten a la
reglamentacidn vigente y al presupuesto convenido

Desarrollar y actualizar la base de datos referente a las entidades que potencialmente
requieren de los servicios de extension

Organizar un banco de datos de los proyectos que adelantan los profesores y las Unidades
Académicas Bésicas de las Facultades de Ciencias agropecuarias y de Ingenieria y
Administracion

Coordinar la presentacion del informe anual sobre el desarrollo y estado actual de la
Oficina de Extension

Representar a la Vicerrectoria y/o Facultades por delegacion del Vicerrector actual o
Decano, ante aquellas instituciones externas con las cuales se tenga proyectos o vinculos

Especificar que las funciones de extension no se basan en actividades simples como el
préstamo de la cafetera, consecucion de equipos, reproduccion de documentos, disefio de
plegables y/o diplomas, materiales como manteles, banderas, mesas u otros articulos, ya
que algunos de estos insumos son de manejo de diferentes dependencias, por lo cual se
asesorara el monitor de cada evento para que conozca los procedimientos y las respectivas
oficinas donde se deben realizar la solicitud de préstamo. En este caso la funcion de
Extension, es principalmente guiar, apoyar y trabajar en conjunto con el docente y los
monitores que debe tener cada proyecto o evento para lograr que las acciones se ejecuten
a tiempo y alcanzar una exitosa realizacion del evento.

Procedimientos para Proyectos de Extension Solicitados a los Docentes

Es muy importante unificar los lineamientos para la gestion de servicios de extension, en busca
de agilizar, simplificar y lograr las metas propuestas realizando un trabajo en conjunto y
permitiendo la realizacion de una evaluacion permanente de la extension en busca de su
mejoramiento.

Por tal motivo se elabora este documento provisional de trabajo con posibilidad de ser mejorado
o reformado a nivel nacional, sin embargo es necesario contar con una guia para agilizar los
procesos y toma de decisiones en beneficio de la sede.

Procedimiento de Aprobacion de la Propuesta

La propuesta puede surgir como una iniciativa externa o interna de un docente, o de una o
varias UAB. Todo proyecto sea interno o externo debe ser dirigido por un Docente de
planta de la Universidad

Toda propuesta presentada a la Oficina de Extension, debe llevar el aval académico del

director de la Unidad Académica Basica UAB. (Este aval consiste en la Aprobacién por
parte del director, previa revision y consulta entre los docentes de la UAB).

45



En la carta de presentacion y aceptacidon por parte de la Unidad o Departamento debe
estar definido el director del proyecto y demas docentes participantes, el nimero total de
horas intra y extrajornada que dedicaran a su ejecucion y los beneficios académicos y
sociales

La propuesta serd analizada por la Direccion de la Oficina de Extension, para evaluar la
viabilidad econdémica del proyecto y elaborar el presupuesto en comun acuerdo con el
Director de la propuesta. (La Oficina de Extension cuenta con un archivo de cotizaciones
de diferentes entidades)

Después de esta revision la propuesta sera presentada al Comité de Extension de Sede, el
cual verificara que la propuesta este acorde con los parametros de calidad, tiempos y
viabilidad economica. El Comité dard el aval y se prosigue a la elaboracion de la
resolucion

Cuando hay una propuesta de proyecto externa, solicitada por una entidad, esta realizara
la solicitud a la Oficina de extension para la formulacidn del proyecto:

= Una vez se establezcan los lineamientos o los términos de referencia, La Oficina de
Extension, realizard los contactos con los directores de las UAB y posteriormente se
convocaran los docentes que podrian eventualmente desarrollar el proyecto

= Jgualmente el proyecto debe contar con la aprobacion del Director o directores de UAB

» Los demds pasos son iguales a los contemplados para los eventos de propuestas
internas

Cuando una persona externa de la Universidad presenta una propuesta de capacitacion
que el desarrollara, ésta se envia al Director de la UAB que mas se ajuste al tema y se le
nombra de Director un Docente de planta el cual se reunird con el proponente para revisar
la propuesta académica y establecer una metodologia de trabajo y seguimiento. EI
proponente debe presentar su hoja de vida y las certificaciones necesarias de experiencia
en el tema propuesto.
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Plazo de Presentacion de Propuestas
Las propuestas deben presentarse con un tiempo minimo de preparacion de la siguiente forma:

e Si el evento es un seminario o curso libre sin costo, que no requiere mucha inversion,
simplemente la publicidad que se puede elaborar en la universidad, se puede preparar con
un mes de anticipacion

e Si el evento es a nivel Regional y requiere inversion debe presentarse como minimo con
tres a cuatro meses de anticipacion

e Si el evento es nacional y requiere inversion y participacidon de conferencistas nacionales,
con gastos de pasajes y ordenes de servicio, el evento se debe presentar minimo con 5 a 6
meses de anticipacion

e Si el evento es de nivel internacional y requiere una gran inversion se debe presentar
como minimo con 8§ a 12 meses de anticipacion

e Las solicitudes de proyectos, asesorias o consultorias, se rigen por los plazos del
contratante, pero deben contar con el tiempo prudencial de revision de la Oficina Juridica
y Direccion Administrativa de la Universidad

Contenido de la Propuesta Académica

Se debe incorporar, de una manera expresa y cuantificada. El componente académico debe
contar con altos niveles de exigencia, consecuentes con la naturaleza de la Facultad, UAB o
Programa que lo dirige, enmarcados dentro de las politicas de la Universidad Nacional de
Colombia, con indicadores que puedan hacerse tangibles y exigibles.

Toda propuesta de asesoria y/o consultoria debe incorporar una propuesta académica, en la cual
los beneficios académicos se establezcan concretamente, presentando los indicadores de logro
para la verificacion de su cumplimiento.

Toda propuesta debe incluir los siguientes apartes:

Director o Coordinador académico del proyecto

Titulo

Tematica

Justificacion

Objetivos

Metodologia

Intensidad horaria

Contenidos

Productos

Presupuesto

Financiacién ( Debe alcanzar un Punto de Equilibrio sin trabajar a pérdida)
Se debe adjuntar perfil del personal profesional y técnico a contratar y hoja de vida de
conferencistas invitados de orden nacional e internacional.
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Presentacion de Presupuesto y Punto de Equilibrio del Evento

Los eventos deben tener un analisis de presupuesto que incluya el punto de equilibrio, el cual da
el nimero de personas minimas que deben cancelar la inscripcidn para que el evento inicie.

También se deben tener en cuenta descuentos de inscripcion para ciertos grupos por ejemplo:

e Estudiantes de la Universidad Nacional: ~ 50%
e Estudiantes de otras Universidades: 15%
e Egresados se la Universidad: 15%
e Empleados de la Universidad: 15%
e Pensionados: 20%
e Descuentos a Grupos de 10 Personas: 10%
e Descuentos a Cooperativas: 10%
e Pago Anticipado: 20%

Se recomienda que para la evaluacion del punto de equilibrio y para asegurar el desarrollo del
curso, se establezcan dos o tres fechas de inscripciones, cada una con un descuento por pago
anticipado, lo cual permitird ver con 30 o 20 dias antes del evento el posible niimero de
asistentes, por lo tanto la viabilidad y el logro de los ingresos necesarios para iniciar la ejecucion.

Ningtn evento se podra realizar sin tener el punto de equilibrio y no se podrd autorizar ningin
pago con cargo al proyecto, si este no posee ingresos o saldo positivo. A excepcidn de los costos
u 6rdenes de pago de la promocién del evento (publicidad y material de promocién).

Cuando los proyectos o eventos sean aprobados por el Comité de Extension, la Oficina de
Extension prestara a los eventos la inversion promocional, que incluye el pago de avisos de
prensa, plegables, afiches, despachos de correspondencia, uso telefénico y de fax. Estos dineros
seran reintegrados de los ingresos netos del evento. En caso de que el evento no se realice esta es
una inversion que asume la Oficina de Extension.

Presentacion de Presupuesto

Para la elaboracion del presupuesto de los cursos de educacidon continuada y cursos de extension,
la tarifa se cobrara de acuerdo con la propuesta presupuestal aprobada por Consejo de Sede segun
Resolucion N. 044 de 2.005 (Acta 09 Mayo 16), por el cual se establecen disposiciones
reglamentarias, para regular la funcién de extension remunerada, las transferencias a la Direccidon
Académica y el Fondo de Vicerrectoria y las tarifas para los cursos de Extension en la
Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira.

Sin embargo estos valores pueden ser menores en caso de que se justifique, con respecto al
mercado o al tipo de evento.

La tarifa minima en cada curso se establecera con base en la intensidad del curso (N° de horas) y
el valor de 1 salario minimo mensual vigente, asi:
( N de horas del curso

Tarifa Minima = 0 | X I::l SMMLYV.)
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Los presupuestos presentados por el Director del proyecto deben contener minimo los costos
académicos o de bonificacion del docente (los cuales se rigen por el acuerdo 004 de 2001),
teniendo en cuenta el numero de horas de dedicacion, también las cantidades que requiere en
materiales y suministros (Ej.: nimero de carpetas, plegables, memorias, certificados,
publicaciones en prensa, etc.), con esta informacion inicial la Oficina de extension le ayudara a
elaborar el presupuesto completo con los costos reales de los rubros preestablecidos para el buen
desarrollo del proyecto o evento.

La elaboracion del presupuesto debe tener en cuenta algunas recomendaciones y contener como
minimo:

Incluir todos los rubros que participan en el proyecto valorados de la manera mas real
posible, sin importar si implica erogaciones monetarias o no (costos reales) Se
recomienda utilizar la nomenclatura del sistema de informacion financiera QUIPU.
(Anexo 1.)

Incluir el 20% de los costos directos. (Acuerdo 004 de 2001 - Articulo 17° —Régimen de
los recursos correspondientes a los proyectos de Extension, se establece: en el literal a)
Cada proyecto debe generar como minimo para la Universidad (20%) del valor total del
contrato, orden o convenio. Cualquier excepcion sustentada en criterios académicos o de
interés nacional debera ser aprobada por el Consejo de Sede respectivo)

Los 20 puntos porcentuales minimos, se someteran a la siguiente distribucion, segun
Resolucion aprobada por Consejo de Sede:

= 11 puntos para Direccion Académica (equivale al 55%)

= 3 puntos para la Facultad a donde pertenece la Unidad Ejecutora del proyecto
(equivale al 15%)

= 2 puntos para el Fondo de Vicerrectoria (equivale al 10%)
* 4 puntos para la Oficina de Extension (equivale al 20%)

Cuando el porcentaje de ganancia sea mayor al 20% este valor sera distribuido
proporcionalmente segtin la distribucién establecida

En todos los rubros se debe Incluir el 4 x 1000

Todo evento debe incluir un monitor o estudiante auxiliar encargado del mercadeo y
apoyo logistico, el cual debe ser costeado por el evento.

Las bonificaciones del personal docente vinculado y del director del proyecto solo podran
cancelarse si existe saldo a favor del contrato, proyecto o convenio. La bonificacion del
Director del proyecto se cancelard una vez se haya liquidado el contrato y se reciba el
concepto positivo de la evaluacion del informe final
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e La forma de pago de las asesorias, convenios, contratos, etc., se recomienda que la
propuesta que se presente a la Entidad contratante establezca como forma de pago el un
50% al inicio, un 30% a la mitad y un 20% al finalizar. Igualmente se recomienda que se
establezca en las minutas del contrato que el presupuesto se puede modificar de un rubro a
otro hasta un 20% del valor del contrato y que se tenga en cuenta que la iniciacion del
proyecto debe contar con un tiempo prudencial para los tramites administrativos,
especialmente Contrataciones, Ordenes de servicios entre otros.

Procesos Administrativos y Financieros
e Documentos para Legalizar y Organizar los Eventos de Extension
Los documentos que se describen a continuacion seran elaborados por la Oficina de Extension.

Resolucion: Es el documento oficial de la aprobacidn presupuestal de un evento de extension, el
cual incluye el numero de resolucion y fecha asignada por Vicerrectoria o Decanatura, el objeto
del proyecto, los ingresos y los egresos. Con esta resolucién previamente firmada por la
Vicerrectora o Decano, se procedera a la contratacidon y elaboracién de las o6rdenes respectivas.
En caso de que los ingresos sean mayores o menores a los esperados, se podra realizar una
modificacién a la resolucidon. En ella se podran incluir ingresos adicionales o hacer contra —
acreditaciones, es decir, cambios de rubros a otro.

Ficha Técnica: Es la ficha minima con la cual se introduce la informacién académica
administrativa de cada proyecto. Esta ficha es elaborada por la Oficina de Extension e incluye
informacion académica y administrativa y junto con la resolucion de ejecucion es radicada, en el
presupuesto de la Universidad y en el programa de informacidn financiero QUIPU.

» Para las actividades interinstitucionales por contratos; se iniciard una vez aprobado la
firma del convenio, contrato, orden de trabajo o acta de compromiso entre las partes. Y
Resolucion de ejecucion firmada por el Decano de la Facultad o la autoridad
competente, segiin el monto del compromiso, en la cual se especifique el presupuesto de
ingresos y egresos del proyecto, origen del proyecto.

Presupuestos y Balances: Es el documento que contiene de manera detallada los ingresos y
gastos de un proyecto. EI presupuesto generalmente se realiza con un sobrecosto del 5% por
encima del valor real para tener un margen de seguridad acerca de la viabilidad financiera del
proyecto. El presupuesto lo ayuda a elaborar la Oficina de extensién con la informacion
suministrada por el director del proyecto o el coordinador del curso o evento. El balance es el
documento de cierre que se elabora para obtener los resultados financieros del evento y que se
utiliza para elaborar el Acta de Liquidacion.

Los recursos generados por cada proyecto se manejaran de manera separada en lo presupuestal y
contable. Por consiguiente, no podran transferirse recursos de un proyecto a otro ni podran
desviarse para realizar actividades distintas a las ligadas al objeto del contrato, orden, convenio o
actividad. En caso de inversiones de promocion o apoyo logistico inicial o pre al evento se
podran realizar transferencias temporales al proyecto bajo la modalidad de préstamo por parte de
la Oficina de Extensién o Facultad. Los dineros asi utilizados deberdn restituirse una vez
ingresen recursos al proyecto o evento.
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Documentos Requeridos para Tramites Presupuestales

Orden de Servicios (ODS): Es el documento mediante el cual se contrata una persona natural o
juridica con el objeto de adelantar una actividad especifica que no se puede efectuar con el
personal de planta. La solicitud debe contener: datos personales del contratista (nombre, cédula o
NIT, direccion, teléfono y correo electronico), objeto del servicio (descripcion de las actividades:
qué va hacer, como lo va hacer y en que dependencia), duracion del servicio (fecha de inicio y
finalizacidn de la actividad), valor total de la orden, forma de pago (el nimero de pagos y el
monto de cada uno), interventoria (nombre completo, cédula, cargo dependencia y teléfono de
quien velard y certificard el cumplimiento del objeto de la orden) e imputacion ( se indicard con
cargo a qué proyecto o dependencia se hace la orden), la orden debe ir firmada por el director del
proyecto.

Este formato (ODS) debe ir acompaiiado de los siguientes documentos:
e Hoja de vida en formato simplificado
e Fotocopia legible de la cédula
e Fotocopia del pasado judicial vigente, expedido por el DAS con vigencia de un afio

e Fotocopia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con vigencia de 3 meses

e Certificado de afiliacidon a un Fondo de Pensiones

e Certificado de afiliacion a EPS, en calidad de cotizante (no se acepta SISBEN)

e Afiliaciéon a una ARP, o declaracion escrita del contratista de su intencion o no de
afiliarse al Sistema de Riesgos Profesionales para contratos que tengan una duracion
superior a tres meses) (Art. 3, Decreto 2800 del 29 de septiembre de 2003)

e Declaracion juramentada de no ser deudor moroso del Estado

e Recibo de pago de derechos para la expedicion del Boletin de Deudores morosos del
Estado por valor de $11.445 (consignados en el Banco Popular). Para Ordenes superiores
a veinte salarios minimos

e Poliza de cumplimiento si el valor de la orden es igual o superior a 30 SMLMV

Los Documentos para elaborar las 6rdenes se deben entregar 8 dias habiles antes de iniciar el
evento.

Orden de Compra (ODC): Es el documento mediante el cual se tramita la compra de bienes y
suministros con un proveedor sea esta persona natural o juridica. La orden debe contener la
siguiente informacion: datos del proveedor (nombre completo o razon social, cédula o NIT,
direccion, teléfono y correo electronico), descripcion (detalle del bien requerido), valor (costo
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total de la compra), forma de pago, interventoria e imputacion, la Orden debe ir firmada por el
Director del proyecto.

Los Documentos para elaborar las drdenes de compra se deben entregar 7 dias habiles antes de
iniciar el evento.

Este formato debe ir con los siguientes documentos:

e Cotizacidon detallada, con precio, vigencia no inferior a 30 dias y especificando
condiciones comerciales. Si se cobra el IVA debe estar discriminado u omitirlo en caso de
estar incluido en el precio

e C(Certificado de la Camara de Comercio, con vigencia de 90 dias

e Certificado de existencia y Representacion legal con fecha menor a 90 dias

e Fotocopia de cédula, si el contrato es superior a 20 SMMLV

e Fotocopia de la inscripcion al RUT (para ODS superior a 50 SMMLYV $19.075.000)

e Certificado de registro de precios SICE ( para ODS superior a 50 SMMLV)

e Propuesta escrita para contratos superiores a 50 SMMLYV y adjuntar tres cotizaciones

e Cuando se pacten anticipos, el contratista deberd presentar una poliza de buen manejo y
correcta inversion del anticipo, por el 10% del valor total de la orden

Certificados de Cumplimiento: Documento que se eclabora para certificar que la persona
beneficiaria de la ODS cumplid a satisfaccion con las labores pactadas en ésta. Se debe anexar al
certificado la Cuenta de cobro o factura del contratista.

Servicios Académicos Remunerados (SAR): Es ¢l documento mediante el cual se vincula a los
miembros del personal académico de la Universidad para participar en proyectos de extension
mediante la celebracion de contratos, 6rdenes o convenios.

Es requerimiento tener en cuenta la siguiente disposicion normativa:

Segun el Acuerdo 004 de 2001. Articulo 17. - Régimen de los Recursos Correspondientes a
los Proyectos de Extension.

Estipula que:

d. Podran recibir estimulos por su participacion en el respectivo proyecto, con cargo a los
recursos del correspondiente contrato, orden o convenio, los miembros del personal académico,
excepto quienes ejercen los cargos de: Rector General, Vicerrector o Director de sede,
Vicerrectores Nacionales, Secretario General, Gerentes o Directores de Unidades Especiales,
Secretarios de Sede, Decanos, Directores y Jefes de Division del Nivel Nacional y de Sede.
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Los Directores de Centros e Institutos interfacultades y los Directores de las Unidades Basicas de
Gestion Académico-administrativas en ningin caso podran recibir estimulos simultdneamente por
mas de dos proyectos, ni dirigir simultineamente mas de un proyecto.

e. Los miembros del personal académico que participen en proyectos de extension, podran
percibir estimulos econdmicos conforme a los valores estimados para la celebracion de los
contratos, ordenes o convenios, hasta por un valor mensual igual a veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes, pero sin que el valor mensual promedio en cada afio sea superior a
quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si se participa simultineamente en mas
de un proyecto, no se podra percibir por concepto de estimulos en total por mes mas de la suma
limite indicada, y en todo caso se observara la limitacion del promedio mensual en el afio
igualmente establecida. Los estimulos econémicos sélo se podran percibir cuando la jornada de
trabajo esté debidamente firmada y formalizada.

Conforme al Articulo 310. del Decreto 1210 de 1993, los estimulos no constituyen salario ni se
tendran en cuenta como factor del mismo en ningin caso y, por lo tanto, no exoneran de la
jornada académica asignada a cada docente en el respectivo semestre. Los profesores no pueden
recibir estimulos por actividades de extensidon que realicen como parte de su jornada de trabajo.

f. Las dedicaciones horarias maximas por la participacion de miembros del personal
académico en proyectos de extension realizados por fuera de la jornada de trabajo, provenientes
de los contratos, 6rdenes o convenios celebrados para el efecto, y las actividades de extension que
generen recursos, son las siguientes:

1.) Para personal académico de dedicacidn exclusiva, hasta 16 horas semanales.
2.) Para personal de tiempo completo, hasta 20 horas semanales.
3.) Para personal académico de medio tiempo y catedra, hasta 40 horas semanales.

g. A miembros del personal administrativo de la Universidad se les podran asignar funciones
dentro del desarrollo de los proyectos y actividades de extension como parte de su labor, sin
derecho a remuneracion adicional.

h. Las personas que participen en el proyecto y no sean miembros del personal académico,
percibiran honorarios sin que la suma mensual pueda ser superior a veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Sin embargo, la autoridad que apruebe el proyecto, previo concepto
favorable del Consejo de Sede, de Facultad o de Centro o Instituto Interfacultades para los
respectivos niveles, podréd autorizar valores superiores teniendo en cuenta factores tales como la
naturaleza y caracteristicas del proyecto, las calidades especiales académicas y de idoneidad del
participante, su pertenencia a otras universidades nacionales o extranjeras de reconocido
prestigio, el tiempo de dedicacion al proyecto, las condiciones especiales del correspondiente
contrato, convenio u orden de trabajo, y la conveniencia para los fines académicos de la
Universidad el concepto previo debe producirse antes de la presentacion de la propuesta para el
respectivo contrato, orden o convenio.
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Avances: El avance es el recurso a través del cudl se pagan bienes o servicios cuya adquisicion,
por razén de extrema urgencia o por ubicacidon del proveedor o contratista no se puede tramitar
mediante o6rdenes de compra o de servicio. Este avance se concede unicamente a una persona
que tenga vinculacién con la universidad (docente o administrativo). En caso de que los pagos se
requieran en efectivo, el dinero puede destinarse para cancelar gastos de alojamiento, transporte,
alimentacion, apoyo logistico.

Para realizar un avance se requiere:
e Un Formato de solicitud de avance con la siguiente informacion:

» Datos personales del beneficiario (nombre, cédula, direccidon, teléfono y correo
electronico)

* Objeto del avance (destino, si es para desplazamiento caracteristicas o detalle cuando
se trata de la adquisicion de un bien)

= Valor (asignacion total del avance)
e Copia de Resolucion de comision (en caso de desplazamiento)
e Fotocopia de la cédula

Legalizacion de Avances: Documento mediante el cual se formaliza los gastos realizados con
cargo al avance concedido y se reintegran los recursos no gastados.

La legalizaciéon de un avance se debe hacer con las facturas o recibos correspondientes a nombre
de la Universidad Nacional de Colombia NIT 899.999.063-3, y debe realizarse dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al gasto. En el caso de adquisicion de elementos, la legalizacion
se realiza con el ingreso de los mismos al Almacén general. Los Documentos se deben presentar
a la Unidad Administrativa para la elaboracion de la legalizacion.

Para los avances destinados a cubrir gastos de estudiantes, la legalizacion estard a cargo del
funcionario (docente o administrativo) a quien se haga el giro, el cual responderd ante la

Universidad por la correspondiente legalizacion del avance en los plazos establecidos.

Para mayor detalle en lo concerniente a legalizacidon de avances debe tenerse en cuenta el manual
para legalizacion expedido por la Tesoreria de la Unidad Administrativa.

Contratacion de Auxiliares: Para el apoyo de actividades de Extension, se podrd vincular a
estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad en calidad de estudiantes auxiliares de
acuerdo con los términos definidos en el Acuerdo 12 del 27 de mayo de 2004 del Consejo
Superior.

Los requerimientos son los siguientes:

e Publicacion de la convocatoria en la pagina WEB de la Universidad
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Seleccion de los estudiantes en conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del
Acuerdo 012 de 2004 de CSU

Solicitud de vinculacién dirigida al Ordenador del Gasto, en la que se debe certificar que
el proceso de seleccidn se efectud conforme a lo establecido en el Acuerdo mencionado e

indicando que el estudiante no recibe los beneficios econdmicos de que trata el Articulo 3°
del mismo. A la solicitud deben adjuntarse los siguientes documentos:

» Proyecto de Resolucién de Vinculacion en original y copia segiin modelo. Se puede
elaborar una sola Resolucion para vincular varios estudiantes

» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

» Fotocopia legible de ambas caras del carné vigente

» Formato unico de Hoja de vida simplificada persona natural

= Registro de notas

Pago del Estimulo Econdmico: Para estudiantes de pregrado se puede pagar hasta dos (2)

salarios minimos legales mensuales vigente y para estudiantes de posgrado hasta 3

SMMLV

Para el tramite del pago, se debe entregar en la Unidad Administrativa el certificado del

cumplimiento a satisfaccion de las actividades expedido por el Director del proyecto o el
jefe de la Dependencia solicitante.

Profesores Invitados: Para cancelar honorarios a invitados internacionales que participan en
eventos de extension, se debera presentar antes de la venida del profesor los siguientes
documentos:

Pasaporte

Carta de invitacion de la Universidad Nacional
Carta de Aceptacion

Datos de la Hoja de vida simplificada

Para cancelar honorarios a invitados nacionales no vinculados a la Universidad nacional
los documentos que se deben adjuntar son los mismos mencionados en el. Punto 6.2.1

Acta de Liquidacion: Toda actividad debera tener un informe final técnico y financiero.
Cuando se realizan eventos como seminarios, cursos, congresos, se debe presentar en el informe

final:
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e Informe de logro de objetivos, conclusiones, resultados y recomendaciones para
mejoramiento de los proximos eventos

e Base de datos de asistentes, clasificados por estudiantes, egresados, profesionales,
invitados, conferencista, equipo de apoyo logistico, patrocinadores, etc.

e (Calificacidn del evento mediante resultados de encuestas a los asistentes

¢ El Informe financiero se confrontara con la oficina de presupuesto

Remuneracion por Contrato o Servicio Remunerado

Cuando la actividad de Extensioén se ha realizado por contrato o servicio remunerado se debe
liquidar de la siguiente manera:

Una vez terminada la ejecucion del proyecto, recibidos los pagos pactados, presentados todos los
informes comprometidos y recibido a satisfaccion el servicio por la entidad contratante se
procederd a la liquidacion del convenio, contrato, orden de servicio o acta de compromiso. La
Oficina de Extension con base en los informes técnicos y financieros del proyecto y el acta de
terminacion firmada por las partes, en la cual se exprese claramente que el servicio fue recibido a
satisfaccion, preparard una resolucion de liquidacion en la cual se indicaran los montos y destinos
de las transferencias de los excedentes, la bonificacion autorizada para el personal docente y el
destino de equipos u otros recursos adquiridos por el proyecto. Por ultimo, el convenio, contrato
u orden de trabajo sé da por terminado mediante la Resolucidon firmada por el Vicerrector o el
Decano o la autoridad competente.

Reglamentacion de Diplomados en la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira

La Universidad Nacional de Colombia, abre por primera vez los Diplomados, como una opcién
de Educacién continuada, considerada como un proceso permanente, integral, dinamico y
participativo, dirigido a técnicos, profesionales y no profesionales que buscan mejorar su
conocimiento, proponer y proporcionar respuesta a las necesidades de la poblacion y al desarrollo
socioeconomico de la region.

Los diplomados tienen como objetivo proporcionar a los participantes conocimientos particulares
que les permiten enriquecer su formacién académica, su experiencia de trabajo, o su cultura
general.

Los Diplomados se rigen por el Acuerdo 037 de 2004 de Consejo Superior (Anexo 2). La
Direccion Nacional de Extension creo un formato para presentar la propuesta académica y
presupuestal, el cual fue enviado a los Directores de la UAB para que lo distribuyeran entre los
docentes e igualmente el documento puede ser consultado y solicitado a la Oficina de Extension.

Los Diplomados requieren ser presentados con el aval del Director de la UAB, el cudl lo
analizard en los Comités de Carrera, luego seran presentados a la Oficina de Extension y se
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evaluaran por el Comité de Extension. Cuando tengan estos avales se presentaran al Consejo de
Facultad, quienes decidiran si se requiere o no la evaluacion adicional de jurados.

Los Diplomados se rigen igualmente por el Acuerdo 004 de 2001, con respecto a los
procedimientos presupuestales y de distribucion del 20%. Los Diplomados deben tener el punto
de equilibrio para que se dicten y la Oficina de Extension podré cancelar los cursos que no
alcancen el cupo minimo requerido o cuando sea imposible cumplir con los objetivos del
programa.

58



Anexo A -1

Modelo Presupuestal

Rubro

Ingresos

Egresos

Ingresos

Egresos

1.Gastos de Personal

1.1 Servicios Académicos Remunerados (SAR)

1.2 Remuneracion por Servicios Técnicos
e Profesionales (Conferencistas, asesores, etc.)
e  Técnicos o No profesionales

1.3 Estimulo a Estudiante Auxiliar

2.Gastos de Operaciéon

2.1 Adquisicién de bienes:

2.1.1. Compra de Equipos (adquisicion de bienes de consumo
duradero que deben inventariarse, muebles, enseres, equipos de
oficina, cafeteria, mecanico automotor, software, hardware)

2.1.2. Materiales y Suministros (Bienes tangibles ¢ intangibles de
consumo final que no deben inventariar como papel, lapiceros,
marcadores, disquetes, etc.)

2.2 Adquisicién de Servicios:

2.2.1. Mantenimiento (gastos tendientes a la conservacion y
reparacion de equipos o bienes muebles e inmuebles)

2.2.2. Viaticos y Gastos de Viaje

2.2.3. Impresos y Publicaciones (plegable preinformacién y de
informacidn, pasacalles, pagos de avisos en prensa, radio,
elaboracion de videos, adquisicion de libros, revistas, volantes,
afiches, certificados, memorias

2.2.4. Comunicaciones y Transporte (gastos de mensajeria,
correos, correo electronico, alquiler de lineas, embalajes, acarreo
de elementos, transporte de funcionarios de la universidad,

peajes)

2.2.5. Otros Gastos Generales. (imprevistos)

2.2.6. Impuestos, tasas y multas

2.2.7. Bienestar y capacitacién

2.2.8. Apoyo logistico a eventos académicos (Todo tipo de
eventos como la inauguracidn, refrigerios, clausura)

3. Operaciones Internas —11% Direccién académica

4. Operaciones Internas Excedentes Por Actividades
Generadoras De Recursos

4.1 3 % Facultad Bésica ejecutora

4.2 4% Fondo de Extension

4.3 2 % Fondo de Vicerrectoria y/o Decanatura

Sumas Iguales

NOTA: Todos los valores incluyen el 4 x 1000.

Valor del trabajo $ XXXXXXXXXXX

Fecha de Iniciacion:
Numero de horas:
Forma de pago:
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Anexo A -2

ACUERDO NUMERO 037 DE 2004
(Acta No. 015 del 23 de noviembre)

“Por el cual se define y se aprueba la apertura y desarrollo de programas de diplomados en la
Universidad Nacional de Colombia, como parte de su oferta académica en la Funcion de
Extension”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
en uso de sus atribuciones y reglamentaciones, y en especial de las previstas en el Estatuto
General de la Universidad Nacional de Colombia y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo 004 de 2001 del Consejo Superior
Universitario, la Extension es una funcion sustantiva de la Universidad
Nacional de Colombia, que tiene como finalidad propiciar y establecer
procesos permanentes de interaccion e integracion con las comunidades
nacionales e internacionales.

Que dentro de las modalidades de las funciones de Extension de Ia
Universidad se encuentra el desarrollo de actividades relacionadas con la
educacién no formal, que constituyen un conjunto de procesos de ensefianza —
aprendizaje debidamente planeados y organizados con el objeto de
profundizar, complementar, actualizar, socializar, capacitar y formar en
aspectos académicos, laborales o artisticos, sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos en el articulo 11 de la Ley General de Educacion y por
tanto no encontrarse a titulo.

Que existe una permanente demanda para que la Universidad fortalezca su
relacidon con el medio social y estimule la educacion continua de la sociedad.
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ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

PARAGRAFO.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

ACUERDA:

Aprobar en la Universidad Nacional de Colombia la apertura y desarrollo de
programas de diplomados como parte de la oferta académica de la funcidon de
Extension, en la modalidad de educacion no formal.

Definicion: Un diplomado se define como un proceso de educacioén no formal,
que tiene como proposito la profundizacion en temas especificos de las areas
del conocimiento o la actualizaciéon de la informacidn sobre innovaciones en
las mismas. Se estructura en unidades de ensefianza aprendizaje a través de
modulos o cursos organizados, sobre un tema especifico y tiene suficiente
duraciéon y formalidad para garantizar la adquisiciéon y suficiencia en
conocimientos.

Evaluacion. La evolucion de los participantes se realizara sobre las
capacidades y conocimientos adquiridos, otorgandose al final del programa un
certificado de aprobacion a las personas que superen los niveles minimos de
exigencias académicas.

Cando el estudiante no cumpla con los requisitos académicos exigidos, solo
tendrd derecho al Certificado de Asistencia, siempre y cuando asista por lo
menos al 80% de las horas programadas en cada asignatura.

Duracién. Los programas de diplomado tendran una duraciéon minima de 100
horas. Cada médulo tendra un minimo de 15 horas.

Calidad de los participantes. Quienes adelanten programas de diplomados en
la Universidad Nacional de Colombia no serdn considerados estudiantes
regulares de la misma sino participantes de programas de extension.

En ninglin caso, las asignaturas cursadas en un programa de diplomado podran
ser homologadas en programas formales de pregrado o posgrados de la
Universidad Nacional de Colombia.
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ARTICULO 7.

PARAGRAFO 1.

PARAGRAFO 2.

ARTICULO 8.

Reglas sobre el disefio y ejecucion de diplomados. Los diplomados se
formularan, aprobardn y ejecutaran como proyectos de extension siguiendo las
reglas del Acuerdo 004 de 2001, especialmente en sus articulos 16 y 17 y
respetando adicionalmente las siguientes reglas:

La Direccion Nacional de Extension deberd elaborar la reglamentacion
especifica sobre la administracidon de los programas de diplomado, relacionada
principalmente con los requisitos y procesos de admisién, permanencia y
certificacidn, asi como los pasos que deberan seguirse para la planeacion,
registro, disefio, sustentacion, prestacion, control y evaluacién del mismo.

La distribucion de los recursos generados por los programas de diplomado, se
debera ceiiirse a lo estipulado en el Acuerdo 004 de 2001 y su reglamentacion
respectiva.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los (23) dias del mes de noviembre del afio dos mil cuatro
(2004).

EL PRESIDENTE,

(Original firmado por) ]
JAVIER BOTERO ALVAREZ

EL SECRETARIO,

(Origina,1 firmado por)
RAMON FAYAD NAFAH
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Anexo B

Propuesta
“Manual de Procedimientos para la Ejecucion y Direccion de las Practicas y Pasantias
Empresariales”

Generalidades

1. Practicas Universitarias: Son actividades académicas que se desarrollan a partir de lineas
de profundizacién; son practicas curriculares de los ultimos semestres en pregrado o en posgrado
que comprometen un ejercicio de trabajo académico orientado por finalidades de desarrollo
profesional, social y comunitario. Al tiempo que se desarrollan a través objetivos de formacion,
centrados en lo experimental o la aplicaciéon del conocimiento, posibilitan el desarrollo de
programas y proyectos que contribuyen al mejoramiento de las condiciones del medio social y
productivo en el cual se llevan acabo.

La Préctica empresarial es una actividad que permite fortalecer la relacion entre Academia y la
Practica, a través de un trabajo desarrollado de manera presencial en alguna institucion bien sea
publica o privada con o sin d&nimo de lucro, en donde el estudiante enriquece las experiencias del
conocimiento con miras a retroalimentar y contextualizar los programas de estudio, estas
permiten a la Universidad ampliar las relaciones interinstitucionales y establecer vinculos
temporales o permanentes, mediante convenios con entidades, Institutos, empresas y demas
comunidades relacionadas con ella, ya sean productivas, educativas, investigativas, privadas o
estatales. Se clasifican en las siguientes sub-modalidades:

a. Practicas académicas inscritas en programas curriculares: Corresponden a las practicas
académicas (de minimo un semestre de duracidén) que se inscriben formalmente en el programa
curricular de la carrera correspondiente.

Las practicas académicas pueden ser de diferentes tipos, entre los que se destacan:

I. Practica investigativa: Donde el estudiante participa como auxiliar en algin tipo de
proyecto o proceso investigativo, en diferentes lineas del area de su carrera.

II. Préctica social: Participacién en proyectos o programas apoyo de orden social, vinculados
a instituciones u ofrecidos por la Universidad directamente, por una entidad
gubernamental o privada o por comunidades organizadas.

III. Practica empresarial: Es la vinculacion del estudiante a una empresa legalmente
constituida de acuerdo a las normas establecidas. Bajo esta modalidad el estudiante queda
sometido a la legislacion laboral colombiana sin perjuicio de sus obligaciones y deberes
contraidos con la Universidad en su calidad de estudiante y contemplados en el
reglamento estudiantil.

b. Pasantia como modalidad de trabajo de grado: Su e¢jercicio constituye formalmente en la
opcion de grado del estudiante.

c. Pasantias o Practicas libres en Extension: consisten en la participacion de los estudiantes en
proyectos y programas de Extension de las distintas facultades, bajo la direccion de un docente.
No estén inscritas en los programas curriculares, ni su ejercicio se constituye para el estudiante en
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un trabajo de grado. Las pasantias también pueden ser nacionales e internacionales, donde se
realiza o colabora en un trabajo de investigacion o como participante en los programas de
internacionalizacion de la Universidad.

2. Objetivo de la Practica

e Integrar los conocimientos adquiridos mediante el contacto con la realidad del medio
social, cultural y economico

e Aportar conocimientos y experiencias al estudiante que le permita comprender, analizar y
proponer soluciones a situaciones o problemas que se presentan en el area de
conocimiento

e Desarrollar en el futuro profesional actitudes y aptitudes ante la problematica social y
sectorial, adaptandolo a la realidad que vive el pais y el mundo

3. Lugar de la Practica

e Entidades publicas o privadas, que trabajen en los distintos campos del conocimiento
relacionados con la profesion

e Centros de Investigacidon o grupos de investigacidon o dependencias de la Universidad que
actiien como ejecutores de investigacion dentro del area de cada carrera

e Una Unidad Municipal de Asistencia Técnica (UMATA)
e Un proyecto o programa liderado directamente por la Universidad
e Cualquier otra institucion publica o privada

e Comunidades organizadas.

4. Requisitos para Matricular Practica Empresarial

El estudiante debe tener aprobadas todas las asignaturas hasta el octavo semestre.

La Practica empresarial se realiza en forma individual o colectiva, en las dreas que administra el
curriculo de cada carrera.

5. Tiempo de Duracion

El tiempo minimo de duracién debe ser de cuatro meses, equivalente a un semestre académico y
no debe ser mayor a seis. Durante la practica el estudiante deberd laborar como minimo medio
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tiempo, previamente acordado con el empresario, cumpliendo con los horarios establecidos por la
empresa.

6. Fechas Limites

Actividad Semestre Semana

Inscripcion del Ejercicio Profesional 8 3
Entrega manual de practicas o pasantias 8 3
Seleccidn de la empresa 8 8
Carta presentacion del estudiante 9 1
Carta de aceptacion por parte de la Empresa 9 1
Inicio Ejercicio Profesional 9 1
Primer informe de avances 9 4
Segundo informe de avances 9 8
Visita del Docente 9 4-16
Informe final 9 16
Sustentacion de la practica 9 17

Fuente Oficina Extension Universitaria

7. Inicio de la Practica

7.1 Consecucion de la empresa

Es deber del estudiante buscar el espacio para la practica y para esto puede apoyarse en la oficina
de Extension universitaria, de Relaciones Interinstitucionales, en la Oficina de Bienestar
Universitario o en los directores de practicas empresariales.

Después de seleccionada la empresa, institucion o espacio, debe presentar una carta de la
Facultad presentandolo como proponente.

7.2 Documentacion a diligenciar

En octavo semestre deben presentar el formato de “Preinscripcion de la Prdactica Empresarial”
definiendo el tipo de practica, si es investigativa, social o empresarial. Cuando se trata de una
investigacion propuesta por el estudiante, debe presentar un proyecto o propuesta de
investigacion al Director de carrera y director de la practica, quienes la avalaran o no.

Tan pronto el estudiante sea aceptado, debe oficializar su situacién ante su Facultad mediante una
carta de la empresa donde se consigne la siguiente informacion:

Nombre de la Empresa, teléfono y direccion

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacion.

Sitio de trabajo.

Jornada laboral

Jefe inmediato, cargo, teléfono directo y correo electronico
Labores que adelantara.

Valor de la remuneracion, si la hay
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7.3 Asignacion del asesor

7.3.1

7.3.2

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

Docente asesor o Director de las Practicas empresariales de cada Facultad o
UBGAA

Cada Carrera o facultad maneja la forma de asignacion del asesor o director de la practica.

Asesor de la empresa

La empresa debe nombrar un funcionario para que guie al estudiante en lo que a la
empresa se refiere. El Coordinador y el representante de la empresa mantendran
comunicacion constante para asegurarle al estudiante una asesoria integral.

Desarrollo de la Practica Empresarial
Responsabilidades del estudiante o practicante

Plan de trabajo: Hacer un plan de trabajo que se pueda desarrollar en el tiempo asignado
para su practica. Se debe asesorar de su profesor coordinador y su asesor dentro de la
empresa.

Puesta en marcha del plan de trabajo: Debe buscar todos los medios a su alcance, tanto
tedricos como practicos para poner en macha su plan de trabajo.

Resultados: Para la presentacion de los resultados debe valerse de todos los métodos
cuantitativos y cualitativos que estén a su alcance, con el fin de mostrar de una forma
explicita los logros alcanzados durante su ejercicio profesional.

Cumplimiento: El estudiante debe ser cumplido con la entrega de los informes, las citas
que haga con su profesor coordinador, y jefe inmediato de la empresa. Igualmente debera
cumplir los horarios acordados previamente con la empresa.

Responsabilidades del docente asesor: El docente mediante su profesionalismo, su
actitud investigativa y su dedicacién debe orientar los procesos para facilitarle al
estudiante que adelanta su ejercicio profesional y el autoaprendizaje.

Comunicacion permanente con el estudiante: Visitas en el sitio de la practica, al menos
dos durante el periodo de la practica, una entrevista mensual en la Universidad; dos
entrevistas con la persona de la entidad oferente, encargada de la coordinacién de la
practica, al inicio y al final del semestre.

Supervision del documento de trabajo (los dos de avances y el informe final)
Utilizando el correo electronico, durante la entrevista semanal, orientandolo hacia el
lenguaje técnico, utilizando las normas de Icontec, o las que la Universidad determine.

Orientacion en la preparacion de la sustentacion: En la buena utilizacion de los medios

audiovisuales mas adecuados, en el adecuado manejo del tiempo y en su expresion
corporal.
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9. Responsabilidades del Grupo de Docentes Coordinadores de Practicas y
Pasantias

El grupo de profesores encargados de las practicas empresariales hara las siguientes labores en

equipo:

9.1 Una reunién de trabajo bimensual con la Oficina de extension universitaria, donde se
levantara un acta de compromisos y labores cumplidas, informes de las précticas que se estan
realizando, estado de las practicas, y demas observaciones que podran servir como informe
para los Decanos y la Direcciéon Nacional de Extension. La elaboracion del acta serd por
parte de la Oficina de Extension

9.2 Una reunidon por semestre con todos los estudiantes en practica, al final del periodo de
practica, con el fin de intercambiar experiencias entre ellos

9.3 Estar presente en la sustentacion final de los estudiantes

9.4 Emitir la nota final del Ejercicio Profesional

10. Evaluacion

Para la evaluacién de la practica se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
e El estudiante debe presentar por escrito dos informes de avance y uno final
e Sustentacion al final de la practica
e Concepto del asesor por parte de la empresa

e Concepto (o nota) del asesor de la universidad

Evaluacion de la practica

Criterios Porcentaje (%)
Concepto del Profesor Asesor. 30
Concepto de la Empresa. 40
Informes escritos. 20
Sustentacion 10
Total 100

Fuente Oficina Extension Universitaria

En caso de ser reprobado, el estudiante deberd disponer de un tiempo, no mayor de seis meses,
para hacer los ajustes y cumplir con las exigencias que el Consejo Asesor le sefiale.

Transcurrido este tiempo, si no se alcanza la aprobacion, de comin acuerdo entre las partes, se
podra optar por una modalidad diferente.
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Formato Base Datos Estudiantes Inscritos en Practicas Empresariales Universidad
Nacional de Colombia Sede Palmira

Fecha:

Nombre Estudiante:

Codigo:

Tipo de Practica:

Empresa:

Direccion Empresa:

Teléfonos — Fax:

Jefe Directo en la Empresa:

Docente Director Practica:

Fecha de Inicio y Terminacion de la Practica:

Horario de la Practicas:

Es Remunerada: Si No

Hay un Convenio Establecido:

Laborados a Realizar en la Practica:

Fechas de Visitas Director Practica:

Firma del Coordinador

Firma del Estudiante



Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira
Evaluacion Final — Coordinador

Nombre de la Empresa:

Nombre del Estudiante:

Cargo del Estudiante:

Area o Departamento:

Superior Inmediato:

Los aspectos que a continuacion se relacionan procuran aportar elementos de evaluacion en el
proceso de formacion de nuestro profesional, la Universidad agradece de antemano su

participacion en el.

Excelente Bueno

()] “)

Aceptable
A

Deficiente

2

Conocimiento de la disciplina

Capacidad de adaptacion

Cultura general

Responsabilidad y compromiso

Habilidad en el manejo de situaciones

Capacidad en el andlisis critico

Habilidad investigativa

Perfil de liderazgo

Habilidad en la toma de decisiones

Interés en el aprendizaje

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad creativa

Administracion de su labor

Calidad Humana

Promedio ponderado 5( )+4()+3()+2() =

14

<observaciones:

Fecha

Coordinador (Nombre y Firma)
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Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira

ESTUDIANTE:

Practica empresarial
Evaluacion final

PROFESOR ASESOR:

CODIGO:

EMPRESA:

Criterios

Porcentaje

Calificacion

Concepto del Profesor Asesor.

Concepto de la Empresa.

Informes escritos.

Sustentacidén

Total

100

FIRMA:

FECHA.
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Preinscripcion de la Practica Empresarial

Favor indique la modalidad de practica que le interesa realizar el préximo semestre y si le es
posible agregue el nombre de la empresa o institucidon en donde podria desarrollarla.

Describa de manera breve el tema que le interesa analizar.

NOMBRE: CODIGO:

SEMESTRE: GRUPO:

Situacion Académica Actual

NITIDO: sr — NO

ASIGNATURAS ATRASADAS:

MODALIDADES DE LA PRACTICA (MARQUE CON (X)

Investigativa: PROYECTO:
Social:

Empresarial: EMPRESA:
Creacion de Empresa:

Innovacion de Procesos: INSTITUCION:

DESCRIPCION DEL TEMA:

SI ES INVESTIGACION

NOMBRE DE (LOS) ESTUDIANTE(S):

CODIGO:

NOMBRE DE LA INVESTIGACION:

COORDINADOR O DIRECTOR:

ANTECEDENTES:

JUSTIFICACION:
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DEFINICION DEL PROBLEMA:

OBIJETIVOS:

REFERENTE TEORICO CONCEPTUAL:

MARCO JURIDICO:

DESCRIPCION DEL PROCESO:

DIAGRAMA DE FLUJO ACTUAL Y PROPUESTO:

MATERIALES Y METODOS:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

PRESUPUESTO:

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL, TECNICO Y CIENTIFICO ESPERADO:

BIBLIOGRAFIA:
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Anexo C

Gestion Convenios Practicas y Pasantias

1. Para la realizacidn de Practicas y pasantias se deben elaborar Convenios de Cooperacion
interinstitucional con la entidad donde el estudiante o estudiantes realicen la practica.

2. Los estudiantes deben presentar una carta del Director de la Practica empresarial, donde
certifique el acompafiamiento del docente y solicite el Modelo de convenio.

3. El estudiante debe llevar el modelo o plantilla de convenio a la empresa para que esta
complemente la informacion general de la empresa, como representante legal, numero de
cédula, ubicacion de la empresa, Nit, datos de registro en Camara de Comercio.
Igualmente la empresa debe revisar las clausulas establecidas en el modelo convenio y si
es el caso sugerir cambios.

4. Cuando la empresa ha llenado la informacion en el convenio se debe presentar
nuevamente a la Oficia de Extension, junto con los documentos de Camara y comercio y
representacion legal de la empresa o entidad.

5. Extension lo presenta a la Oficina Juridica para la respectiva revision, después de
aprobado, se envia a la Vicerrectoria para la firma.

6. Luego se envia a la empresa para la firma del representante legal

7. Se solicita Original y copia

8. Se agrega a la base de datos y se archiva.

Nota: Las pasantias y las practicas empresariales de los estudiantes constituyen actividades
correspondientes al proceso ensefianza — aprendizaje, por lo tanto se regiran por las normas de
contratos de aprendizaje de que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo respecto de los
estudiantes y de la EMPRESA, especialmente por lo previsto en el articulo 30 de la Ley 789
de 2002.

Sin embargo esta ley no se cumple en todas las empresas, ya que algunas solo reconocen
gastos de trasporte o alimentacidon u otras nada, el estudiante es quien decide si acepta la
practica bajo las condiciones estipuladas por la empresa, no existe ain un compromiso y
aceptacion de la ley 789 por parte de las empresas.

Igualmente los convenios de practicas y pasantias varian en tiempo, algunos son solo por los

4 meses de duracion con un solo estudiante, otros convenios pueden durar de 1 a 5 afios, y
renovarse automaticamente, esto depende de la empresa.
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Descripcion del Procedimiento
Gestion de Convenios Internacionales e Interinstitucionales

Plantear la propuesta del convenio, en la unidad académica correspondiente

Verificacion de la existencia o no de convenios que tengan referencia con el tema
Realizar un borrador de las intenciones del convenio o el Proyecto y su aprobacion por
parte de la unidad académica

Se solicita modelo de convenio (nacional o internacional) a la ORI.

Se elabora el convenio y se envia a la ORI para su concepto y asesoria

Evaluacion legal y aprobacion de la division juridica (Sede o Nacional)

Realizar la traduccion si es necesario

Firma de la Rectoria, Vicerrectoria o delegado segun el caso

Se envia originales para firma de la entidad con la cual se realizara el convenio

. Recepcion de las sugerencias o cambios a realizar sugeridos por parte de la segunda

entidad si es el caso o las veces que sea necesario

. Una vez recibido el original firmado por las dos entidades, se procede a registrarlo en la

base de datos
Archivar
Difundir ante la comunidad
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CONSEJO
ACADEMICA / ORI DIRECTIVO
DECANATURA FACULTAD

OFICINA
JURIDICA

Suministra informacion
sobre el proceso general, Emite concepto técnico en
——— asesora consultas y entrega ———» Aprueba la propuesta ——» coordinacion con la ORI

formato base

Acuerda los términos
académicos y prepara
textos

Atiende observaciones y
las concreta con su

contraparte - l NO

Apoya traduccion de
Convenios Marcos

Coordina traduccién con Pide concepto final de la
su contraparte > ORI
Coordina firma del Rector o
> Vicerrector
Coordina la firma de la
contraparte <
> Legaliza y envia a la ORI

Incorpora a la base de
datos y difunde a la
comunidad

Figura 1. Descripcion del proceso
Fuente: Oficina Extension universitaria
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La Biblioteca de la Sede, utiliza las nuevas tecnologias de informacion y forma parte del Sistema
Nacional de Bibliotecas de la Universidad Nacional de Colombia SINAB y como tal participa en
la formulaciéon y ejecucion de las politicas para el manejo y administracion de los recursos
bibliograficos en apoyo a la docencia, investigacidon y extension.

La Biblioteca se rige por las politicas trazadas en el plan de desarrollo de la Universidad Nacional
de Colombia, para su funcionamiento en la Sede depende de la vicerrectoria y para el desarrollo
de programas y politicas del SINAB.

La Biblioteca se encuentra en un 90 % sistematizada y sus catidlogos y servicios se pueden
consultar en Internet a través de su portal http://www.biblioteca.palmira.unal.edu.co/.

Dentro del proceso de acreditacion de los programas académicos de la Universidad Nacional, la
Biblioteca ha estado suministrado los informes solicitados

Colecciones

La biblioteca cuenta con las colecciones de reserva, general, referencia, hemeroteca, libros
antiguos y el centro de documentacion de postgrados, en sus colecciones esta incorporando las
nuevas tecnologias de informacién como se observa en la figura 1.

Centro de Documentacion

Videos
M Cantidad
CD-ROM

31804
Titulos de libros

23414

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Figura 1. Colecciones existentes en la Biblioteca
Fuente: Biblioteca

El material bibliografico, sirve de soporte a los programas académicos de la Sede, en la (Tabla 1)
se presenta el soporte que se le brinda a cada una de las carreras, el material de Ciencias Bésicas,
se presenta por separado.
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Tabla No. 1 Material bibliografico de soporte a los programas académicos en la Biblioteca de la Sede

Tesis

Bases

Carrera libros | revistas de ReVI,St?S videos Lak
pregrado | postgrado | doctorado datos electronicas Rom

Ing. 10659 | 1160 2097 205 17 18 77 7 44
Agronomica
Zootecnia 4788 281 596 22 13 28 8
Ing. Agricola 2751 84 170
Ing.
Agroindustrial 3329 164 63 2
Ing. Ambiental 1788 158 75 17 3 21
Administracion 2621 104 99 12 21
Disefio
Industrial 389 22 4 10 10

Fuente: Base de Datos de la Biblioteca

Sistema Nacional de Bibliotecas SINAB

El Sistema Nacional de Bibliotecas SINAB, brinda recursos bibliograficos a toda la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional de Colombia, que se pueden consultar y usar a través de
su portal http://www.sinab.unal.edu.co/. Los servicios ofrecidos son los siguientes:

e C(Catalogos en linea de todas las bibliotecas de las Sedes

e Bases de datos en texto completo y referenciales

e Libros electronicos

e Revistas electronicas

e (Conmutacidn bibliografica

e Periddicos en linea

e Accesos a otras Bibliotecas

e Acceso a otras Universidades

e Suscripcion a 1193 publicaciones periddicas de las cuales 113 tienen acceso digital.

Desarrollo de Colecciones

La Biblioteca en el 2005, en asocio con el Sistema Nacional de Bibliotecas SINAB, desarrollo ¢l
proyecto “Sistema Nacional de Bibliotecas Sede Palmira”, su principal objetivo es el
fortalecimiento de colecciones, mediante la adquisicion de material bibliografico en formato
digital y tradicional, en la (Figura 2) se presenta el material bibliografico adquirido por la sede
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550 libros y el solicitado al SINAB 1105 libros. Se dio un mayor énfasis a las carreras de Diseflo
Industrial, Administracion, Ciencias Bésicas y Zootecnia

Ciencias Basicas

Disefio Industrial

314
Administracion
Ing. Ambiental = Is’zi:lira
Ing. Agroindustrial H SINAB

Ing. Agricola

Zootecnia

Ing. Agronémica

0 50 100 150 200 250 300 350

Figura 2. Material Bibliografico adquirido por la Sede y solicitado al SINAB
Fuente: Biblioteca

Gestion de Recursos de Informacion

La Biblioteca de la Sede estd involucrada dentro del proceso de Acreditacion, que se esta
realizando en la Universidad y siguiendo los parametros presentados por el SINAB, aplico el
indicador establecido por la Norma ISO, 11620 “Informacion y Documentacién Indicadores de
Rendimiento Bibliotecario”, adoptado tanto a nivel Nacional como Internacional y fija como
parametro basico el poseer 15 volimenes por cada estudiante matriculado sin importar su
condicion de pre y postgrado.

En la (Figura 3) se presenta la comparacion entre el material bibliografico existente en la sede, se
incluye el adquirido y solicitado al SINAB, no se tiene en cuenta los libros de Ciencias Basicas y
el aplicado segun la norma ISO11620.

Disefio Industrial H Volumenes
Seglin Norma

ISO 11620
Ing. Ambiental

) B Volumenes

Ing. Agricola Existentes
Ing. Agronémica
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Figura 3 Libros existentes en la Sede y Volumenes segun Norma ISO 11620
Fuente: Biblioteca
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Procesos Técnicos

La Biblioteca ha continuado con la depuracion de sus colecciones, y estd preparando sus bases de
datos para el cambio de software. En este afio se depuraron 16734 registros.

Indicadores de Servicios de Informacién

En el 2005 ingreso un promedio de 1479 personas por dia a la biblioteca en 77 dias de servicio.
Circulacion y Préstamo

La Biblioteca atendio 108.958 solicitudes de préstamo de libros en la (Tabla 2) se presenta el
préstamo por tipo de usuario. (La Tabla 3) presenta el nimero de préstamos de libros por carrera.

Tabla 2. Préstamo por Usuario

Usuario Cantidad Promedio de préstamo
Estudiantes 96060 40 prestamos / estudiante
Profesores 2575 29 prestamos / profesor
Empleados 2604 13,7 prestamos / empleado
Usuarios externos 7719 77,19 consulta / usuario

Fuente: Base de Datos de la Biblioteca

Tabla 3. Numero de libros prestados por carrera

Carrera Cantidad
Ingenieria Agrondmica 14113
Zootecnia 10299
Ingenieria Agricola 6296
Ingenieria Agroindustrial 17437
Ingenieria Ambiental 15400
Administracion 5849
Disefio Industrial 4460
Postgrados 1362

Fuente: Base de Datos de la Biblioteca

Hemeroteca

La Hemeroteca atendid 34.987 solicitudes de préstamo de revistas, para un promedio de 14
consultas por titulo de revista.

Centro de Documentacion de Postgrado
El centro de Documentacidon de Postgrado, presta sus servicios preferentemente a los estudiantes

de postgrado y doctorado. (Tabla 4), se presenta el préstamo del material bibliografico por tipo
de coleccion.

79



Tabla 4. Préstamo material bibliografico - coleccion

Coleccién Cantidad

Planeacion territorial y medio ambiente 279
Recursos genéticos y mejoramiento 384
Suelos y aguas 327
Sistemas de semillas 270
Tesis de postgrado 270
Produccién animal 65

Busquedas en el Sistema 1161

Fuente: Base de Datos de la Biblioteca

Préstamo Interbibliotecario

La biblioteca atendid 31 solicitudes de préstamo inter bibliotecario y 31 solicitudes de
Conmutacion bibliografica.

Aula Virtual

En la Tabla 5 se presenta el volumen de consulta en Internet por parte del estudiantado, se presto
en promedio 16 consultas por estudiante

Tabla 5. Consulta por parte de la comunidad universitaria

Consultas en Internet 38895
Grabado en disquetes 3493
Grabado CD - ROM 1472

Fuente: Base de Datos de la Biblioteca

Formacion de Usuarios

e La biblioteca en la sala de Internet, esta capacitando a sus usuarios en el manejo de las
nuevas tecnologias, para lo cual esta utilizando el portal del SINAB, en el 2005 capacité a
915 usuarios

e Se participd en la jornada de induccidn a los estudiantes de primer semestre,
presentandoles los servicios de biblioteca y del SINAB

o Constantemente se atienden a grupos de estudiantes de otras universidades y de
instituciones que solicitan induccion sobre el uso de la biblioteca, entre los que se
encuentran la Universidad Técnica Estatal de Quevedo Ecuador y la de los estudiantes de
la Universidad Surcolombiana y de la Universidad del Amazonas.
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Capacitacion

e El personal de biblioteca recibio capacitacion sobre el SINAB, su mision, vision y
servicios

e La Directora de Biblioteca, como coordinadora de la revista Acta Agrondmica, participd
en el Seminario sobre edicion coordinacién y disefio editorial del 3 al 5 de marzo del 2005

e Capacitacion de la nueva metodologia para presentacidon de proyectos de inversion del 14
al 16 de marzo

e La Directora de Biblioteca particip6 en el 9° Congreso Mundial de Informacién Medica
en salud, en la reunién de Editores Cientificos de LILASC e SciELO y en el 2° Congreso
Mundial de usuarios de CDS/ISIS, celebrados en Salvador Bahia del 20 — 23 de
septiembre de 2005

e El personal de biblioteca recibid capacitacion sobre el modulo para ingresar las deudas en
SIA
Indicadores de Tecnologia
Los usuarios cuentan con una nueva interfaz de consulta desarrollada con el software PWISIS,

por José Rainiere Correa, con asesoria de Ramon Genel Gomez M. de la Universidad de Colima
(México), los recursos tecnoldgicos con que cuenta la biblioteca se presenta en la (Figura 4)

38

B Computadores Consulta

B Computadores
Administracion
B Impresoras

B Quemador CD-ROM

O Lectores Codigo Barras

E Sistema Seguridad Biblioteca

O Software
(Winisis,Abies,Scanitex)

Cantidad

Figura 4. Recursos tecnoldgicos de la Biblioteca
Fuente: Biblioteca
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Actividades Culturales

Exposiciones
En la sala de exposiciones de la biblioteca se realizaron las siguientes exposiciones:

e Del Pintor Palmirano y docente MARCO FREDY HERNANDEZ (HERDEZ) del 30 de
marzo al 30 de abril

e Conversa torio sobre Seguridad Alimentaria 12 de mayo de 2005
e Trabajos de los estudiantes de Disefio Industrial

e Exposicion Antologia de Diego Pombo

e Exposicion Viday obra de ALBERT EINSTEIN

e Exposicidn intenerante. La ilustracion Botanica una escuela, organizado por el Museo de
arte de la Universidad Nacional de Colombia
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Durante el afio 2005, la Division Administrativa y Financiera consolido y culminé procesos y
proyectos iniciados en el afio 2004.

Dentro de los proyectos y procesos que se consolidaron se encuentra el de “Mejoramiento y
Normatizacion de Procesos del Macroproceso de Bienes y Servicios y Levantamiento,
Marcacion, Reconstruccion Historica, Avaltio Técnico, Conciliacion y Ajuste para los Activos
Fijos de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira”; el cual permiti6 ademas de realizar
un inventario fisico contar con un inventario de bienes muebles e inmuebles en donde
mensualmente se tiene la informacion de los bienes devolutivos e inmuebles con los
correspondientes avallios, ajustes por inflacion y conciliaciones de acuerdo a las normas actuales
de la Contaduria Publica; informacién que se refleja en los informes contables de la Sede.

Igualmente la actualizacion de los inventarios y la depuracidn realizada permitié que la Sede a
diciembre 30 de 2005 se encuentre al dia en todo lo relacionado con el proceso de Saneamiento
Contable, dando cumplimiento a la Ley 716 de 2001.

Se consolidé el area de Contratacién en la Sede, cuyo objetivo fue la centralizacion de la
contratacion tanto del Nivel Central y Facultades, con el fin de realizar un mejor control de la
contratacion y de la informacién de la misma a las diferentes entidades del Estado que la
requieran, facilitar la identificacion de debilidades y fortalezas que permitan mejorar los
procesos.

Con el fin de ejercer un mejor control y seguimiento de los servicios que vende la Sede, se le
asignd a un profesional las funciones de facturacion, seguimiento y gestion de la cartera

relacionados con venta de bienes y servicios de la Sede.

La Sede Palmira a 30 de diciembre de 2005, se encuentra a paz y salvo en impuestos tanto de
inmuebles como del parque automotor.

La Division Administrativa y Financiera, desde cada una de las areas de su competencia presenta
un resumen de las actividades realizadas durante la vigencia 2005.

83



1. Aspectos Financieros

1.1. Presupuesto

1.1.1. Asignacion Presupuestal

Tabla 1. Asignacion presupuestal a diciembre 31 de 2005

Presupuesto Nacional A dﬁ?lcllilsl;sl'(;s(ios Total %
Funcionamiento 12.303.096.765,00 1.274.845.000,00 | 13.577.941.765,00 | 66,67%
Gastos de Personal 11.318.439.705,00 0,00 | 11.318.439.705,00
Gastos Generales 792.007.960,00 859.875.000,00 | 1.651.882.960,00
Transferencias 192.649.100,00 414.970.000,00 607.619.100,00
Inversion 1.397.836.282,00 5.389.743.306,00 | 6.787.579.588,00 | 33,33%
Inversion Proyectos 1.397.836.282,00 2.842.513.780,00 | 4.240.350.062,00
Inversion Fondos Especiales 0,00 1.532.229.526,00 | 1.532.229.526,00
Inversion Estampilla 0,00 1.015.000.000,00 [ 1.015.000.000,00
Total 13.700.933.047,00 6.664.588.306,00 | 20.365.521.353,00 | 100,00%

Fuente: Oficina de Presupuesto

El presupuesto de la Sede para la vigencia 2005 fue de $20.365.521.353, de los cuales el 66,67%

corresponde a funcionamiento y el 33,33% a Inversion.

Comparado con el afio anterior, la

asignacion presupuestal presenta un incremento del 19%, cuyo incremento primordialmente
corresponde al rubro de inversion.

Del total del presupuesto asignado, el 67% fue financiado con presupuesto de la Nacion, y el 33%

CON recursos propios.

1.1.2. Presupuesto de Ingresos

En el afio 2005, la Sede capto recursos por un total de $20.081.515.802,28, de los cuales el 67%
($13.543.096.765) corresponde a aportes de la Nacion y el 33% ($6.538.419.037,28) a recursos

propios de la Sede.
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6.538.419.037,28 M Presupuesto Nacional
33%

@ Recursos Propios

13.543.096.765,00

67%
Figura 1. Ingreso por fuente de financiacion afio 2005
Fuente: Direcciéon Administrativa
Tabla 2. Porcentaje de Recaudo de Ingresos 2005
. . . Porcentaje de
Concepto Aforo Inicial Recaudo Efectivo
Recaudo
Presupuesto Nacional (P/N) 13.700.933.047,00 13.543.096.765,00 98,85%
Recursos Administrados (R/P) 6.664.588.306,00 6.538.419.037,28 98,11%
Total Ingresos (P/N + R/P) 20.365.521.353,00 20.081.515.802,28 98,61 %

Fuente: Oficina de Presupuesto

Con relacion al presupuesto asignado de Recursos de la Nacion, ingresaron el 98,85% de lo
apropiado; la diferencia corresponde a proyectos que concluyen su ejecucion en el afio 2006.

En cuanto a los ingresos de Recursos Propios, se recaudo el 98,11% del presupuesto asignado; la
diferencia en el recaudo se di6 en especial, por un menor ingreso con relacion a lo esperado en las
actividades de extension.

Ademas de las actividades propias del 4rea de presupuesto, se did asesoria a los diferentes
coordinadores de proyectos de soporte, de investigacion y funcionamiento y se entregaron
mensualmente reportes de saldos de ejecucion por proyectos a los responsables.

Dentro de los aspectos a destacar en la ejecucion presupuestal, se presenta la vinculacion de
estudiantes auxiliares en la Sede durante el afio 2005. Se realizaron 92 resoluciones vinculando a
186 estudiantes auxiliares, de acuerdo a lo establecido en los Acuerdos 012, 040 de 2004 y 010
de 2005; del total de los estudiantes auxiliares vinculados; 73 fueron para actividades de
proyectos de soporte, 66 se vincularon a través del Fondo de Vicerrectoria para actividades de
soporte Académico-Administrativas, (incluye a los estudiantes que dan soporte en Biblioteca y
Admisiones en época de matricula), 25 en proyectos de investigacion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, 9 en proyectos de investigacion de la Facultad de Ingenieria y Administracion; y
en proyectos de investigacion financiados con la Estampilla participaron 47 estudiantes; con un
valor total ejecutado en el rubro de estudiante auxiliar de $ 233.784.459.
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Figura 2. Estudiantes auxiliares vinculados en el afio 2005
Fuente: Direcciéon Administrativa

1.2. Cuentas Por Pagar

El 4rea de cuentas por pagar elabord 4.945 ordenes de pago que fueron giradas por cada una de
las cuentas que el sistema financiero Quipu denomina empresa, en el Nivel Central se encuentra
inversion y funcionamiento, incluido servicios personales con centros de costos separados.
Vicerrectoria, financia las actividades propias misionales de competencia de la Vicerrectoria;
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Facultad de Ingenieria, financian lo correspondiente a
actividades académicas; y Estampilla que financia proyectos de investigacion.

1.3. Tesoreria

Ademas de realizar los pagos oportunamente de nomina y proveedores, de acuerdo al plan de
compras se programaron inversiones financieras que le permitieron a la Sede obtener
rendimientos sobre los recursos disponibles en un 7% en las cuentas de ahorros y se realizaron
inversiones en 2 CDTs que generaron un rendimiento superior.

Igualmente, se llevo a cabo la depuracion de las cuentas bancarias, logrando dar ingreso al 90%
de las partidas pendientes por identificar. En lo referente a cuentas por cobrar, se realizo el
seguimiento a las facturas pendientes y se logrd la recuperacion del 80% de la cartera.

1.4. Contabilidad

Los Estados Financieros se presentaron oportunamente, en los periodos y fechas establecidas y
dentro del cumplimiento de la Ley 716 de 2001; en la vigencia 2005 se enviaron al comité
Técnico Nacional de Saneamiento Contable, doce (12) fichas, las cuales fueron aprobadas en su
totalidad, por un valor total de Quinientos Ochenta y Nueve Millones Setecientos Veintidos Mil
Novecientos Sesenta y Cinco Pesos con Noventa y Seis Centavos ($589.722.965,96). Todas las
acciones realizadas permitieron un depuracion contable de la Sede en un 100%.
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2. Bienes y Servicios

2.1. Compras y Contratacion

Se atendieron 954 solicitudes de adquisicion de bienes y servicios de proyectos de soporte de
investigacion, asi como también de gastos de funcionamiento de acuerdo al plan de compras.

La ejecucion se llevd a cabo mediante la elaboracion de 476 6rdenes de compra, 478 ordenes de
servicio, 24 servicios académicos remunerados (SAR) y 9 contratos con formalidades plenas.

2.2. Almacén e Inventarios

2.2.1. Inventarios

Durante el 2005, se continud con el proyecto “Mejoramiento y Normatizaciéon de Procesos del
Macroproceso de Bienes y Servicios y Levantamiento, Marcacién, Reconstrucciéon Histdrica,
Avaluo Técnico, Conciliacion y Ajuste para los Activos Fijos de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira”, reclasificando los bienes de acuerdo a las normas establecidas y los
bienes que se encontraban totalmente inservibles, su listado se colocé en la pagina Web, para que
la comunidad académica lo solicitara como material didactico en caso de que se les pudiera dar
este uso. Después de culminado este proceso, los bienes inservibles que quedaron se procedid a
llevarlos a la venta mediante sistema de Martillo, subasta publica, realizado por el Banco Popular,
vendidos por un valor de $41.398.881,00, quedando pendiente por vender el vehiculo Trooper
que ha sido ofrecido mediante tres subastas sin postor.

Igualmente se llevé a cabo el seguimiento y verificacion de todos los bienes, realizdndose esta
labor en dos fases; la primera en abril y mayo y la segunda en octubre y noviembre; cuyo
objetivo principal es mantener totalmente actualizados los inventarios, lo cual se cumplié en un
95%, esto permitié detectar movimientos no reportados, efectuar los traspasos respectivos y
depurar permanentemente los inventarios, y asi garantizar que los bienes se encuentren
totalmente actualizados en cuanto a responsables, estado, y ubicacidn de estos.

De acuerdo a las normas; los bienes se reclasificaron y se autorizd el traslado a consumo de
aquellos bienes que fueron ingresados como devolutivos, pero que por su valor en libros a la
fecha, cambia su clasificacion y se presentaron a Saneamiento Contable, dando cumplimiento a la
Ley 716 del 2001.

2.2.2. Almacén

En lo relacionado con el funcionamiento del Almacén General, una vez finalizado el proceso de
marcacion de los inventarios se determinaron algunos cambios que es necesario mencionar aqui:
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e Algunos bienes determinados anteriormente como devolutivos pero cuyo valor de compra
es inferior a medio salario minimo vigente cada afio, se denominarian a partir noviembre
de 2004, como bienes de consumo controlado, realizdndose para ellos el trabajo de
etiqueta y el control correspondiente por parte de inventarios, pero con la obligacion de
depreciarlos totalmente en el mes siguiente a su compra.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en la Circular emanada de la Contaduria General
de la Nacidn, la cual es actualizada cada afio, una vez se conocer el valor del salario minimo
mensual legal vigente. Los nuevos bienes deben entregarse debidamente etiquetados.

La labor correspondiente al ingreso y salida de bienes quedo establecida de la siguiente forma:
e Bienes de consumo
e Bienes de consumo controlado
e Bienes Devolutivos

Adicional a las labores mencionadas, fue obligatorio para el Almacén General, asumir la
elaboraciéon de documentacion igual para UNISALUD, con el correspondiente control en el
ingreso, la salida y en los respectivos inventarios; aunque la Contabilidad de esta se maneja por
separado, requiere de la documentacién exigida a la Contabilidad General de Universidad.

El proceso mensual del Almacén General se concilia permanentemente con la del area de
Contabilidad (Sede y UNISALUD), al igual que genera la informacién para que la Coordinacion
de Inventarios ingrese, controle y verifique permanentemente los Inventarios de la Sede (bienes
de consumo controlado y bienes devolutivos).

3. Servicios Generales

En esta area se encuentran adscritas mantenimiento, transporte, vigilancia, aseo y ornato.

3.1. Mantenimiento

Desde el area de mantenimiento se dio soporte a: Control y seguimiento del mantenimiento del
parque automotor, se realizé acondicionamiento de los dispositivos controladores de velocidad en
cumplimiento a las normas establecidas por el Ministerio de Transporte a la Sede. Al igual que
se realizd mantenimiento menores a las redes hidraulicas, desagiies, limpiezas de cafierias, entre
otros. Se realizd apoyo a CEUNP en cuanto a acondicionamiento de sillas en el area de
carpinteria, pintura, atencion permanente de cambio de chapas por seguridad, acondicionamiento
de modulos en laboratorio de fisica de suelos, entre otros.

En cuanto a redes eléctricas se hizo seguimiento en cuanto a iluminacion, circuitos, cambio de
lamparas y accesorios menores.
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3.2. Transporte

En el afio 2005, se dio soporte a todas las actividades académicas y administrativas, cuyo valor en
combustible fue siguiente (Tabla 3):

Tabla 3. Actividades académicas y administrativas

Vigencia 2005-1 2005-11 Total
Practicas Docentes 32653768 31.504.266 64.158.034
Salidas Administrativas 3.611.454 5.547.637 9.159.091
Total Académico / Administrativas 73.317.125

Fuente: Direccién Administrativa

El servicio de transporte tuvo una cobertura del 100% de las solicitudes presentadas para las
practicas docentes que fueron oportunamente diligenciadas y autorizadas.

En el transcurso de la vigencia se ha ejercido el control del consumo de combustibles mediante la
verificacion de existencias en los tanques de los vehiculos y el célculo del rendimiento en
kilémetros por galon, de cada vehiculo.

3.3. Aseoy Ornato

Durante el primer semestre se realizaron las actividades de aseo a las instalaciones del campus,
con un grupo de colaboradores conformado por doce (12) auxiliares de servicios generales
nombrados como empleados de planta de la Universidad, de los cuales 3 personas con
incapacidad para realizar labores de aseo, y una de ellas salidé pensionada por la ARP; y seis (06)
auxiliares adicionales contratadas mediante empresa de aseo, obteniéndose en el primer semestre
del 2005 una cobertura de aproximadamente el 60% del area fisica de la Universidad.

Para el segundo semestre se realizd la contratacién con una empresa de aseo de doce (12)
auxiliares, ademas de los anteriores se cuenta con once (11) auxiliares de servicios generales de
planta; de esta manera se logré una cobertura aproximadamente del 90% del area de la
Universidad.

3.4. Vigilancia
Mediante contratacién del servicio de vigilancia se cuenta con 4 puntos de vigilancia en lo
transcurrido del afio 2005, dos puntos en la Sede principal y uno en cada una de las Granjas.Estos

puntos de vigilancia son los minimos requeridos a contratar por la Universidad para garantizar la
seguridad de los bienes y de sus instalaciones.
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1. Organizacion Administrativa

La Oficina de Planeacién de la Sede Palmira, cuenta con un Jefe de Oficina, un Auxiliar
Administrativo y personal de apoyo como una secretaria compartida en tiempo con la Oficina
Juridica de la Sede.

Ademas se cuenta con una dibujante que se encarga de administrar la Planoteca de la Sede
(Digital y en papel) y de realizar planos para adecuaciones menores.

El personal se resume en el siguiente cuadro:

No. Funcionarios Cargo
1 Jefe de Oficina
1 Auxiliar Administrativo
1 Dibujante Arquitectonica
1 Secretaria Ejecutiva (Compartida con la Oficina Juridica)

Fuente Oficina Planeacion

En cuanto a su estructura en el organigrama de la Sede, la Oficina depende directamente de la
Vicerrectoria y sus actividades se hacen a través de cinco subdivisiones, que se muestran en el
(Anexo 1) de este informe.

2. Actividades Conducentes al Logro de Objetivos

El Plan de Accién 2004 - 2006 de la Sede Palmira busca la consecucion de las politicas,
programas y proyectos del Plan Global de Desarrollo 2004 - 2006 de la Universidad Nacional de
Colombia, impulsando el proceso de innovacidn propuesto para asumir los cambios necesarios
para adaptarse a las necesidades que requiere la Sociedad Colombiana, teniendo como contexto la
modernidad global.

En relacion con la distribucion presupuestal del 2005, la Sede Palmira di6 énfasis principalmente
a dos politicas: Busqueda de una Mayor Flexibilidad Académica y Administrativa y a la Gestién
de la Calidad de los Espacios Universitarios, no implicando lo anterior que se aborde el Plan de
Desarrollo de manera integral, puesto que en las tres politicas restantes se viene participando
activamente en las reflexiones, andlisis y aportes que los Proyectos de caracter Nacional (para
toda la Universidad) impliquen. Los principales objetivos son:

e Dinamizar la Investigacion: La solicitud de financiacion de Proyectos de Investigacion,
en la Sede Palmira ha venido en incremento en los ultimos afios.

En el afio 1996 se solicito financiacién para 27 Proyectos mientras que en al afio 2004, el
nimero de solicitudes ascendid a 67. Este esfuerzo ha fundamentado las bases de los
programas de Posgrado de la Sede y muchos trabajos de grado para Pregrado. Un 42% del
presupuesto del 2005 se destinard a financiar la convocatoria de Proyectos de
Investigacion del 2005, dar continuidad a los Proyectos de Investigacion de la
convocatoria del 2004.
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Creacion de nuevos Programas de Posgrado: La region del Sur — Occidente
Colombiano y el Pais en general necesita una ampliacién en la oferta de programas de
Posgrado, para incrementar el numero de Investigadores en d4reas importantes o
pertinentes. Se busca crear a nivel de Doctorado una linea de Investigacion en Nutricion
Animal; a nivel de Maestria, crear la maestria en Medio Ambiente y Desarrollo y dos
lineas de Investigacidon para las maestrias en Ciencias y en Ciencias Agropecuarias; a
nivel de Especializacion crear dos: Fruticola y Disefio de Multimedia.

Formacion en Lenguas Extranjeras: Las politicas de apertura e internacionalizacién
exige que la Universidad desarrolle competencia comunicativa en nuestros estudiantes en
una segunda lengua extranjera (Acuerdo 023 del CSU de 2001). Se busca proporcionar
los recursos necesarios (software, equipos, dotacion instructores) para lograr una
cobertura de 100% de estudiantes de la Sede (2080 estudiantes/semestre).

Dotacion de Laboratorios: A través del Proyecto del Sistema Nacional de Laboratorios,
la Sede busca en el 2005 hacer la reposicion de 3 equipos, mantenimiento a 39 equipos en
forma preventiva y correctiva, se hardn adecuaciones fisicas a 8 laboratorios y se
comenzara la dotacion de 4 nuevos laboratorios (unidad de acuacultura, cultivo de tejidos,
medios digitales y fabricacién y simulaciéon de modelos fisicos). También se inicia la
acreditacion del laboratorio de quimica de suelos.

Construccion de un nuevo edificio de Oficinas Docentes y Auditorios: A mediados de
2005 se definid por la Administracion Central el apoyo de la Construcciéon de una
edificacién para dos Auditorios y Oficinas Docentes que aparecen en el Plan de
Desarrollo Fisico de la Sede aprobado desde el afio 2002, realizdndose los Disefios
Arquitectonicos y los estudios técnicos respectivos, para poder realizar el proceso
contractual.

Infraestructura Fisica: La calidad de los espacios fisicos que la Universidad puede
brindar se considera un factor decisivo en el rendimiento de la comunidad académica. Se
busca destinar recursos en el mejoramiento de las cafeterias redisefiando una de ellas, y
mejorando las instalaciones de otra; también se busca hacer estudios e intervenciones en
un canal de aguas servidas que circunda por un lindero de la Sede, con la colaboracion de
la Alcaldia Municipal de Palmira, la Corporacion Ambiental C.V.C. y la empresa
Acuaviva de Palmira.

Bienestar Universitario: Se tiene previsto fortalecer los espacios para la comunicacion
cultural en la Sede, fundamentado en la dotacién de instrumentos musicales, vestuario,
materiales y equipos necesarios para su funcionamiento. De esta manera se desarrollaran
actividades y talleres culturales. También se tiene previsto formar a nuestros egresados y
estudiantes de ultimos semestres inculcar el emprendimiento empresarial.

Otra contribucion que hacen las oficinas de Planeacion es la de estar al tanto, bajo la
coordinacion de la Oficina Nacional de Planeacion de presentar las estadisticas para el Sistema
Nacional de la Educacién Superior, SNIES, de tal manera que se entregue informacion confiable
para la construccion de los Indicadores de Gestion.
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La innovacién en lo académico, ha sido desarrollada en la Sede por las Facultades, la Direccion
Académica y la Vicerrectoria.

3. Resumen de Actividades Realizadas Durante el Periodo (noviembre 2004 —
diciembre 2005)

3.1. Banco de Proyectos de la Universidad Nacional de Colombia

3.1.1. Formulacion y registro de Proyectos

En el Plan Global de la Universidad Nacional de Colombia 1999 — 2003, se implement6 el Banco
de Proyectos, BPUN, como una herramienta que optimiza los procesos de seleccion, seguimiento
y evaluacion de proyectos. El proceso de formulacion en la Sede, se realiz inicialmente con el
documento ocasional No. 3 y posteriormente se utilizé la metodologia y formatos del documento
ocasional No. 6 Sistema Banco de Proyectos, de la Oficina Nacional de Planeacion.

El procedimiento seguido para aprobacion de Proyectos de gestion y soporte Institucional en el
2004, consistié en hacer una convocatoria, donde se recibieron las propuestas y se les hizo una
revision (viabilidad) para luego determinar su pertinencia institucional, su impacto académico ,
institucional y social y su cobertura (Elegibilidad) para finalmente ser presentados en el Consejo
de Sede para determinar la asignacion de recursos (priorizacidn) y posteriormente registrarlo en
el Sistema Financiero QUIPU.

La Sede Palmira en el transcurso del Plan Global 2004 - 2006, he venido ejecutando 11
Proyectos, los cuales seguiran en el afio 2006. En la (Figura 1) se presenta el nimero de
Proyectos de acuerdo a las Politicas del Plan Global.
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Figura 2. Proyectos de Gestion y Soporte Institucional que contaron con recursos en el 2005
Fuente: Oficina de Planeacion
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En el Anexo 2 se presentan cada uno de los 11 Proyectos mencionados con sus respectivos
presupuestos asignados y su coordinador. En el proceso de formulacion la Oficina de Planeacion
asesord los Proyectos relacionados principalmente con aspectos metodoldgicos del uso de los
formatos establecidos, orientacion sobre aspectos presupuéstales y apoyo en disefio y cantidades
de obra para adecuaciones menores si el proyecto asi lo requeria.

3.1.2. Evaluacion y seguimiento de Proyectos.

Normalmente durante la ejecucion de los Proyectos se les hace un seguimiento permanente con el
objeto de verificar su buen desarrollo de acuerdo a lo planteado de tal manera que se logren los
objetivos y metas propuestas, o en su defecto se apliquen los ajustes o correctivos a que se haya
lugar para retomar su nivel de ejecucion esperado. En la Sede Palmira lo que se hace
inicialmente al principio de cada vigencia y una vez que un Proyecto se le hayan asignado
recursos por Resolucioén de Rectoria, consiste en informar por escrito al coordinador el
Presupuesto asignado, al tiempo solicitar el cronograma de Inversion (PAC), el cual es
fundamental para realizar seguimiento a nivel de ejecucion presupuestal. Trimestralmente se
solicita el Informe de Avance Técnico. En la (Tabla 1) se relaciona los informes de avance
técnico recibidos en el afio 2005.)

Tabla 1. Informes de avance Técnico

o Proyectos con Total de informes de avance | Total de informes de avance
Aio .y Rert g L. .
apropiacion técnico recibidos técnico validados
2005 (abril) 11 5 5
2005 (julio) 11 7 7
2005 (septiembre) 11 10 10

Fuente: Oficina de Planeacion

3.1.3. Coordinacion con el Nivel Central y Facultades

La estructura de la Universidad Nacional de Colombia presenta diferentes niveles de jerarquia y
momentos de decision, de tal manera que se logra permear las politicas de Nivel Nacional y de
las actividades propias de la Institucion. En el nuevo esquema de Plan de accién que se ha
implementado en el marco del Plan Global de Desarrollo 2004 - 2006, que se inicio desde enero
de 2005, las Oficinas de Planeacién cumplimos con ser el enlace entre la Planeacion estratégica
establecida y aprobada por el Consejo Superior Universitario como propuesta de la Rectoria y los
diferentes niveles jerarquicos que componen la Universidad.

En el contenido del nuevo Plan Global se definieron cinco (5) politicas, 12 Programas y 35
Proyectos Nacionales, alrededor de los cuales las diferentes dependencias Académico -
Administrativas participaron en la construccion de las diferentes propuestas. La Oficina de
Planeacion de la Sede y la Vicerrectoria se encargaron de difundir a las Facultades y demaés
Dependencias Académico — Administrativas las directrices impartidas por el Nivel Nacional; en
el transcurso del 2004 se programaron tres reuniones con los Docentes de la Sede para difundir
los avances que se obtenian en el Plan de Accidn de la Sede y a la vez servia para validar y
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retroalimentar el contenido de la propuesta, en el 2005 se pas6 a la ejecucion en si, de los
recursos asignados a cada uno de los Proyectos.

3.2. Consolidacion del Presupuesto

Otra de las actividades de las que se encarga las Oficinas de Planeacion de las Sedes y las

direcciones administrativas, es la Proyeccion de las Sede y las Direcciones Administrativas, es la

Proyeccion del Presupuesto de la Universidad Nacional de Colombia, el cual se consolida con el
calculo de los ingresos y los gastos para la proxima vigencia.

En los meses entre septiembre y octubre se realiza este trabajo, cuya metodologia se tiene
establecida desde el Nivel Nacional con el diligenciamiento de diez (10) formularios para

ingresos, ocho (8) para gastos, dos (2) para gastos de nomina, mas informacion complementaria

de otras dependencias. La informacidn que se requiere y sus responsables se presentan en la

(Tabla 2):

Tabla 2. Informacion requerida y responsables para la conformacion del Presupuesto en la Sede

Concepto

Nombre de Formularios

Oficina Responsable

Formularios ONP — IG

001 Matricula de Pregrado

002 Inscripciones de Pregrado

003 Matriculas de Posgrado

004 Inscripciones de postgrado

005 Derechos académicos de Pregrado

006 Derechos Administrativos y Académicos de
Postgrado

Planeacion Sede y Admisiones y
registro

Ingresos 2005

007 Proyeccion Ingresos y Aplicacion de los
Recursos de los Fondos Especiales

008 Aportes Otras Entidades

009 Otros Ingresos

Direccion Administrativa

010A Aplicacion de los Recursos propios Nivel
Central

Oficina de Planeacion

e Sueldos Personal de Nomina
Servicios Personales Indirectos

Oficina de Personal

Gastos 2005

Formularios DNFA — F

001 Compra de equipo

002 Materiales y Suministros

003 Mantenimiento

004 Impresos y Publicaciones

005 Comunicaciones y Transporte

006 Otros Gastos Generales- Practicas docentes
007 Impuestos Tasas y Multas

008 Consolidado proyeccion gastos generales

Direccion Administrativa

Otros Gastos

e Préstamo a estudiantes

e Recuperacion de Cartera-Préstamo a
estudiantes

o Gastos de semana Universitaria

Oficina de Bienestar Universitario

Sentencia y conciliaciones

Oficina Juridica

Fuente: Oficina de Planeacion
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Una vez recopilada la informacion, se revisa y analiza su consistencia con la Direccidén
Administrativa, para luego remitirse a la Oficina Nacional de Planeacion donde se vuelve a
revisar bajo la dptica Nacional y se hacen correcciones menores para su consolidacion definitiva.

Una vez se termina con el procedimiento anteriormente descrito, se obtiene que la Sede Palmira,
requerira  para el 2006, un presupuesto de inversion proveniente de Recursos Propios
$4.149.103.319.00 el cual no incluye los recursos de inversion del Aporte Nacional que se
asignen en el marco de los 35 Proyectos Nacionales del Plan de Accidn, que para el caso de la
Sede se concentran el once (11) Proyectos.

3.3. Plan de Desarrollo

3.3.1. Plan Global de Desarrollo 2004 — 2006

Desde finales de 2003 se inici6 la formulacion del nuevo Plan Global de Desarrollo, que de
acuerdo con el Estatuto General, inicia con la realizacion de los Claustros y Colegiaturas y unido
a los planteamientos de la Rectoria acerca del futuro de la Universidad Nacional de Colombia se

obtiene el documento inicial, que es presentado y aprobado en el Consejo Superior Universitario
en el 2004.

Desde el mes de mayo de 2004 cada Sede comienzan a elaborar los Planes de Accidn definidos
como el conjunto de Proyectos de la Sede asociados a los 35 Proyectos Nacionales que
conforman el Plan Global. En la Figura 3 se muestra el porcentaje de participacion para la
vigencia 2005 de acuerdo al costo por cada Politica del Plan de Accion de la Sede Palmira.

O Presencia Nacional

0%
1% 1%

B Ampliacion de Cobertura
25%

B Mayor Flexibilidad

B Calidad del espacio
universitario

3%

B Ambiente que facilite el
cambio

Figura 3. Costo real requerido Plan de Accion 2004 - 2006
Fuente: Oficina de Planeacion
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Analizando el contenido de los Proyectos, se da gran peso a la Politica de “Mejoramiento de la
Calidad del Espacio y de su Infraestructura de Soporte”, qué es la Politica que retine todas las
necesidades en Laboratorios, bibliotecas, sistemas e infraestructura fisica. Entre las Inversiones
que la Sede Palmira considera de alta prioridad se pueden citar:

e Intervencion del Zanjon Hondo “La Maria”

El Campus principal de la Sede Palmira, se encuentra circundado por 636.5 metros del afio de
aguas servidas del Sur de la Ciudad de Palmira, denominado “La Maria” de los cuales 84.4
metros se encuentran entamborados en la parte central del recorrido, quedando 327.5 metros
en el primer tramo y 224.6 metros en el tercer tramo en forma abierta y en tierra. Este cafio
presenta su mayor influencia en época de verano cuando produce malos olores, especialmente
el primer tramo. En invierno intenso en algunas ocasiones se ha desbordado. La idea en la
Sede Palmira es lograr aumentar la seccion del canal en el sector que circunda por el Archivo
central de la Sede y prevenir su desborde e inundacion de dicho sitio, eliminando factores de
humedad que puedan afectar esta dependencia de la Sede.

e Construccion de un nuevo edificio

Esta necesidad surge con la creacidn de los nuevos programas curriculares en la Sede, cuando en
1997 se pasa de tres a siete Programas, que en la medida que fueron admitiendo nuevos
estudiantes se llego a un indice de ocupacion muy alto (90%), unido al incremento en la demanda
de aulas de 150 alumnos de capacidad, que la Sede no dispone. Aparte de lo anterior la Sede no
contaba desde la década de los 90s, del numero suficiente de Oficinas Docentes (deficiencia de
un 30%, para oficinas individuales).

El actual comité de Recursos Fisicos ha planteado la construccién de un nuevo edificio para dos
Auditorios y Oficinas Docentes, que suplan todas estas necesidades. Este edificio aparece en el
Plan de Ordenamiento Fisico de la Sede Palmira aprobado desde el 2002.

Ademas se pueden citar otras necesidades como son:

e Proyecto Sistema Nacional de Laboratorios
e Proyecto Sistema Nacional de Bibliotecas

e Proyecto Sistema de Informacion

3.3.2. Proyectos Ejecutados en el 2005

En el 2005, se financiaron 11 Proyectos incluidos en nuestro Plan de Accion. En el anexo No. 4,
se presentan el listado de proyectos, presupuesto y nivel de ejecucion alcanzado a diciembre 31

de 2005.

En la (Tabla 3) se presenta el nimero de Proyectos y la ejecucion alcanzada.
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Tabla 3. Numero de Proyectos y recursos asignados y ejecutados en el 2004 y 2005

- Numero de Proyectos de Presupuesto . Oz TR a2
Aiio Gestion de Soporte Asipnado Presupuesto Ejecutado % Ejecucion
2004 22 $3.515.023.116 $2.481.729.343 71%
2005 11 $5.139.065.282 2.467.019.434 48%

Fuente: Oficina de Planeacion

Los 22 Proyectos de 2004 concluyeron entre Noviembre 2.004 y Febrero de 2.005.

3.3.3. Presupuesto de Inversion para el 2006

Para esta vigencia se hizo un trabajo desde los tltimos tres meses del afio 2005, para garantizar
que agilmente las diferentes sedes de la Universidad Nacional contaran con recursos iniciando el
2006. Como los proyectos se tenian definidos y contenidos en el Plan Global 2004-2006 y en los
respectivos planes de Accion de cada sede, lo que se presentd ante la Oficina Nacional de
Planeacion fue el costo que los proyectos habian definido en sus fichas para esta vigencia, los
cuales fueron acogidos y asignados por la Rectoria, mediante las Resoluciones 1283, 1284 del 31
de diciembre de 2005, con lo cual la sede cuanta con un presupuesto de $ 4.149.103.319 para el

2006. En el anexo No. 5 se presenta el listado de proyectos de gestion y soporte institucional y el
presupuesto asignado.

3.4. Sistema de Indicadores

3.4.1. Estadisticas de la Sede
A pesar de que la Universidad Nacional de Colombia presenta sus estadisticas e indicadores
como una sola, la Sede Palmira diligencia informacion de datos estadisticos en forma directa a
bases de datos del ICFES, sin embargo por regla general, siempre se remite primeramente la
informacion a digitar a la Oficina Nacional de Planeacidn y luego de su visto bueno se registra.
En el 2004 se reportaron datos estadisticos a las siguientes Bases de datos:
e SNIES — Aplicativo Akademia (Modulo de Poblacién Estudiantil)

* Numero de personas inscritas por Programas Curriculares

* Estudiantes Admitidos por Programas Curriculares

» Estudiantes matriculados por primera vez por Programas Curriculares

= Total alumnos matriculados

* Numero de alumnos graduados
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Estos datos estadisticos fueron reportados para el II Semestre de 2004 e incluyen los Programas
de Posgrados y Pregrado clasificados por género.
En el 2005 se reportaron datos estadisticos a las siguientes bases de datos:
I Semestre
e SNIES — Aplicativo Akademia
e Moddulo de Poblacion Estudiantil
= Numero de personas inscritas por Programas Curriculares
» Estudiantes Admitidos por Programas Curriculares
» Estudiantes matriculados por primera vez por Programas Curriculares
» Total alumnos matriculados
= Numero de alumnos graduados
e Moddulo Plazas Docentes
» Numero de profesores de acuerdo a su titulo y dedicacion
* No. de Profesores de acuerdo a su Facultad

e Personal Administrativo

= No. de Empleados y cargos

IT Semestre
e SNIES — Aplicativo Akademia
e Moddulo de Poblacion Estudiantil:
= Numero de personas inscritas por Programas Curriculares
» Estudiantes Admitidos por Programas Curriculares
» Estudiantes matriculados por primera vez por Programas Curriculares
» Total alumnos matriculados

= Numero de alumnos graduados
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e Moddulo Plazas Docentes
» Numero de profesores de acuerdo a su titulo y dedicacion
» No. de Profesores de acuerdo a su Facultad
e Personal Administrativo
= No. de Empleados y cargos
e Moddulo de Institucion y Programas
= Datos Basicos (Ubicacion, Marco legal, Rector, Representante legal)
» Centros de Investigacion
» [nvestigaciones
= Recursos Fisicos
= Recursos Bibliograficos
* Proyeccion a la Comunidad

= Bienestar (4reas — capacidad)

3.4.2. Informes estadisticos a otras Instituciones

Se reportaron informes estadisticos a las siguientes instituciones
e Anuario Estadistico — Camara de Comercio , Palmira
e Subsecretaria de estudios socio econémicos — Gobernacién del Valle
e cstadisticas al SUE

e Viceministerio de Educacion Nacional

3.5. Desarrollo de Estudios Estratégicos y Actividades para la Gestion

3.5.1. Estudios, informes y documentos realizados por la Oficina
Principalmente la Oficina de Planeacion, en apoyo del comité de recursos fisicos, elabora las
cantidades de obra para las diferentes adecuaciones menores que se hacen en la Sede. En este

sentido se presentan en los siguientes dos cuadros un resumen de las principales adecuaciones
hechas a finales de 2004 y en el 2005.
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Proyectos Plan Global 2004 — 2006 por Politicas y Presupuesto

Anexo B

Asignado en el 2005
Politica Nombre del proyecto Coordinador Preszlz);())l;esto

Implementacion del Programa U.N. . ,

Ampliaciéq Fle pobertura Enlljpren dedor g Rodrigo Cardenas 50.000.000

real en equilibrio con la

calidad de la educacion Subtotal politica 50.000.000
Programa de Aprendizaje Auténomo de .
Lenguas Extranjeras en la Sede Palmira I;;rlllc};lfzeatrlz 100.000.000
HALEX"
Reestructuracion curricular: Mejoramiento de la Diosdado Baena 14.779.000

Busqueda de una mayor
flexibilidad académica y
administrativa

Docencia Sede Palmira

Mejoramiento Programa Cientifico Tecnologico | Harold Tafur 1.015.000.000
Sistema Nacional de Archivo de la Universidad | Ana Milena 150.000.000
Nacional de Colombia - Sede Palmira Gonzalez T

Subtotal politica

1.279.779.000

Construccion de nuevas edificaciones y
mejoramiento de la habitabilidad y
funcionamiento de lo existente en la Sede
Palmira

Recursos Fisicos

757.836.282

Construccion del Edificio de Aulas — Sede
Palmira

Maria Victoria
Pinzén

2.331.000.000

Gestion de la calidad de
los espacios universitarios

Adecuacion y Adaptacion de las nuevas

tecnologias en la Biblioteca de la Universidad JZlLl;ﬁ lzmma 60.000.000
Nacional de Colombia. &

Slstema Nacional de Laboratorios - Sede Ratl Madrifian 449 000.000
Palmira

Actualizacion y redistribucion tecnoldgica a Andrés Londofio 161.450.000

nivel de Hardware y Software

Subtotal politica

3.759.286.282

Conformacion de un
ambiente que facilite la

Mejoramiento del Ambiente Universitario:
Fortalecimiento del area cultural para orientar,

- . . . e L Rodrigo Cardenas 50.000.000
adaptacion al cambio estimular y garantizar la creacion y recreacion
académico propuesto cultural como un aporte al desarrollo humano.
Subtotal politica 50.000.000

Total politicas

5.139.065.282

Fuente Oficina de Planeacion
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Anexo C

Proyeccion Presupuesto de Gastos — 2006

Gestion general Nac;onal szp 108 3=(1+2)
Gastos de personal 15.894.800.159 15.894.800.159
Servicios personales asociados a nomina 11.457.843.342 11.457.843.342
Sueldos de personal de némina 8.152.507.627 8.152.507.627
Horas extras y dias festivos 89.212.788 89.212.788
Indemnizacidn por vacaciones 60.735.886 60.735.886

Prima Técnica

Otros gastos por servicios personales

3.155.387.041

3.155.387.041

Gastos de Representacion 154.973.862 154.973.862
Bonificacion por Servicios Prestados 205.445.118 205.445.118
Subsidio de Alimentacién 40.619.564 40.619.564
Auxilio de Transporte 24.389.224 24.389.224
Prima de Servicios 693.227.422 693.227.422
Prima de Vacaciones 608.548.564 608.548.564
Prima de Navidad 816.942.621 816.942.621
Quinquenios 86.301.486 86.301.486
Prima de Carestia 744.718 744.718
Auxilio Funerario

Auxilio de Maternidad

Bonificacion Especial de Recreacion 12.246.769 12.246.769
Bonificacion por Bienestar Universitario 119.953.616 119.953.616
Bienestar Universitario (Becas, Auxilio, Docencia)

Bonificacion Especial de Bienestar 221.524.044 221.524.044
Nivelacion Productividad Académica 40.676.347 40.676.347
Nivelacion Ascenso Escalafon 129.793.686 129.793.686
Servicios personales indirectos 1.062.572.523 1.062.572.523
Estimulos al personal docente y administrativo 13.352.500 13.352.500
Personal Supernumerario 960.530.830 960.530.830
Honorarios

Remuneracion por Servicios Técnicos 88.689.193 88.689.193
Contribuciones inherentes a la nomina sector privado 3.033.218.788 3.033.218.788
Caja de Compensacion 400.207.800 400.207.800
Cesantias 963.194.286 963.194.286
Empresas promotoras de Salud 673.436.316 673.436.316
Fondos de Pensiones 996.380.386 996.380.386
Aseguradoras de Riesgos Profesionales

Contribuciones inherentes a la nomina sector publico 341.165.506 341.165.506
Fondo Nacional del Ahorro

I.C.B.F. 300.155.833 300.155.833
L.S.S. - Salud

I.S.S. - Pensiones

UNISALUD

Caja de Prevision Social- Pensiones

Aseguradoras de Riesgos Profesionales 41.009.673 41.009.673

Fuente Oficina de Planeacion
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Continuacion (Proyeccion Presupuesto de Gastos — 2006)

Gestion general Nac;onal szp 108 3=(1+2)
Gastos generales 1.922.118.000 281.182.000 1.727.100.000
Adquisicion de bienes 358.918.000 117.282.000
Compra de Equipo 21.718.000 6.282.000
Materiales y Suministros 337.200.000 111.000.000
Adquisicion de servicios 1.406.200.000 158.900.000 1.565.100.000
Mantenimiento 601.100.000 130.900.000 732.000.000
Servicios Publicos 546.700.000 546.700.000
Arrendamientos
Viaticos y Gastos de Viajes 74.000.000 74.000.000
Impresos y Publicaciones 9.000.000 7.800.000 16.800.000
Comunicaciones y Transporte 13.000.000 12.200.000 25.200.000
Seguros
Gastos de Admision
Otros Gastos Generales-Practicas docentes 5.400.000 3.000.000 8.400.000
Impuestos y Multas 157.000.000 5.000.000 162.000.000
Transferencias Corrientes 2.578.726.397 350.000.000
Transferencias por Convenios con el Sector Privado 350.000.000 350.000.000
Pr?gramas Nacionales que se Desarrollan con el Sector 350.000.000 350.000.000
Privado
Préstamo a estudiantes 300.000.000
Sostenimiento estudiantil
Servicio Médico a estudiantes y Bienestar 50.000.000
Transferencias al Sector Publico
Administraciéon Publica Central
Cuota de auditaje
Empresas Publicas Nacionales no Financieras
Transferir al ICFES Ley 30 de 1992
Empresas Publicas Nacionales Financieras
Fondo Crédito ICETEX
Otras Transferencias 2.228.726.397
Sentencias y Conciliaciones 2.228.726.397
Destinatarios de las Otras Transferencias Corrientes
Bienestar Universitario 200.000.000
Total Funcionamiento 20.395.644.556 281.182.000 | 20.676.826.556
Servicio de la Deuda Interna
Amortizaciones
Intereses, Comisiones y Gastos
Inversiéon 4.149.103.319 4.149103.319
Total Presupuesto de la Sede 20.395.644.556 4.430285.319 | 24.825.929.875

Fuente Oficina de Planeacion

109



Anexo C-1

Resumen Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos - Vigencia Fiscal 2006

Proyectado 2006
Aportes Recursos Total
Concepto de la Propios
Nacion
1 2 3=(1+2)

Ingresos Propios
Ingresos Corrientes
Recursos de Capital
Recursos de la Nacion
Total Presupuesto de Ingresos
Presupuesto de Gastos 20.395.644.556
Funcionamiento 20.395.644.556 281.182.000
Servicio de la Deuda
Inversion *1 4.149.103.319

*1.Depende de la formulacion detallada de los Proyectos Nacionales del Plan Global de Desarrollo 2004-2006.

Fuente Oficina de Planeacion
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Proyectos Plan de Accion Sede Palmira

Anexo D

Ejecucion Presupuestal en el 2005

Codigo . Presupuesto Presupuesto %
BPUN D EEUTECED SUULEL U Apropiado ejecutado Ejecucion
Implementacion del Programa | Rodrigo o
004083 U.N. Emprendedor Cérdenas 50.000.000 44.304.836 89%
Reestructuracion curricular: Diosdado
004084 | Mejoramiento de la Docencia 14.779.000 13.992.911 95%
. Baena
Sede Palmira
Programa de Aprendizaje
004085 | Autonomo de Lenguas | Nelly Beatriz 100.000.000 84.419.367 84%
Extranjeras en la Sede Palmira | Sanchez
HALEX"
004086 | Mejoramiento Programa Harold Tafur 1.015.000.000 | 591.976.458 58%
Cientifico Tecnoldgico
Sistema Nacional de Archivo Ana Milena
004088 | de la Universidad Nacional de rie 150.000.000 149.892.382 100%
. . Gonzélez
Colombia - Sede Palmira
Construccion de nuevas
edificaciones y mejoramiento Recursos
004089 | de la habitabilidad y .. 757.836.282 717.928.983 95%
. . . Fisicos
funcionamiento de lo existente
en la Sede Palmira
Construccion de un Edificio Recursos
004090 | para Aulas y Oficinas .- 2.331.000.000 152.385.747 7%
. Fisicos
Docentes en la Sede Palmira
Sistema Nacional de Julia Emma o
004091 Bibliotecas - Sede Palmira Ziifiga 60.000.000 59.733.362 100%
Sistema Nacionalde Ratl Madrifian | 449.000.000 | 444.625.743 99%
Laboratorios - Sede Palmira
Actualizacion y redistribucion Andrés
004093 | tecnoldgica a nivel de ~ 161.450.000 161.390.180 100%
Londofio
Hardware y Software
Mejoramiento del Ambiente
Universitario: Fortalecimiento
del area cultural para orientar, Rodrico
004094 | estimular y garantizar la e 50.000.000 46.369.465 93%
< S Céardenas
creacion y recreacion cultural
como un aporte al desarrollo
humano.
Total 5.139.065.282 2.467.019.434 48%

Fuente Oficina de Planeacion
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Anexo E

Proyectos Plan de Accion — Sede Palmira
Presupuesto Asignado para el 2006

Politica Nombre del proyecto Coordinador b
presupuesto
Implementacion del Programa U.N. Rodrigo Cérdenas 55.695.164
Emprendedor
Subtotal Politica 2 55.695.164
Ampliacién de Cobertura - ] ] ]
Regl en Equilibrio con la Reestructuraqon cun1culgr. Mejoramiento Diosdado Bacna 5932089
calidad de la Educacion de la Docencia Sede Palmira
Programa de Aprendizaje Auténomo de .
Lenguas Extranjeras en la Sede Palmira I;;Illlc);l?eatnz 165.580.633
UALEXH 74
Mejoralrm'ento Programa Cientifico Harold Tafur 1.053.023.542
Tecnoldgico
Sistema Nacional de Archivo de la Héctor Fabio
Universidad Nacional de Colombia - Sede Ramos 150.000.000

Palmira

Busqueda de una Mayor
Flexibilidad Académica y

Subtotal Politica 3

1.374.536.264

Administrativa Construccion de nuevas edificaciones y
mejoramiento de la habitabilidad y Luis Octavio 39.907.299
funcionamiento de lo existente en la Sede Gonzalez T
Palmira
Construccion de un Edificio para Aulas y Maria Victoria
Oficinas Docentes en la Sede Palmira Pinzon 2.371.038.650
Slstema Nacional de Bibliotecas - Sede Ju,hf} Emma 114.921.150
Palmira Zuniga
Sistema Nacional de Laboratorios - Sede , .
Gestién de la Calidad de Palmira Raul Madrifian 4.374.257
los Espacios Universitarios Actualizacid Histribucis 6
ctualizacion y redistribucion tecnoldgica a Andrés Londofio 135.000.000

nivel de Hardware y Software

Subtotal Politica 4

2.665.241.356

Conformacién de un
Ambiente que Facilite la

Mejoramiento del Ambiente Universitario:
Fortalecimiento del area cultural para

- . orientar, estimular y garantizar la creaciony | Rodrigo Céardenas 53.630.535
Adaptacion al Cambio J,
. recreacion cultural como un aporte al
Académico Propuesto
desarrollo humano.
Subtotal Politica 5 53.630.535

Total Politicas

4.149.103.319

Fuente Oficina de Planeacion
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La Direcciéon de Bienestar Universitario acorde con la misidn institucional, y teniendo en cuenta
el compromiso social con la nacion colombiana contribuye en la formacion integral del hombre
de tal manera que garantice una sociedad mas justa y equitativa. Para lograrlo proyecta una serie
de cambios desde el plan de desarrollo 2004 - 2006, los cuales permitiran identificar las
necesidades de la comunidad universitaria a fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos
en dicho plan, este proceso se esta desarrollando a partir de la rectoria del profesor Marcos
Palacios desde mediados del afio 2003.

La universidad presentd cinco politicas, en donde la quinta es la referida al Bienestar
Universitario, para cumplirle la sede presento sendos proyectos que contribuyen al mejoramiento
del ambiente universitario, destacandose la aprobacién del proyecto que promueve el desarrollo
artistico y cultural por cuantia de $100°000.000, la aprobacion del desarrollo de la capacidad de
emprendimiento de los estudiantes y egresados recientes por $100°000.000 y una inversion
cercana a $500°000.000 en el mejoramiento de las cafeterias de la sede. Estos proyectos hacen
parte de un paquete integral de acciones que beneficiaran a la comunidad universitaria desde las
distintas politicas.

En lo relativo al funcionamiento de Bienestar Universitario se han elaborado documentos donde
se especifica el mejoramiento funcional en el area de salud estudiantil, mediante el proyecto que
recoge procedimientos de esta, de igual manera, se efectud levantamiento de procesos para el
area de deportes, se modernizaron bases de datos en las distintas areas, como son salud,
promocion socioecondmica, cultura y deportes; se establecieron sistemas de seguimiento con
informacion estadistica por actividad.

Se destaca la labor desarrollada con el apoyo de estudiantes de administracion de empresas, los
cuales han apoyado con sus trabajos de grado los diversos procesos mencionados, y
especialmente la vinculaciéon en el apoyo para la creacion de la Corporacion de Desarrollo
Empresarial del municipio de Palmira, en donde se han apoyado investigaciones basicas sobre los
distintos sectores productivos de la region, beneficiando no solo al municipio de Palmira sino a
los otros que componen la zona sur.

Finalmente Bienestar Universitario participa en el proyecto nacional de Gestion del Bienestar, el
cual entregard un diagnostico real de las condiciones de la dependencia en la Universidad
Nacional de Colombia por cada sede.

El Bienestar Universitario es un sector de la Academia, cuya misién es contribuir a la
construccion del ser humano universitario, llenando los espacios que puede dejar lo puramente
técnico.

Esta concepcidn esta cimentada sobre cuatro divisiones que son:

e Desarrollo Artistico y Cultural: Esta division tiene como mision aportar al crecimiento del
ser humano utilizando el arte como instrumento.

e Promocion Socioecondmica: En nuestra sede estan dirigidos sus esfuerzos a la
Administracion del Sistema Préstamo, ademas se facilitan los procesos de socializacidn,
adaptacion, crecimiento emocional e intelectual, como parte de la preparacion en su
desempefio como ser social.
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e Salud Estudiantil: Nuestros estudiantes acceden a servicios en las areas sicologica,
odontologica y medicina general

e Recreacion y Deporte: Toda la comunidad universitaria puede disfrutar del ejercicio del
deporte recreativo en varias disciplinas.

1. Salud Estudiantil

El andlisis numérico y estadistico corresponde a una recopilacion de datos con ayuda de
herramientas informaticas, y ello se contrasta con los indicadores de logro y resultados esperados,
de igual forma se tiene en cuenta los datos suministrados por el Sistema de Informacion
Académica (SIA) referente a la poblacion estudiantil, para ser mas fehacientes en la informacion
suministrada. Es de aclarar que el resumen de actividades presentado corresponde solo a las
areas de Psicologia y Medicina Familiar ya que dichas dreas son las que estan trabajando de
manera prioritaria en el programa de Deteccion y Prevencion en riesgos, programa bandera del
Servicio de Salud Estudiantil. Las demas areas son de apoyo y prestan un servicio de tipo
asistencial; de ellas solo se presenta el analisis numérico, en cuanto a la ampliacion en la
cobertura.

1.1. Indicadores

1.1.1. Actividades Realizadas

1.1.1.1 Programa de Deteccion en Riesgos

El estudio realizado corresponde a los dos periodos del afio 2005; se trabajo a través de las
diferentes clinicas, buscando la disminucion de los riesgos detectados, para la cohorte del afio
2005.

Las mencionadas clinicas son:

* C(Clinica de estrés

* Clinica Red Nacer

» (Clinica de Salud Sexual y Reproductiva

* Clinica de Nutricion y Riesgo Cardiovascular
» Clinica Inmunolégica

* (linica de Salud Oral

(Esta pendiente poner en funcionamiento la Clinica de Disfuncién Familiar, ya que para el
presente periodo no se contrato la Trabajadora Social que deberia coordinar dicha Clinica.)
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Primer Periodo de 2005

Se adelant6 el estudio de Deteccion en Riesgos con un total de 295 de 302 estudiantes nuevos,
donde se detectaron 1150 riesgos, los cuales se discriminan en la (Tabla 1)

Tabla 1. Detencion de riesgos

Tipo de Riesgo 01 02 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | Totales por Riesgo
Disfuncion familiar 39 | 31 21 22 | 26 | 20 | 23 182
Inicio de relaciones sexuales 34 | 28 | 24 16 17 | 25 20 164
Ausencia fie ejercicio semanal 32 27 9 20 | 21 18 13 140
(Sedentarismo)
Salud oral inadecuada 23 26 15 10 13 20 21 128
Problemas de agudeza visual 25 | 20 12 13 15 | 21 18 124
Riesgo de? ETS, sexo no seguro, sin 16 11 D 7 10 7 7 70
preservativo
No planificacion 13 10 13 8 7 6 7 64
Alcoholismo 7 15 2 5 9 4 5 47
Ausencia de citologia en el Gltimo afio 3 6 7 3 3 13 2 37
Estrés con riesgo de patologia 7 5 3 2 5 5 9 36
Tabaquismo 11 9 1 0 5 2 4 32
Sobrepeso 6 4 6 4 4 3 4 31
Depresion 8 5 1 2 4 6 4 30
Mal rendimiento escolar 5 4 6 3 0 4 3 25
Problemas de la alimentacion 1 1 0 1 1 4 2 10
Tension arterial alta 0 2 0 1 0 4 1 8
Drogas (Esteroides anabdlicos u otras) 1 0 1 0 1 0 1 4
Obesidad 2 1 0 0 0 0 1 4
Colesterol >a 200 (1 en toda la etapa) 1 0 1 0 1 0 0 3
Embarazo 1 0 1 0 0 1 0 3
Problemas de agudeza auditiva 0 0 2 0 0 0 1 3
Tafier retrasado 0 0 0 0 1 1 1 3
Gesto Suicida 1 0 0 0 0 0 0 1
Problemas de senos 1 0 0 0 0 0 0 1
Totales por Carrera 237 1 205 | 137 | 117 | 143 [ 164 | 147 1150

Fuente: Unibienestar

Como se puede observar los 10 primeros riesgos (celdas sombreadas) coinciden con la

estructuracion actual de las clinicas que fueron conformadas con el estudio exploratorio durante
el afio 2004.

Segundo Periodo de 2005

Se adelantd un estudio con un total de 297 de 325 estudiantes nuevos y se detectaron 1295
riesgos, los cuales se discriminan en la siguiente (Tabla 2):
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Tabla 2. Detencion de riesgo en estudiantes nuevos

Tipo de Riesgo 01 | 02| 03| o4 |05 06| 07 T"gﬁgg‘"

Inicio de relaciones sexuales 33 32 | 23 14 11 | 25 24 162
Disfuncién familiar 29 24 | 17 15 16 | 25 23 149
Salud oral inadecuada 30 21 26 12 18 | 24 12 143
éi?ﬁiﬂl?fmo semanal 24 [ 21 | 17 | 21 | 15|20 | 21 139
Problemas de agudeza visual 18 28 | 17 18 11 | 18 14 124
No planificacion 22 16 | 11 6 8 10 12 85
Colesterol > a 200 (1 en toda la etapa) 12 12 | 12 10 9 7 9 71
Alcoholismo 11 17 9 4 7 5 14 67
Estrés con riesgo de patologia 10 10 5 10 9 11 6 61
IP)lrlgssi(; iczv]iTS, S€X0 No seguro, sin 11 16 6 4 9 4 6 56
Tabaquismo 9 15 7 5 6 3 9 54
Ausencia de citologia en el ultimo afio 11 7 5 5 6 9 3 46
Depresion 6 5 2 4 5 5 5 32
Sobrepeso 7 7 3 3 2 1 4 27
Mal rendimiento escolar 3 4 6 3 5 4 25
Gesto Suicida 1 2 1 2 4 3 3 16
Problemas de la alimentacion 4 1 1 1 2 1 1 11
Problemas de agudeza auditiva 0 3 0 2 0 2 0 7
Tension arterial alta 2 1 1 1 1 1 7
Obesidad 1 0 0 1 0 1 2 5
Problemas de senos 1 1 2 0 0 0 0 4
Drogas (Esteroides anabolicos u otras) 0 1 0 0 0 1 0 2
Embarazo 0 0 0 0 0 1 0 1
Tafier retrasado 0 0 0 0 0 1 0 1
Totales por Carrera 245 (244 | 170 | 138 | 142 | 183 | 173 1295
Fuente: Unibienestar
Tabla 3. Riesgos mas frecuentes detectados en el afio 2005

Riesgos mas Frecuentes Totales por Riesgo
Disfuncion familiar 331
Inicio de relaciones sexuales 326
Ausencia de ejercicio semanal (Sedentarismo) 279
Salud oral inadecuada 128
Problemas de agudeza visual 248
Riesgo de ETS, sexo no seguro, sin preservativo 126
No planificacién 149
Alcoholismo 114
Colesterol > a 200 (1 en toda la etapa) 71
Estrés con riesgo de patologia 97
Ausencia de citologia en el tltimo afio 37

Fuente: Unibienestar
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M Disfuncion familiar
O Inicio de relaciones sexuales

B Ausencia de ejercicio

semanal (Sedentarismo)
5% 2% 16% O Salud oral inadecuada

H Problemas de agudeza visual

M Riesgo de ETS, sexo no

17% seguro, sin preservativo

0,
7% ONo planificacion

7% 15% O Alcoholismo

Hl Colesterol > a 200 (1 en toda
la etapa)
O Estrés con riesgo de patologia

O Ausencia de citologia en el
ultimo afio

Figura 1 Total por riesgos
Fuente: Unibienestar

1.1.2. Actividades Complementarias
A continuacion se presenta un resumen de las actividades de mayor preponderancia que fueron

realizadas dentro de dos subdreas de salud estudiantil (Tabla 4), las cuales corresponden a
Psicologia y Medicina familiar.

Tabla 4. Psicologia

Fecha Actividad Objetivo Poblaciéon Resultados
Darle a conocer al padre de familia | Padres de familia | 51% Asistentes, lo
enero 27 Reunion padres de | los diferentes programas de jovenes que que indica que fue un
de 2005 familia académicos y los beneficios que ingresan al total de 87 padres de
ofrece Salud Estudiantil primer semestre familia
Lograr una integracion con la 34.1% de los
febrero 8 Taller - Sentido de 'comunllcriad estudiantil, dando una Estudlantes que estudiantes
. induccion de los programas y ingresaron a esperados, los cuales
de 2005 Pertenencia . . - . .
actividades que se realizan dentro primer semestre. | hacian referencia 287
de la universidad. estudiantes

Métodos de estudio 70.1% de los
7alllde Desarrollar habitos y técnicas de Estudiantes que estudiantes

(Modulo de . . .
marzo de . estudio para lograr un mejor ingresaron a esperados,
formacion Integral-

2005 . . rendimiento académico primer semestre. | equivalente a 209
clinica de estrés) ..
participantes.
Comunicacién Implementar estrategias que . 59% de participantes
14 al 18 de . pie . glasq Estudiantes que P p ?
Asertiva permitan mejorar los niveles de . lo que hace
marzo de L ingresaron a . .
(Modulo de comunicacion en el futuro - equivalencia a 178
2005. . . primer semestre. .
formacion Integral) | profesional. estudiantes.
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Continuacion Tabla 4. (Psicologia)

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados
25-29 de Taller sobre que 54% de participantes,
abril de son los Valores Dar a conocer a los estudiantes una | Estudiantes de lo que hace
2005 (Modulo de nueva vision de los valores primer semestre equivalencia a 161

formacion integral) estudiantes.
Brindar a la comunidad
28 de abril | Realizacion del dia | universitaria un espacio, donde se Poblacion 35% de la poblacion
de 2005 saludable haga mayor conciencia de la Universitaria universitaria.
necesidad de prevenir
Taller métodos 57% de asistentes, de
4 de mayo para superar el bajo Brlndgr herramientas a !os Estudiantes de los cualqs hace
rendimiento estudiantes que le permitan . referencia a 20
de 2005 - . . . primer semestre. | .,
académico. manejar el estrés académico. jovenes de 35 que se
(clinica de estrés) esperaban.
200% participantes,
11 de Conferencia sobre | Orientacion y Concientizacion al de los cuales hace
SPA estudiante de sobre los riesgos que | Poblacion referencia a 31
mayo de . ) . . .
2005 (Clinica Red trae el consumir sustancia Universitaria personas, donde se
Nacer) psicoactivas. esperan 15
estudiantes.
., Establecer una comparacion entre
Aplicacion de . : .
los estudiantes que ingresaron a Poblacion encuestada
10 al 17 de | encuestas a los . . . .
. primer semestre y los estudiantes Comunidad 220 estudiantes,
mayo de estudiantes de la . ., _
L antiguos, sobre la concepcion de lo | Estudiantil actualmente se
2005 universidad . N
. que son las SPA y las realiza andlisis.
Nacional .
consecuencias que estas trae.
Aplicacion . Docentes y 60 encuestados
20 de Conocer la concepcion del personal | personal
encuesta docentes e . . . actualmente se esta
mayo de administrativo y docentes sobre las | administrativo
y personal . . levantando el estado
2005 . . SPA Universidad
administrativo . del arte.
Nacional
Realizacion
co.nsul’ta. Trabajar a nivel de orientacion e
22 de psicologica . . . .
L2 intervencion terapéutica para las Comunidad
febrero de | especializada . .. .
.. . diferentes problematicas de la estudiantil
2005 (clinica de estrés, comunidad universitaria
SPA, Disfunciéon )
familiar)
. 81.5% asistieron a la
T Estudiantes que . . )

. Dar a conocer la division de salud . induccidn realizada
25-26de | Induccion T . ingresaron a Iy
. . estudiantil y de igual forma mostrar : por Salud Estudiantil,
julio de estudiantes de .. primer semestre

. los servicios que se prestan en los cuales hacen
2005 primer semestre . e, del segundo .
dicha division. . referencia a 265
periodo de 2005 .
estudiantes.
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Continuacion Tabla 4. (Psicologia)

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados
Darle a conocer al padre de familia Padr’e s de familia
. de Jovenes que o
4 de - los diferentes programas ) El 75% de los padres
Reunion padres de o . ingresaron a e
agosto de o académicos y los beneficios que : de familia asistieron
familia R primer semestre .
2005 ofrece la division de Salud a la reunion
estudiantil del ‘segundo
periodo de 2005
Lograr que los estudiantes de
22 de primer semestre adquieran pautas El 75% de los
agosto al 2 que le permitan adaptarse al medio estudiantes que
de universitario e implementar Estudiantes que ingresaron a primer
septiembre herramientas de autocuidado que le | ingresaron a semestre asistieron al
Modulo de . - .
de 2005. s permita mantenerse saludable. primer semestre modulo de formacion
Formacion integral . - .
Brindar elementos de reflexion que | en el segundo integral, lo cual hace
10 al 21 de le permitan al estudiante formarse a | periodo de 2005 referencia a 180
octubre de nivel personal y que influya estudiantes
2005. positivamente en su calidad de participantes.
estudiante de la universidad.
Fuente: Unibienestar
Tabla 5. Medicina Familiar
Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados
- 5 —
3de Charla VIH / SIDA Concientizar al estudiante de Estudiantes 67% de participantes, el
. ) dela cual corresponde a 40
marzo de | (Clinica Salud Sexual y | que es el Sida y cuales son los . . .
. . . Universidad estudiantes de 60 que se
2005 reproductiva) medios de contagio .
Nacional esperaba.
Dar inicio a la clinica de estrés 325% participantes, los
9y 10de . y educar a la comunidad Estudiantes cuales hacen referencia a
Charla taller de estrés S . .
marzo de . . estudiantil sobre los conceptos, | de primer 55 estudiantes, donde se
(Clinica de estrés) . . .
2005. causas y consecuencias del semestre esperaba una asistencia de
estrés. 15 estudiantes.
5 -
Charla taller Fomentar el autocuidado en Estudiantes 300% participantes, 1(.)5
29 de . . . . cuales hacen referencia a
Planificacién Familiar salud sexual y reproductivaen | dela .
marzo de .. . . . . 45 estudiantes, donde se
(Clinica Salud Sexual y | los estudiantes para evitar Universidad . .
2005. . . esperaba una asistencia de
reproductiva) embarazos no deseados y ETS. | Nacional .
15 estudiantes.
Estudiantes
30-31 de | Métodos de estudio Desarrollar habitos y técnicas | que 70.1% de los estudiantes
marzo de | (Modulo de formacion | de estudio para lograr un mejor | ingresaron a esperados, equivalente a
2005 Integral) rendimiento académico primer 209 participantes.
semestre
Estudiantes o ..
27 - 28 de | Conferencia sobre Prevencion y conocimiento que 60% participantes, delo
. L . , . cuales asistieron 18
abril de Depresion Juvenil sobre esta patologia, causas, ingresaron a .
- ; ) ; - estudiantes, donde se
2005 (Clinica de estrés) sintomas y manejo. primer
esperaba 30.
semestre
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Continuacion Tabla 5. (Medicina Familiar)

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados
. . o .
5 de mayo Cor’lff.:renma Nut.r 'O 1 Educar acerca de los habitos Comunidad 82.8% participantes, 1.0 S
(Clinica de Nutricion y . . . .o cuales hacen referencia a
de 2005 . . alimenticios mas saludables universitaria. .
Riesgo Cardiovascular) 57 estudiantes.
29 de Deteccion e intervencion de
. riesgos con educacion . Aproximadamente el 80%
febrero Consulta medicina L Comunidad i
.. oportuna y derivacion a otros . o sobre la poblacién
hasta la familiar . universitaria
fecha profesionales dentro de las esperada.
clinicas.
22 de . ., . 0
Consulta medicina Atencidn oportuna a los . Aproximadamente el 40%
febrero .- . . Comunidad .
familiar estudiantes que requieren L sobre toda la poblacion
hasta la . . . S universitaria L
fecha de urgencias atencion medica prioritaria estudiantil
Metqdos de . Cap acttacion a los qstud@ntes Estudiantes Asistieron 43 estudiantes
agosto 25 | planificacion familiar (| que ingresan a la universidad . .
. . de primer de los matriculados en el
de 2005 modulo de formacion sobre cuales son los métodos
. . o, semestre modulo
integral) de planificacion
Taller practico sobre . Asistieron
\ Analizar que tanto saben los . .
métodos de ; . Estudiantes aproximadamente 24
agosto 31 . - . estudiantes de primer semestre . .
planificacion familiar . . .| de primer estudiantes de los
de 2005 L sobre métodos de planificacion .
(modulo de formaciéon - semestre matriculados en el
) y como los utilizan
integral) modulo
Taller sobre Educar a los estudiantes sobre
octubre 12 enfermedades de la forma de presentacion de las | Estudiantes Asistieron 40 de los
de 2005 transmision sexual enfermedades de transmision de primer estudiantes inscritos en el
(modulo de formacién | sexual y cuales son las mas semestre modulo
integral) comunes en los jovenes
Concienciar al estudiante de la
octubre 19 | Taller Bulimia y importancia de no exagerar en Comunidad Aporox1madament.e’ un
. las dietas y de mostrar como L 35% de la poblacion
del 2005 Anorexia universitaria -
puede afectar la salud un mal estudiantil
habito de alimentacion
Deteccidn e intervencion de
agosto 8 Consulta medicina r1esgos con educacion e Comunidad Aproximadamente el 70%
general enfocada a intervencion oportuna de los S ., o
de 2005 . o . Universitaria | de la poblacion estudiantil
Medicina Familiar profesionales dentro de las
clinicas
agosto 8 Consulta medica de Atengon a los esmdlgntg AU 1 comunidad Aproximadamente 40%
. requieren consulta prioritaria o S - o
de 2005 urgencias . Universitaria | de la poblacion estudiantil
de urgencias
septiembre Atencion de citas de consulta
1 lp de Consulta Medica externa pedidas con Comunidad Aproximadamente 60%
2005 general anterioridad por los Universitaria | de la poblacion estudiantil

estudiantes

Fuente: Unibienestar
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La gran mayoria de las actividades relacionadas anteriormente son las acciones que se estructuran
a través de las diferentes clinicas. Tratando de hacer un seguimiento valorativo y de control con
los estudiantes que ingresaron en el 2005, ya que ellos conforman la cohorte que va a ser
evaluada durante la permanencia en la Universidad.

También es importante destacar en este afio las Jornadas del Bienestar 2005, VII Encuentro con
la salud, recreacidn, deporte y calidad de vida, realizadas del 18 al 28 de octubre. Como parte de

la Promocion de la Salud y la Prevencion en Riesgos, al interior de la Comunidad Universitaria.

La participacion activa de la Poblacidon Universitaria se ve reflejada en la siguiente (Tabla 6) en
donde se resume la asistencia a los diferentes eventos.

Tabla 6. Participacion de la poblacion universitaria

Actividad Total
Taller Odontologia 215
Punto Saludable 191
Citologias 149
Buffet Sano 142
El cine como detonador de un pensamiento saludable 132
Charla Sobre VIH 83
Taller Crecimiento Personal 76
Vacunacion 72
Audiometrias 51
Taller Planificacion Familiar 46
Taller Buenos Dientes 43
Control de Riesgo Cardiovascular 38
Optometria 37
Pesa tu Peso 35
Pormenores del VIH 29
Taller Prevencion de sustancias Psicoactivas 27
Taller sobre Embarazo 24
Hipertensioén Arterial, Bulimia y Anorexia 23
Taller Estilos de Vida Saludables 19
Taller de riesgo cardiovascular 19
Capacitacion Poliza la Previsora 14
Taller Disfuncion Familiar 14
Taller Lesiones Deportivas 8
Total 1487
Fuente: Unibienestar
Tabla 6.1. Medicamentos Suministrados
ftem Medicamento Unidad Total
1 Acetaminofén Tableta 1372
2 Acetato de Aluminio Sobre 5
3 Acido Retinoico Betaretin Tubo 11
4 Albendazol Caja X 2 Unidades 120
5 Benzoato de Benzilo Frasco 1
6 Ciprofloxacina Cépsula 222
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Continuacion Tabla 6.1. (Medicamentos Suministrados)

item Medicamento Unidad Total

7 Clotrimazol Vaginal Tubo 31
8 Deproprovera Ampollas 5
9 Diclofenaco Ampolla 58
10 Doxiciclina Cépsula 458
11 Fluconazol Cépsula 66
12 Fluoxetina Céapsula 210
13 Gentamicina Oftalmica Frascos 5
14 Hidrocortisona Tubo 22
15 Hidroxido de Aluminio Frasco 29
16 Ibuprofeno Tableta 2869
17 Loratadina Tableta 777
18 Metoclopramida Tableta 140
19 Metoclopramida Ampolla 19
20 Metronidazol Tableta 510
21 Metronidazol Ovulo 63
22 N-Butil Bromuro Hioscina Tableta 168
23 Omeprazol Capsula 248
24 Penicilina Benzatinica Frasco 26
25 Propanolol Tableta de 40 mg 83
26 Salbutamol Inhalador 2
27 Sales de Rehidratacion Sobre 35
28 Sulfato Ferroso Tableta 120
29 Tinidazol Tableta 279
30 Trimetropin Sulfa X 100 Tableta 240
31 Ampicilina X 500 mg Cépsula 30
32 Cefalexina Céapsula 212
33 Clotrimazol Solucién Frasco 9
34 Dipirona x 2 ml Ampolla 7
35 Dexametasona x 2 mg Ampolla 7
36 Diclofenaco x 50 mg Tableta 44
37 Ranitidina x 300 mg Tableta 92
38 Tiamina Tableta 200

Fuente: Unibienestar

1.1.3. Cobertura
A continuacion se presenta informacion referente a consultas de las areas que posee Salud

Estudiantil, en donde se toma como base, los datos de estudiantes matriculados en los afios 2004
y 2005, suministrados por la oficina de admision y registro.
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Tabla 7. Cobertura de eventos

Consultas solicitadas’

Division de salud estudiantil

Aiio 2004 Aiio 2005 Variacion
Eventos realizados 4900 5746 17,27%
Eventos no realizados 304 329 8,22%
Total eventos 5204 6075 16,74%

Fuente: Unibienestar

Figura 2. Eventos division de salud estudiantil

Fuente: Unibienestar

O Eventos realizados

B Eventos no realizados

Los eventos realizados, como se muestra en la grafica aumentaron en un 17.27 %, aclarando que
este es un dato parcial ya que el semestre académico aun no se ha terminado y quedaria faltando

los datos de los eventos restantes.

Tabla 7.1. Cobertura de eventos atendidos

Division de Salud Estudiantil

Cobertura® — ~ —

Afio 2004 Afio 2005 Variacion
Total poblacién atendida 1637 1929 17,84%
Total poblacion no atendida 367 512 39,51%
Total poblacion estudiantil U.N. 2004 2441 21,81%

Fuente: Unibienestar

! Para la comprension de los graficos en este informe se toma el anillo externo como 2005 y el interno como 2004.
? La Poblacion estudiantil del afio 2004 corresponde al segundo periodo del mismo, siendo un valor aproximado, para

el 2005 se tiene el del primer periodo de ese afio.
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Figura 3. Cobertura division de salud estudiantil
Fuente: Unibienestar

O Total poblacién atendida

M@ Total poblacion no atendida

Promedio de eventos por estudiante 2004

2.59

Promedio de eventos por estudiante 2005

248

Fuente: Unibienestar

Como se puede observar en la grafica la cobertura ha aumentado sustancialmente, un 17.84%,
este dato es altamente significativo; esto gracias a que se cuenta con el apoyo de mayor numero

de profesionales en las diferentes areas.

1.1.3.1. Area de Medicina

Tabla 7.2. Cobertura de consultas

. Area de Medicina
Consultas Solicitadas
Aiio 2004 Aiio 2005 Variacion
Eventos realizados 1635 2323 42,08%
Eventos no realizados 102 97 -4,90%
Total eventos 1737 2420 39,32%

Fuente: Unibienestar

Figura 4. Eventos area de medicina
Fuente: Unibienestar

94% 96%

O Eventos realizados

B Eventos no
realizado
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Tabla 7.3. Cobertura de eventos

Area de Medicina

Cobertura Ao 2004 Aiio 2005 Variacion
Total poblacion atendida 1389 1405 1,15%
Total poblacion no atendida 615 1036 68,46%
Total poblacion estudiantil U.N. 2004 2441 21,81%
Fuente: Unibienestar
O Total poblacién atendida
‘ 0 q
3% @ Total poblacion no
atendida
Figura 5. Cobertura 4rea de medicina
Fuente. Unibienestar
Promedio de eventos por estudiante 2004 0.86
Promedio de eventos por estudiante 2005 0.99
Fuente: Unibienestar
1.1.3.2. Area de Psicologia
Tabla 8. Cobertura de eventos
Area de Psicologia
Total Eventos Afio 2004 Afio 2005 Variacién
Eventos realizados 1175 1192 1,45%
Eventos no realizados 104 175 68,27%
Total eventos 1279 1367 6,88%

Fuente: Unibienestar

Figura 6. Eventos area de psicologia
Fuente: Unibienestar

O Eventos realizados

B Eventos no
realizados
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Tabla 8.1. Cobertura area de psicologia

Area de Psicologia

Cobertura Aiio 2004 Aiio 2005 Variacién
Total poblacién atendida 817 952 16,52%
Total poblacién no atendida 1187 1489 25,44%
Total poblacion estudiantil U.N. 2004 2441 21,81%

Fuente: Unibienestar

Figura 7. Cobertura area de psicologia
Fuente: Unibienestar

O Total poblacion atendida

M@ Total poblacion no atendida

Promedio de eventos por estudiante 2004 0.63
Promedio de eventos por estudiante 2005 0.56
Fuente: Unibienestar
1.1.3.3. Area de Odontologia
Tabla 8.2. Cobertura de eventos

Total eventos Area de Odontologia

Aiio 2004 Aiio 2005 Variacion

Eventos realizados 2090 2231 6,75%
Eventos no realizados 98 57 -41,84%
Total eventos 2188 2288 4,57%

Fuente: Unibienestar

Figura 8. Eventos area de odontologia
Fuente: Unibienestar

O Eventos realizados

B Eventos no
realizados
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Tabla 8.3. Cobertura odontologia

Area de odontologia
Cobertura Afio 2004 Afio 2005 Variacién
Total poblacion atendida 1302 1734 33,18%
Total poblacion no atendida 702 707 0,71%
Total poblacién estudiantil U.N. 2004 2441 21,81%

Fuente: Unibienestar

O Total poblacion atendida

M@ Total poblacion no atendida

Figura 9. Cobertura area de odontologia
Fuente: Unibienestar

Promedio de eventos por estudiante 2004 1.09

Promedio de eventos por estudiante 2005 0.93

Fuente: Unibienestar

Como se puede observar en las diferentes areas la variacion es altamente significativa, lo cual nos
esta reflejando una gran incidencia en la afluencia y utilizacion de los diferentes servicios por
parte de la comunidad estudiantil. La inasistencia siendo en algunos casos preponderante, se ha
explorado con algunos de los estudiantes y se ha concluido que los excesos en las labores
académicas sigue siendo prioritario, y con ello se presenta descuido en su desarrollo humano
tanto a nivel fisico, mental como espiritual. Ante esta situacion se requiere de un cambio de
actitud en el cual participen activamente los estamentos Administrativo, Docente y Estudiantil.
Los resultados estadisticos de las actividades evaluadas de acuerdo al plan de accion reflejan en
términos de asistencia y de resultados, gran receptividad hacia los temas que tienen que ver con la
promocién y prevencion de la salud, lo mismo que la deteccion de riesgos.

1.1.4. Presupuesto3

Tabla 9. Presupuesto

s Aiio 2004 Aiio 2005
Salud Estudiantil Apropiacién Ejecutado Apropiaciéon Ejecutado
Recursos de la Nacion 0 0 0 0
Recursos Administrados de la Vigencia 40.000.000 39.910.547 30.000.000 19.828.367
Excedentes Financieros 0 0 50.000.000 49.996.781
Total 40.000.000 39.910.547 80.000.000 | 69.825.148

Fuente: Unibienestar

3 Todos los valores de presupuesto consignados en este informe son hasta el dia 18 de Noviembre de 2005

127



2. Recreacion y Deportes

e Es muy gratificante ver como la practica deportiva se convierte en parte esencial de las
relaciones humanas y de los actos con los cuales se proyecta socialmente la juventud
colombiana especialmente la Comunidad Universitaria.

e Buscando el bienestar de la Comunidad Universitaria. El Centro Multiple Deportivo en la
Division de Recreacion y Deportes, busca que dia a dia posea mds motivacion para la
participacion en los diferentes deportes, que todas aquellas personas que practiquen
deporte, tengan un buen estado fisico, gocen de buena salud mental y estabilidad
emocional.

e Es muy importante el crecimiento de la poblacion estudiantil al interior del Alma Mater
porque ha permitido la participacion masiva en casi todos los deportes.

e Promover la practica deportiva a nivel competitivo, recreativo y formativo, en un 10% sobre la
cantidad trabajada en el 2005.

e [a Comunidad ha creado conciencia de la importancia que requiere la utilizacion de los espacios
deportivos.

e Buscando el Bienestar de la Comunidad Universitaria, el Centro Multiple Deportivo
ofrece un variado horario en los diferentes deportes, para que dia a dia haya mas
motivacion para la participacion deportiva.

e Se busca que todas las personas que participan en las diferentes practicas deportivas,
tengan un buen estado fisico, salud mental y estabilidad emocional.

e Observamos un incremento de la comunidad universitaria al efectuar sus practicas
deportivas en los deportes de: acondicionamiento fisico y gimnasio, baloncesto futbol sala
masculino y femenino, ajedrez, tenis de mesa, tenis de campo.

Algunas metas y proyecciones para el 2006

e Promover el uso y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

e Participar de la Jornada del Bienestar: Deportes y Recreacidon que se organice en
intersedes en cualquiera de las otras Sedes.

e Participar en los zonales clasificatorios a juegos nacionales programados por Ascun
Deportes de Occidente.

e Participar en torneos de Primiparas Ascun deportes.

e Lograr el mejoramiento continuo de los procesos y acciones en beneficio de la
Comunidad Universitaria.

e Mejorar la organizacion y reglamentacion de los torneos internos.

e Participar en los torneos Municipales, Departamentales y Nacionales que seamos
invitados, organizados por un ente autorizado como Ascun o Ligas

e Comprar implementos deportivos y equipos de oficina necesarios para el buen
funcionamiento de la division.

e Construccion urgente y necesaria de la cancha de tenis de campo en el area del Centro
Multiple Deportivo.
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2.1. Indicadores

2.1.1.

Actividades Realizadas

Tabla 10. Actividades realizadas de la poblacion universitaria

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados Obtenidos
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
septiembre Universitaria. selecciones representativas de
P Torneo interno | Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre , o 220 . -
de futbol competitivo. Mayor integracion y
de 2005 ) . . . . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
sepfiembre Torneo interno | Universitaria. selecciones representativas de
pt de fatbol Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre . o 300 . -
césped competitivo. Mayor integracion y
de 2005 . ) . . . . .
masculino. Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
. . Universitaria. selecciones representativas de
septiembre | Torneo interno . . .-
. , Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre | de fatbol sala o 156 . -
) competitivo. Mayor integracion y
de 2005 masculino. . . . . . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
septiembre Universitaria. selecciones representativas de
pt Torneo interno | Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre o 72 . -
de baloncesto | competitivo. Mayor integracion y
de 2005 ) . . . . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
Universitaria. selecciones representativas de
septiembre | Torneo interno | Promover el desarrollo del deportista 60 la Sede a nivel competitivo.
octubre de voleibol competitivo. Mayor integracion y
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
. . Universitaria. selecciones representativas de
septiembre | Torneo interno . . .
. ) Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre | de tenis de o 70 X i
competitivo. Mayor integracion y
de 2005 mesa. . . . . . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
. Universitaria. selecciones representativas de
septiembre | Torneo . . .
. . Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre | interno de o 80 . i
. competitivo. Mayor integracion y
de 2005 ajedrez ) . . . . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Total 958

Fuente: Unibienestar
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2.1.2. Cobertura

Tabla 11. Cobertura mdédulo deportivo

Médulo Deportivo Aiio 2004 Aiio 2005 Variacion
1. Acondicionamiento fisico y gimnasio. 152 231 51,97%
2.Aerdbicos 50 60 20,00%
3. Ajedrez 15 29 93,33%
4. Atletismo 8 39 387,50%
5. Baloncesto 35 100 185,71%
6. Futbol masculino 60 115 91,67%
7. Fltbol sala masculino 66 98 48.48%
8. Futbol sala femenino 30 92 206,67%
9. Kung Fu 30 78 160,00%
10. Natacion 50 68 36,00%
11. Shaolin 33 59 78,79%
12. Tenis de campo 32 55 71,88%
13. Tenis de mesa 91 107 17,58%
14. Voleibol 38 66 73,68%
15. Yoga 48 67 39,58%
Totales 738 1264 71,27%
Total Poblacion U.N. 2004 2441 21,81%

Fuente: Unibienestar

O 1.Acondicionamiento fisico y gimnasio

W 2. Aerdbicos

as.
O4.
ms.
Oe.
m7.
as.
mo.

Ajedrez

Atletismo

Baloncesto

Futbol masculino
Futbol sala masculino
Futbol sala femenino

Kung Fu

Figura 10. Modulo deportivo

Fuente: Unibienestar

[ 10. Natacién

O11. Shaolin

O12. Tenis de campo
W 13. Tenis de mesa
H 14. Voleibol

W 15. Yoga
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2.1.3. Presupuesto

Tabla 12. Presupuesto Ejecutado

2004 2005 Variacion
Némina 28.670.000 38.490.000 34,25%
Costo Actividades 9.433.000 34.997.448 271,01%
Total 38.105.004 73.489.453 92,86%

Fuente: Unibienestar

3. Promocion Socioeconomica

Durante los ultimos 4 meses se ha depurado y recogido la informacién, que por efectos de los
multiples coordinadores que la seccion habia tenido desempefiando el cargo, se habian dispersado
ofreciendo incertidumbre tanto para el siper usuario (encargado de la Coordinacién) como para
los usuarios finales, debido a que la respuesta a sus solicitudes no presentaba garantias.

Es de mucha importancia la depuracion de la informacion y en este momento se esta trabajando
para lograr llevarla a una base de datos, en este momento estd pendiente la verificacidon de la

informacion fisica.

Con base en la informacidn existente en un documento de Word y las cartas que cumplian con los
requisitos que fueron devueltas, se rindieron los siguientes informes:

e Total de beneficiarios

Deudores morosos
e Personas a pazy salvo

Posibles saneamientos contables

Contratistas morosos

Se notific a todos los contratistas y se llegd a un acuerdo con ellos, de tal manera que se
pidieron todos los espacios, con el fin de abrir nuevas licitaciones. Se logré que algunos
contratistas morosos firmen un acuerdo de pago con el fin de recuperar la cartera morosa de
Contratistas.

Para reforzar los nexos que existen entre la IES y el Icetex, se llevo a cabo multiples visitas de
parte y parte y comunicaciones via telefonica y correo electronico con el fin de aclarar muchos

inconvenientes con los préstamos y hacer de esta manera mas facil la atencidn a los estudiantes.

Se realizé todos los tramites concernientes para llevar a cabo la remodelacion de la Cafeteria de
Zootecnia, trabajos que se empezaron a ejecutar en el mes de noviembre de 2005.
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En el primer periodo de este afio se realizo la atencion profesional desde el area de Trabajo Social
se orienta a fortalecer los procesos de adaptacidon al contexto académico y la insercion a las
dindmicas sociales al interior de la Universidad; para este periodo, a diferencia del afio pasado el
mayor porcentaje corresponde al item “reingreso”, esto obedece a que las situaciones
coyunturales de la sociedad ocasionan desequilibrios en el desarrollo de las dindmicas de la
poblacion académica.

Tabla 13. Consulta poblacion universitaria

Motivo de la Consulta Total
Asesoria social 344
Reingreso 224
Reubicacion Socioecondmica 131
Total 699

Fuente: Unibienestar

M Asesoria Social

19%

0, .
49% H Reingreso

H Reubicacion
Socioecondmica

Figura 11. Motivos de consulta
Fuente: Unibienestar

3.1.

3.1.1.

Indicadores

Actividades Realizadas

Se cubrieron hasta el mes de noviembre la cantidad de 111 estudiantes de los cuales 39 se
PAES y 72 Regulares con un total de 753 puntos y $17.954.532.00

Se espera para finalizar el afio, especificamente para el mes de diciembre de 2005, tener
125 estudiantes beneficiarios, de los cuales 42 son PAES y 83 Regulares con un total de
867 para un total de $20.672.748. Estos valores corresponden a 3 PAES y 11 Regulares,
pendientes por reunir los requisitos y los cuales se espera incluir en esta némina

Con respecto a los sitios de arrendamiento se logré que los arrendatarios hicieran un
desistimiento voluntario de los contratos adquiridos y que algunos de ellos que estaban en
mora firmaran acuerdos de pago y sus respectivos pagarés

Con respecto al Programas Icetex, se llegd a un acuerdo de servir de conexion con los
estudiantes de la Sede se logrd recoger la informacién y guardarla de tal manera que
permita llevar un record de qué condiciones esta el estudiante frente a su compromiso.
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Se empez6 la remodelacion de la Cafeteria y se espera a fines de semestre contar con la
ejecucion total

Se present6 propuesta de saneamiento para 10 estudiantes que de acuerdo a la norma son
de dudosa recuperacion por valor de $35.055.926, se espera la respuesta de la parte
financiera, se adjuntaron todos los documentos que se exigen legalmente para ello

Se espera en el termino de las 3 semanas siguientes enviar cartas de cobro, nuevamente, a
los deudores morosos

Para el programa Un Emprendedor se actualizo la base de datos conformada con 448
hojas de vida de estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira

Capacitacion a 92 estudiantes de pregrado y postgrado en el tema de emprendimiento y
competencias basicas para el trabajo y su insercion al mercado laboral

Contactos con la red motiva en el VI encuentro internacional de la red el cual se llevo a
cabo en la ciudad de Medellin los dias 14 y 15 de septiembre, en la Universidad de
Antioquia (en este encuentro se contacto con un conferencista espafiol de la Universidad
de Valencia el cual esta muy interesado en visitar nuestra Sede con fines de hacer su
respectivo aporte a la cultura emprendedora que se esta generando), ademds se ha
realizado contactos con las diferentes sedes para crear una red interna de
emprendimiento), en este momento estamos a la espera de diligenciar un formato para
hacer parte de la red Motiva

18 proyectos productivos presentados al fondo emprender del SENA y se logro la
financiacién de 1(uno).

Valores ejecutados durante el afio, hasta el mes de noviembre de 2005, para el préstamo

estudiantil.

Tabla 14. Préstamo estudiantil

Mes Valor Numero
Febrero 14.473.308 607
Marzo 18.502.944 776
Abril 16.976.928 712
Mayo 17.310.744 726
Junio 17.358.432 728
Agosto 12.685.008 532
Septiembre 15.212.472 638
Octubre 16.070.856 674
Noviembre 17.954.532 753
Total $ 146.545.224 6146

Fuente: Unibienestar
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Valor recaudado por abonos durante el afio 2005: Se ha recaudado hasta la fecha el valor de
$12.198.400.00, correspondiente a 18 beneficiarios

Cartera vencida:
$735.175.757 correspondiente a 118 beneficiarios, asi:
59 beneficiarios a los cuales se les aplico Acuerdo
59 beneficiarios que se graduaron

La cartera vencida presenta el siguiente periodo, asi:

De 1 500 dias de 35
De 501 a 1000 dias 25
De 1001 a 2000 dias 39
De 2001 a mas de 3000 19

118

3.1.2. Cobertura

Tabla 15. Cobertura de actividades o programas

Actividad o Programa 2004* 2005* Variacién

1. Paes 36 39 8,33%
2. Regular 89 72 -19,10%
3. Icetex -- 39 --

4. Un Emprendedor 116 120 3,45%
5. Ingreso por areas -- 22 --

6. Administracidn de espacios a terceros 7 7 0,00%
Total Poblacion U.N. 2004 2441 21,81%

Fuente: Unibienestar

O1. Paes

M 2. Regular

O3. Icetex

O4. Un Emprendedor

W 5. Ingreso por areas

O6. Licitacion de espacios a
teceros

Figura 12. Beneficiarios de los programas
Fuente: Unibienestar

Para estas dos columnas tenemos la cantidad de beneficiarios de cada uno de los programas, en el
caso de la licitacidon de espacios a terceros son los espacios arrendados, entre los cuales se tienen:

= (Cafeteria profesores
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= Fotocopiadoras de los cincos

* Inmueble corregimiento de Barrancas

» Trailer Parque de la Palabra

= (Cafeteria central

» Fotocopiadora Biblioteca

= (Cafetin Zootecnia (Se iniciaron labores de remodelacion en el mes de Octubre del

presente afio)

3.1.3. Presupuesto

Tabla 16. Presupuesto préstamo estudiantil

Préstamo Estudiantil k(2 A Al
Apropiacion Ejecutado Apropiacion Ejecutado
Recursos de la Nacién 176.426.875 176.426.875 182.000.000 166.971.532
Recursos Administrados de la 3.000.000 805.500 30.000.000 0
Vigencia
Excedentes Financieros 0 0 0 0
Total 179.426.875 177.232.375 212.000.000 166.971.532

Fuente: Unibienestar

4. Desarrollo Artistico y Cultural

La oficina Division Cultural coordina el trabajo de catorce mddulos culturales de Formacion
Artistica, el modulo de Formacion Integral, Eventos Culturales y Atencion Estudiantil.

En el aspecto formativo del area artistica, estamos trabajando con excelentes profesionales que
han logrado incentivar y promover la creacion artistica y la practica de expresiones culturales
generando procesos de reconocimiento y dialogo intercultural entre la comunidad universitaria
participante en este proceso.

Por otro lado, el area de Formacion Integral se sigue desarrollando de acuerdo a las Politicas
Nacionales de Bienestar Universitario. Acogidas mediante Acuerdo 5 de 2003 del Consejo
Nacional de Rectores de Ascun. En cuanto a conocer y comprender las dimensiones del ser, que
lo integran en un todo y que deben conducir a la formacion integral. Con esta area se ha logrado
crear las bases para la participacion ciudadana con criterios de respeto, reconocimiento del otro,
reconocimiento de si mismo y responsabilidad ética y social.

Otro aspecto es la realizacion de eventos artisticos en los cuales se ha tenido en cuenta criterios
de calidad, de interés para los estudiantes y la participacién de la comunidad universitaria como
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proponente de eventos y con ello se ha logrado mejorar la capacidad de gestion de los
estudiantes.

Un logro importante fue lograr la aprobacion del proyecto: Mejoramiento del Ambiente
Universitario: Fortalecimiento del area Cultural para orientar, estimular y garantizar la creacion y
recreacion cultural como un aporte al desarrollo humano. El cual es un proyecto de inversion que
nos va a permitir dotar al area cultural y a los diferentes modulos artisticos de elementos
requeridos para su trabajo.

En cuanto a los mddulos artisticos estdn agrupados en cuatro componentes:

Componente Visual: Pintura y Fotografia
Contexto: Historia y Lenguaje del Cine
Cine Clubs: Kubrick, Nueva Vision Y Cinema F.

Componente Kinetico: Danza folcldrica, danza arabe, bailes de salon, tango, capoeira y teatro.
Grupos: Laberinto de teatro.
De Puro Tango de tango.

Componente Auditivo: Musica andina, literatura y lectura, percusion folcldrica, cuenteria y
calabozos y dragones
Grupos: Jackcha Runa de Musica Andina.

Nativo Ensamble de Percusion Folclodrica.

La Butaca de Cuenteria.

Componente Tactil: Papel Reciclado
Grupo: Dimension Ambiental.

En el médulo de Formacion Integral se contemplan las siete dimensiones del Ser Humano:

Dimension Biologica: Corporeidad y condicion fisica. Armonia interior y del cuerpo.
Competencia: Aprender la relacion del bienestar interior con el exterior.

Dimension Psicoafectiva: Conocimiento de si mismos y de los demas. Limitaciones,
potencialidades y valores para el autodominio.
Competencia: Desarrollar el Aprender a Ser (Actitudes, Deseos, Motivaciones e Intereses)

Dimension Intelectual: Formacion y desarrollo del pensamiento, el intelecto, la cognicion, las
habilidades y aptitudes.
Competencia: Desarrollar el Aprender a aprender

Dimension Social: Formacion y desarrollo de la comunicacion, la participacion y la alteridad.
Competencia: Desarrollar el Aprender a convivir.

Dimension Axiolégica: creacion y desarrollo de valores para la realizacion individual. Incluye lo

espiritual.
Competencia: Conocer el Ser espiritual.
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Dimension Politica: Organizacion social del ser humano para buscar el bien comun. Implica
participacion, compromiso, la expresion de opiniones, sensibilidad social, la construccion en la
diferencia y manejo de discurso.

Competencia: Aprender a construir en la diferencia.

Dimension Cultural: Modos de vida, costumbres, los conocimientos, las expresiones, la estética,
el arte, la creacion.

Competencia: Aprender a reconstruir y reconocer la importancia del tejido social y sus raices.
En el aspecto de eventos artisticos se realizaron a la fecha los siguientes:

e Bienvenida a estudiantes de admitidos a primer semestre de 2005

e Conciertos de musica colombiana y Latinoamericana: Coral Llano Grande, Grupo
Jolgorio, Grupo Jackcha Runa

e Pintura: Exposicion del maestro Herdez

e Narracion Oral: Cuenteria para Mujeres

e Poesia Cantada: Grupo Musicalizando

e Obra de Teatro: “Los Dientes de la Guerra” Grupo: Teatro Experimental de Cali TEC
e Presentacion Grupo de Danza arabe

e Narracién Oral: “II comiendo Cuento” narrador Internacional: Pedro Mario Lopez de
Cuba y Narradores Universitarios

e Narracion Oral: Cuenteria Popular con narradores tradicionales

e Diay Noche de la Nacional: evento en el cual se presenta el trabajo de los modulos en las
areas de formacion artisticos

Programacion del Evento
Auditorio Hernando Patifio:

Exposicion grupo de pintura: Profesor. Herdez.
Grupo de cuenteria: Profesor Julian Andrés Maya.
Presentacion grupo ‘’De Puro Tango’’: Profesor. Carlos Alberto Paredes.

Grupo danza folklorica: Profesora Fanny Eldelman.

Grupo Capoeira: Profesor Andrés Caicedo.

Grupo misica andina: Jackcha Runa, profesor José Fernando Aza.

Percusion folklorica: Profesor Oscar Giovanni Martinez

Obra de Teatro: “La Orgia” escrita por, Enrique Buenaventura, Grupo laberinto.

La Divisién de Desarrollo Artistico y Cultural ejecuta el proyecto “Fortalecimiento del Area
Cultural para Orientar, Estimular y Garantizar la Creacion y Recreacidon Cultural como un Aporte

137



al Desarrollo Humano”, cuyo objeto es fortalecer los espacios de la comunicacion cultural plural
desde la formacidn, la ludica y la participacion de la comunidad universitaria de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Palmira.

4.1.

Indicadores

4.1.1. Actividades Realizadas

Tabla 17. Actividades realizadas

Fecha Actividad Objetivo Poblacion Resultados Obtenidos
. . Orientar a los  estudiantes Estudiantes de primer
7al1ll | Bienvenida a .. . semestre ubicados
. admitidos, brindando la .
febrero | estudiantes de | . . g . espacialmente en el campus y
. . informacién minima requerida 300 s
de admitidos a primer ara el desenvolvimicnto en los el reconocimiento de
2005 semestre de 2005 para L autoridades académicas 'y
espacios del campus universitario . .
administrativas
Conciertos de musica
colombiana y | Brindar un concierto Gran Participacion de los
marzo . . . ., . .
28 de Latinoamericana: conmemorativo a la fundacién del 700 estamentos  administrativos,
Coral Llano Grande, | Fondo de Empleados Docentes docente y estudiantil
2005 .
Grupo Jolgorio, | Fodun
Grupo Jackcha Runa.
Obra de Teatro: “Los | Brindar un espectaculo
abril 1 Dientes de la Guerra” | conmemorativo a la fundacion del
de Grupo: Teatro | Fondo de Empleados Docentes 700
2005 Experimental de Cali | FODUN, para los diferentes
TEC publicos
abril 1 ,
Poesia Cantada:
de . e, 125
2005 Grupo Musicalizando Recpnocer la participacion .de la
abril 28 | Narracion Oral: rr}uj?rf en acontec1m1en?os Asistencia masiva a los
, histéricos que crearon los espacios .,
de Cuenteria para . [ 400 eventos y gran aceptacion de
. donde actuar social, politica y
2005 Mujeres las propuestas
- culturalmente, como creadoras y
anl 29 Pintura:  Exposicién | gestoras de su desarrollo 1500
e
2005 del maestro HERDEZ
abril 15 | Concierto de Guitarra Int.r odu.mr. a la’ cgmumdad Se cred la inquietud en el
L . .| universitaria en el ambito de la s .
de Clasica Rubén Dario L. L. . 700 publico asistente por este
. musica clasica con este joven . .
2005 Lopez . género musical
intérprete
w . Reconocimiento del trabajo
mayo Obra de Teatro “La | Presentar a la  Comunidad artistico de este creador del
12 de Maestra” Grupo | Universitaria la obra del Maestro 500 teatr ntemporan 0 el
2005 Teatral Barco Ebrio Enrique Buenaventura catro - confemporanco e ¢

pais
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Continuacion Tabla 17. (Actividades realizadas)

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados Obtenidos
mayo 18 — gﬁgj‘gg: POOJ?; r Oftrecer un espectaculo
19 de p comparativo de niveles de 200
con narradores .
2005 .. narracién oral
tradicionales
— — Se logra crear referentes de
Narracion Oral: “II L
. » la tradicion oral y de las
comiendo  Cuento .
narrador nuevas expresiones de la
mayo 26 arracor Ofrecer un espectaculo de nivel narracion oral.
Internacional: Pedro . S 125
de 2005 Mario Lopez de profesional de narracion oral
Cuba y Narradores
Universitarios
Reconocimiento por parte de
.o , Evento en el cual se presenta el . L
junio 3de | Dia y Noche de la . . la comunidad universitaria
. trabajo de los modulos en las 1175 P
2005 Nacional . . . de los grupos artisticos de la
areas de formacion artisticos
Sede
L Concierto Orquesta | Introducir a la  comunidad A(Eep tacion de s’m.fomas dela
junio 17 . - L L musica clasica de
Filarmonica del | universitaria en el ambito de la 600 . .
de 2005 Valle musica clasica compositores conocidos y no
conocidos.

Orientar a los estudiantes f:gg;gtes de ublijcfgzilce);
julio 25 al | Bienvenida a | admitidos, brindando la espacialmente en el campus
28 de Estudiantes de | informacion minima requerida 350 P . P

. . y el reconocimiento de
2005 Primer Semestre para el desenvolvimiento en los . (.
) . - autoridades académicas y

espacios del campus universitario . .

administrativas

Segundo Semestre 2005

Vincular a la  comunidad Logramos ~ftraspasar las
. o fronteras de la sede y los

agosto 29 | ’ universitaria al Encuentro de - ..
La Palabra cuenta . 27 jovenes asistieron al teatro

de 2005 cuenteros organizado por la .

corporacién el perol Jorge Isaacs de la ciudad de

Cali a este acto

Vincular a la  comunidad
septiembre Concierto de Jazz | universitaria al “V  Encuentro Se crearon referentes de
1 4p 16 de | &upo “Puerto | internacional de jazz, fusion y 1000 calidad en los espectadores
20815 Candelaria” y | experimental A JAZZ GO 2005" con estos dos grupos de nivel

“Polaroid” que posiciona y proyecta los internacional

jovenes creadores de jazz
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Continuacion Tabla 17. (Actividades realizadas)

Fecha Actividad Objetivo Poblacién | Resultados Obtenidos
septiembre | Semana
14 a 23 de | Universitaria 2005, 809
2005 Comprende:
. Obra de teatro:
septiembre “Cuentos mas
15 de e 500
2005 grupo: TAE
Espacio “LA
BUTACA”
. Narracion oral
septiembre | . . i
19 de 1nv1tac'los. Warger 400
2005 Jaramillo El
Duende” y
Jaime Escobar
“Plrpura” Brindar a la  comunidad
Concierto de Musica | universitaria la posibilidad de
septiembre | Andina Grupo Nazca | encontrar en su claustro una
19 de de Palmira y Jackcha | muestra amplia en expresiones | 600 . . _
2005 Runa dey UNAL | culturales y de alto nivel de Sle 110 tqmpho cum;zhmmnto
Palmira calidad. Para ello se tuvo en al 0bjelivo propuesto
Concierto de Musica | cuenta  las  propuestas e
septiembre de las costas inquietudes de los diferentes
20 de Colombianas. estamentos de la Sede. 600
2005 Grupo: Escuela de
Misica de Ginebra
Conferencia
“Comprension
septiembre | Significativa y
20 de Proyectos de Vida: 200
2005 Enfoques y
Estratégias
pedagdgicas
Obra de Teatro
septiembre | Espectaculo al Aire
20 de Libre 300
2005 “Viaje al Seol”
Tae
septiembre Encuentro de Poesia
21 de Poetas de Palmira 70
2005
Inauguracion de
septiembre | Exposicion de
21 de Pintura 70
2005 Maestro: Diego
Pombo
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Continuacion Tabla 17. (Actividades realizadas)

Fecha | Actividad Objetivo | Poblacién | Resultados Obtenidos
Segundo Semestre 2005
septicmbre Compaiiia Ballet
22p 2005 Santiago de Cali 350
Obra: Slagen
septiembre | Encuentro de Danzas 500
22 2005 Folcloricas
Concierto
. Grupo: RAPSODA
septiembre . .
de Santiago de Cali
23 de ) 800
2005 Grupo: Salsa de la
Universidad Icesi
de Santiago de Cali
. Otros eventos (cine,
septiembre o
seminarios, 270
de 2005 . .
conciertos, Capoeira)
. " Apoyar esta majestuosa iniciativa
septiembre 1(\:/[0112?::2?0 Sa%:éi? musical que reune 40 musicos de Recepcidn positiva por parte
P » . .. | diversos municipios de Narifio y del publico ante este género
28 de Marro” del municipio . . . 125 . e S
2005 de los Andes | due se dirige a Paipa, Boyaca, para musical de poca difusion en
Sotomavor Narifio participar en el concurso nacional nuestro medio
Y de bandas
Oftrecer a la comunidad
universitaria un espectdculo de
. , | cuenteria en el que ellos son
septiembre | Grupo de - cuenteria espectadores rotagonistas y en Se dio cumplimiento al
28 de “La Butaca” de la P Y protag Y 125 - ump
2005 Sede el cual se confrontan las objetivo
’ habilidades narrativas de una y
otra agrupacion, como estimulo de
mayores retos.
Se presentaron estos dos
« Vinculaciéon al XI  Festival grupos de Cali y Bogota
noviembre gllzszsaie c{z? troru I:f Nacional e Internacional de Arte y 125 respectivamente, que
3 de 2005 Bellas Artes EMUPO | Cultura  “Ricardo  Nieto”  de sirvieron a los jovenes de la
Palmira Sede como referentes del
trabajo de otras ciudades
noviembre | Concierto de rock 600
4 de 2005 | grupos “La Esquina”
noviembre | Concierto de rock [ Impulsar un grupo naciente del Con es.t’a, la_p rimera
« » ~ 400 presentacion del grupo se dio
4 de 2005 | grupo “Grado 0 Rock en espaiiol
a conocer en la Sede
Noche Andina, | Vinculacion al XI  Festival Se presentd el trabajo
noviembre | Centro de | Nacional e Internacional de Arte y 1000 artistico de los grupos de la
4 de 2005 | Convenciones de | Cultura “Ricardo Nieto” de Sede ante la comunidad de
Palmira Palmira Palmira

141



Continuacion Tabla 17. (Actividades realizadas)

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados Obtenidos
Se logra la sensibilizacion
frente a la importancia y
Exposicion trascendencia de la “Real
noviembre Itinerant(? Dar ~a  conocer 1.0s bienes Expgdicién Botanica” “en
“Ilustracion materiales e inmateriales de la | 1000 términos del aporte artistico,
16,17, 18 L. . . . [
Botanica: Una | nacidn. cientifico, social y politico
Escuela ” que se dio a partir del trabajo
del sabio José Celestino
Mutis
noviembre Taller ) de  Cine Propiciar en los participantes el Los participantes se
15,16, 17, silente: , conocimiento de los inicios del | 30 encuentran en capacidad de
18 Fotograﬁa cine y su ejecucion practica producir cortos de cine
estenopéica.
Fuente: Unibienestar
4.1.2 Cobertura
Tabla 18. Cobertura
Actividad o Programa Aiio 2004 Aiio 2005 Variaciéon
Bienvenida de Primiparos 750 750 0,00%
Semana Universitaria 8420 8090 -3,92%
Dia de la Mujer 411 2025 392,70%
Dia y Noche de la Nacho 2200 1175* *
Total Poblacion Estudiantil pre y posgrado U.N. 2004 2441 21,81%
Fuente: Unibienestar
*Corresponde solo a semestre I de 2005
4.1.2.1. Mdédulo de formacion artistica, primer semestre 2005
Tabla 19. Formacion artistica
Instructor Area cultural Numero de Numero de Valor Total
Estudiantes horas / semestre | contrato/semestre
. . Bailes de Salon 21 estudiantes
Q;;Ct‘izg)ag:%ﬁ;‘“et Danza Arabe 14 estudiantes 200 $4.000.000*
Danza Folclorica 28 estudiantes
José Fernando Aza Musica Andina 17 estudiantes 100 1.500.000*
Armando Murillo Teatro 27 estudiantes 210 2.600.000*
Oscar Geovany Martinez Percusion Folcldrica 16 estudiantes 120 960.000*
Marco Fredy Hernindez | Pintura 21 estudiantes, 120 1.200.000*
1 profesor
Julian Andrés Maya Cuenteria 18 estudiantes 80 640.000*
Carlos Alberto Paredes Tango 21 estudiantes, 100 1.000.000*
2 profesores
Andrés Fernando Caicedo Capoeira 16 estudiantes 80 640.0000*
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Continuacion Tabla 19. (Formacion artistica)

Instructor

Area cultural

Numero de
Estudiantes

Numero de
horas / semestre

Valor Total
contrato/semestre

Carlos Humberto Gutiérrez

Contexto Historia y
Lenguaje del Cine

108 estudiantes

Taller de Cine

24 estudiantes

Literatura y Lectura

23 estudiantes

Profesor ocasional
de Contexto. FCA

Calabozos y Dragones

Mobdulo en prueba

Felipe Erazo (juego de rol) 22 estudiantes 64 sin costo.
Fernanda Rebellon Papel Reciclado 7 estudiantes 60 Laber incluida en el
contrato.
Totales 387 estudiantes $12.540.000
Fuente: Unibienestar
*Las contrataciones incluyen la presentacion de actividades culturales durante el semestre.
4.1.2.2. Modulo de formacion integral, primer semestre 2005
Tabla 20. Formacion integral primer semestre 2005
., Numero de ,
Formacion Integral . a7z Numero de Valor Total
Dimension horas / .
Instructor Estudiantes contrato/semestre
semestre

Primitivo Bermudez Dimension Intelectual 16 A Primitivo
Alexandra Palma Bermudez se le
Maria del Pilar Aguilar Dimension Psicoafectiva 16 reconocen estas
Angeline Martinez horas (sumadas a las

= - - . 322 .
Primitivo Bermudez Dimension Bioldgica 16 estudiantes que realiza en
Xiomara Manzano Dimension Social 16 deportes).
Carmen Eugenia Arias Dimensioén Axiologica 16 Los demads lo tienen
Ximena Adriana Muiioz Dimensién politica 16 incluido en - sus
Fernanda Rebellon Dimension Cultural 16 labores habituales.
Fuente: Unibienestar
4.1.2.3. Modulo de formacion integral, segundo semestre 2005
Tabla 20.1. Formacidn integral segundo semestre 2005

Formacion Integral Dimensién Nimero de Nimero de Valor Total
Instructor horas / semestre estudiantes contrato/semestre

Primitivo Bermudez Dimension Intelectual 16
Alexandra Palma . ., . i
Maria del Pilar Aguilar PDslincl(f:Eelggva 16 A Pll‘lmlthO Bermidez
Carmen Eugenia Arias se le reconocen estas

— p - ——— horas (sumadas a las
Primitivo Bermudez Dimension Bioldgica 16 .

— - - - 332 que realiza en
Viviana Arboleda Dimension Social 16 .
Al dra Pal estudiantes | deportes).
Me)faril rlap,? m; i Di 51 Axioloei 16 Los demas lo tienen
v arfa del Pilar Aguilar imension Axiologica incluido en sus labores

armen Eug§n1a Arias ' ' ' habituales.
Ximena Adriana Muifioz Dimension politica 16
Fernanda Rebellon Dimension Cultural 16

Fuente: Unibienestar
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4.1.2 Presupuesto

Tabla 21. Presupuesto ejecutado

Aifio 2004 Afio 2005 Variacion
Noémina 26.440.000 28.060.000 6,13%
Gastos de Personal Proyecto 4030103427 8.004.892
Costo Actividades
Bienvenida a estudiantes admitidos 500.000 1.800.000 260,00%
Semana Universitaria 4.000.000 8.000.000 100,00%
Logistica de Eventos 1.800.000 5.000.000 177,78%
Eventos a hijos de trabajadores 3.000.000
Eventos de bienestar a empleados 3.000.000
Celebracion Dia y Noche de la Nacional 1.000.000
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 0,00%
Otros
Gastos Generales Proyecto 4030103427 1.189.740
Total 33.740.000 60.054.632 77,99%

Fuente: Unibienestar

5. Participacion en Comités

5.1. Comités Internos

Consejo de Sede (Integrante con voz pero sin voto)

e Comité Nacional de Directores de Bienestar (Participante con Voz)

e Comité de Recursos Fisicos (Participante con voz)

e Comité de Bienestar de Sede (Presidente)

e Comité de Paz (Presidente)

e Comité de Matricula (Secretario)

e Comité de Contratacién de Sede (Invitado)

5.2. Comités Externos

Consejo Nacional de Bienestar Universitario (Participante con Voz y con voto)

e Consejo Directivo de la Caja de Compensacion familiar Comfaunion (Presidente)

e Comité Ecoparque Cientifico y Tecnologico LLanogrande (Representante Vicerrectoria)

e Corporaciéon Regional de

Vicerrectoria)

Desarrollo

Empresarial

Palmira

(Representante

144



6. Proyectos Plan de Desarrollo

6.1.

Proyecto Un Emprendedor

Tabla 22. Metas del proyecto Un Emprendedor

No. Metas programadas Metas realizadas Porcentaje Observaciones
de avance
Conformar una bgse de En la actualidad se han
datos de 512 hojas de | Base de datos conformada con 521 . .
. . . X . canalizado 23 nuevas hojas de
vida de estudiantes de | hojas de vida de estudiantes de . .
vida de las diferentes carreras
1 | pregrado y postgrado de | pregrado y postgrado de la 100 % ue ofrece la universidad. ello
la Universidad Nacional | Universidad Nacional de Colombia q .
. . con respecto al informe
de  Colombia  sede | Sede Palmira. .
. anterior
Palmira.
gsiﬁ?i(izéires dea e rigg Se creo un programa llamado
osterado enp ol gterna Capacitacion a 184 estudiantes de Fomento Empresarial Jovenes
ge? . r%q rendimiento pregrado y postgrado en el tema de Emprendedores, en el cual se
2 com etelflcias bésica}sl emprendimiento y competencias 92% capacito y actualizo a los
arap el trabaio su basicas para el trabajo y su estudiantes de la universidad
p o Jo -y insercion al mercado laboral. en todo lo referente a
insercion al mercado ..
emprendimiento
laboral.
Crear un directorio de
adscritos  conformados
como minimo por 20
eglr%rceise;sr lnt;fisj:;inetz En la actualidad se encuentran
P P . o 20 empresas vinculadas al
3 |en el programa y |20 empresasya vinculadas 100% .
. g programa, dispuesta a
vincular estudiantes de .
colaborar con el mismo.
pregrado y postgrado de
la Universidad Nacional
de  Colombia Sede
Palmira.
Para ello se realizaron contactos
con la red Motiva en el VI
encuentro internacional de la red el
cual se llevo acabo en la ciudad de
Medellin los dias 14 y 15 de
septiembre, en la universidad de
Antioquia (en dicho encuentro se
contactd con una conferencista
espafiola de la Universidad de
4 Crear la red de Valencia, el cual esta muy 0%
(V]

emprendimiento

interesado en visitar nuestra Sede
con fines de hacer su respectivo
aporte a la cultura emprendedora
que se esta generando, ademas se
ha realizado contactos con las
diferentes sedes para crear una red
interna de emprendimiento) en este
momento estamos en espera de
diligenciar un formato para hacer
parte de la Red Motiva.
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Continuacion Tabla 22. (Metas del proyecto Un Emprendedor)

Metas programadas

Metas realizadas

Porcentaje
de avance

Observaciones

Presentar 10 proyectos | 18
fondo
emprender del SENA vy | del
lograr la financiacion de,
al menos, tres de ellos.

productivos  al

proyectos productivos
presentados al Fondo Emprender
SENA y se logro la
financiacion de 1(uno) en el
anterior periodo.

33.3%

Fuente: Unibienestar

Tabla 22.1. Metas del proyecto Un Emprendedor

No.

Metas
programadas

Metas realizadas

Porcentaje
de avance

Observaciones

1.1

Divulgacion y
lanzamiento del
programa ante la
comunidad

académica y externa.

Se han hecho dos tipos de
divulgacion, una para la I Feria
Empresarial IDEACTIVA 2005,
realizada en las instalaciones de la
Universidad Nacional de Colombia
(Auditorio Hernando Patifio) que se
realizo los dia 23 y 24 de noviembre,
y la otra para las capacitaciones que
se realizaron en el Programa
Fomento Empresarial de Jdovenes
Emprendedores. Para la primera se
hizo una divulgacion a través de los
correos  electronicos  de  los
estudiantes, para un total de 1.200
mail enviados y una publicacion en la
pagina Web de la Universidad
Nacional Sede Palmira y perifoneo
en el campus universitario.  Se
imprimieron 100 afiches, 2 pendones,
500 plegables, 200 libretas, 200
botones, 55 camisetas alusivos a la
Feria Empresarial, 00 certificados y
50 CD con las memorias de la feria,
16 invitaciones externas a
universidades, empresas privadas y
alcaldia municipal; en la divulgacion
externa participaron 3 monitores
auxiliares para entregar invitaciones
y publicidad en las universidades de
Palmira y un monitor auxiliar que
participo en un stand del Seminario
Nuevo Pensamiento Administrativo
que organizo Univalle en
Comfenalco-Cali

100 %

1.2

Registro de hojas de
vida de estudiantes
de  pregrado vy
postgrado para crear
la base de datos del
programa

Registro de hojas de vida de
estudiantes de pregrado y postgrado
para crear la base de datos del
programa

85 %

Se han canalizado 67 hojas de

vida
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Continuacion Tabla 22.1. (Metas del proyecto Un Emprendedor)

Metas

Porcentaje

No. Metas realizadas Observaciones
programadas de avance
Digitaciéon de hojas S, . . Se han digitado todas las
1.3 | de vida en la base de E;Sg;tgglggtoie hojas de vida en la 100 % hojas de vida recolectadas en
datos la base de datos
El programa Fomento
Empresarial de  Jovenes
Emprendedores termina el 30
de noviembre de 2005. Se
realizaron 71 inscripciones
diligenciadas  formalmente.
En la  actualidad han
participado 92  estudiantes
e En el programa de capacitacion asistentes a las 3 fases de
Capacitaciones Fomento Empresarial de Jévenes Capacitacion. En la I Feria
motivacionales, emprendedores se ejecutaron 3 Empresarial IDEACTIVA se
cultura fases que comprendieron los contd con la participacion de
14 emprendedora, siguientes temas: 100 % 10 conferepmstas ) de los
’ talleres de | o FASE 1: Sensibilizacién ° cuales 2 son internacionales.
herramienta para | ¢ FASE 2: Analisis del Contexto e (Como se crean y se acaban
insercién al mercado Empresarial Colombiano las empresas?
laboral e FASE 3: Innovacion y Creatividad * Espiritu Empresarial
Empresarial e Cultura E
e Sena y el Fondo Emprender
e Centro Regional para el
Desarrollo Empresarial
e Educacion Empresarial
e Razon sin razon y mitos en
las organizaciones
e Los conceptos de gobierno
y buen gobierno.
Formacién en
competencias para el
desa?rollo b de | Esto se cumplio a través del El §emestre pasado el Sena
1.5 | proyectos programa fomento Empresarial de 100 % partlc%pO. con estas
) s capacitaciones, con el
productivos y | jévenes emprendedores
creacion de programa Fondo Emprender
empresas.
Elaboracion del
portafolio de | Fomento Empresarial Jovenes
1.6 - 100 %
servicios del | Emprendedores
programa
Se sobrepaso el porcentaje
1.7 Elaboracion . de Elaboracion de planes de negocio 100 % porque s¢ propuso elabp rar 10
planes de negocio planes de  negocio y
finalmente se elaboraron 18.
Se han realizado diversas
convocatorias para los diferentes
programas que ofrece la universidad,
Contratacién de todas ellas de empresas.externas, en
1.8 . las cuales se han vinculado 15 70 %
practicantes

estudiantes, ademas es de sefialar que
se han realizado los respectivos
contactos para posible practicas el
semestre entrante.

147



Continuacion Tabla 22.1. (Metas del proyecto Un Emprendedor)

No. Metas Metas realizadas Porcentaje Observaciones
programadas de avance
C Se adquirieron todos los equipos
1.9 il(lllc%;:)ssmon de pedidos para el correcto desarrollo 100%
) del programa UN emprendedor
e Se contrato la Psicologa Claudia
Rose para que dirigiera el
programa, en el mes de noviembre.
e Contratacion de 11 estudiantes
Contratacion del auxiliares para apoyar la logistica
2.0 | profesional de de la [ Feria Empresarial 62%
Trabajo Social. IDEACTIVA
o 1 Organizador General de la I Feria
Empresarial IDEACTIVA
o | Auxiliar Logistico para la I Feria
Empresarial IDEACTIVA.
Se han realizado diversas reuniones
Informes con el fin de coordinar el proyecto y
2.1 . . . 50%
evaluativos. verificar los resultados del mismo
(para un aproximado de 8 reuniones)
Fuente: Unibienestar
Tabla 23. Presupuesto en el 2005
Rubro Presupuestal Costo Total de Inversién Asignado 2005 ($)
Gasto de Personal
Remuneracion por servicios técnicos $ 8.600.000 $12.393.600
Estimulo de estudiantes Auxiliares $2.500.000 $ 1.606.400
Total Gastos de Personal $11.100.000 $ 14.000.000
Adquisicion de Bienes
Compra de Equipo $ 8.879.800 $ 8.500.000
Materiales y suministros $995.619 $ 1.000.000
Total Adquisiciones de Bines $9.875.419 $9.500.000
Adquisicion de Servicios
Viaticos y Gastos de Viaje $ 670.163 $ 5.000.000
Impresos y Publicaciones $5.147.180 $ 3.000.000
Comunicacion y Transporte $954.120 $2.500.000
Otros Gastos Generales $9.291.441 $ 3.500.000
Capacitacion $ 7.090.000 $ 12.500.000
Total Adquisicion de Servicios $ 23.152.904 $ 26.500.000
Total $ 44.128.323 $ 50.000.000
Porcentaje de Ejecucion 88,26%

Fuente: Unibienestar
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6.1.2. Proyecto Cultural

Tabla 24. Proyectos culturales

No. Metas programadas Metas realizadas LT Observaciones
de avance
Dotar con los instrumentos
musicales a tres grupos | De los instrumentos
(musica andina, percusion | propuestos para compra del
folcldrica y folclor fusion) con | primer afio, cinco
1 | tres instrumentos de cuerdas, | instrumentos y el juego de 67%
trece instrumentos de viento y | vientos se encuentran en el
once instrumentos de | inventario, los restantes
percusion, en los dos afios del | faltan por este proceso.
proyecto.
Dotar con los juegos de | En el momento todo lo
vestuario seis grupos de | referente al vestuario se
danza, musica y teatro | encuentra en fase de
) existentes  (danza  drabe, | cotizacion, debido a la 0%
musica andina, percusion | dificultad que se presenta
folcldrica, teatro, tango y | con la contratacion de
capoeria), en los dos afios del | servicios, por la
proyecto. documentacion requerida.
Adquirir varios elementos
menores (luces, estructuras, | Lo correspondiente a
3 muebles, piso de caucho, etc.) | estenografia de las obras de 67%
para el montaje de seis obras | teatro ya se encuentra en el
de teatro en los dos afios del | inventario.
proyecto.
Dotar el area cultural con | Tres de estos equipos estan Para ¢l primer afio se
nueve equipos (proyector [ en fase de compra e contemplé la compra de el
multimedia, camara video | inventario, los restantes se q ) +
grabadora, camara fotografica | encuentra en fase de computacor, ¢ proyector,
4 dici ; . . L . 40% dos grabadoras y la camara
igital, licuadora industrial, | cotizacion, debido a la fotografica (esta tltima no
computador, cuatro | dificultad que se presenta torizad | iefe d
grabadoras) en los dos aflos | con la compra, por Ia awortzaca por ¢l jele de
del proyecto. documentacion requerida. sistemas).
En el momento se esta
Organizar y realizar doce | Estan programados para este realizando la  Semana
5 | eventos culturales en los dos | semestre 8 eventos artisticos 33% Universitaria en la cual se
afios del proyecto. mas. generaran eventos artisticos
de los programados
Se realizaran cinco dossieres
(carpeta de presentacion con | Pero debido a la dificultad
texto y grabacién en medio | en la adquisicion de los
6 | magnético) de los grupos | equipos la  informacion 0%
Capoeria,  teatro,  tango, | recopilada no se ha podido
musica andina y percusion | diagramar.
folclorica).
Solo se ejecutd la mitad de
lo previsto para este afio
Contratar con un estudiante Seleccion y  contratacién dado el desfase de tiempo
1 | auxiliar mediante acuerdo 012 100% en el inicio de la ejecucion

de 2004

realizadas

del proyecto y el proceso de
contratacion del estudiante
auxiliar.
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Continuacion Tabla 24. (Proyectos culturales)

. Porcentaje ]
No. Metas programadas Metas realizadas J Observaciones
de avance
Cotizar elementos requeridos | Cotizaciones y proceso de o
1 . - 60%
para el trabajo en los talleres | contratacion
Algunos elementos se han
| Realizar la compra de | adquiridos y otros estan en 579
implementos proceso de cotizacion y ?
contratacion
) Reahza.r la manufactura del Fase de cotizacion 30%
vestuario
Evaluar los requerimientos
3 | técnicos y logisticos para | Realizado 100%
nuevos montajes.
. . Algunos elementos se han
Cotizar 'y adquirir los .. .
. adquiridos y otros estan en o
3 | elementos requeridos para o 40%
) proceso de cotizacion y
nuevos montajes -
contratacion
En el momento contamos
con tres montajes
terminados y otros dos con
3 | Realizar los nuevos montajes | los elementos 65%
escenograficos requeridos y
que faltan ser presentados al
publico
Presentar los montaies  al Se presentaron tres obras de
3 iblico J teatro y faltan dos obras de 60%
P ) teatro por presentar
4 Comprar los equipos para el | Fase de contrataciones y 90%
area cotizaciones °
5 Contactar el o los posibles | Proceso de negociacion y 70%
grupos para presentaciones logistica °
Establecer criterios y fechas
limites para recepcion de
t freci 1 o
propuesias o r601da§ POT 1 Criterios y fechas N
5 | comunidad universitaria . 100%
. establecidas
(charlas conferencia,
seminarios conciertos y video
audiciones)
. En el presente se estin
. Para el semestre terminado p -
Recepcionar propuestas de la o o desarrollando  actividades
5 . . o se recibieron propuestas y se 60%
comunidad Universitaria o propuestas por la
desarrollaron las actividades . Lo
comunidad universitaria.
5 Evaluacion de viabilidad de | Evaluacion de viabilidad de 70%
las propuestas. las propuestas. °
Fase de recoleccion de Debido a la dificultad en la
6 Realizar los dossier de los | informacion y de registro 30% compra del computador no
(1]

grupos

filmico y fotografico de
actividades

ha sido posible, diagramar
la informacion
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Continuacion Tabla 24. (Proyectos culturales)

. Porcentaje ]
No. Metas programadas Metas realizadas J Observaciones
de avance
Convocar a la comunidad
R . Como resultado del
universitaria ~ vinculada a
) . . consenso personas
medios audio visuales para | . . )
determinar los requerimientos vinculadas a medios audio
6 . q . visuales han ido 80%
y acciones para realizar el .
. . . determinando los
registro filmico fotogrdfico y requerimientos para realizar
de texto de la vida cultural de quer p
el registro.
la Sede.
Filmacion registro
6 | Realizar el archivo fotografico eventos 95% Y en continuo proceso
realizados en el periodo.

Fuente: Unibienestar

Tabla 25. Presupuesto en el 2005

Costo Total de

Rubro Presupuestal Proyecto Cultura s Asignado 2005 (%)
Inversion
Gastos de Personal
Estimulo Estudiante Auxiliar 1.000.000 2.000.000
Remuneracidn por servicios técnicos 23.642.040 19.500.000
Subtotal Personal 24.642.040 21.500.000

Gastos de Operacion

Adquisicion de Bienes (equipos, materiales, suministros)

Compra de equipos 21.975.683 16.000.000
Materiales y suministros diversos 1.049.630 12.500.000
Subtotal Bienes 23.025.313 28.500.000
Costo Total 47.667.353 50.000.000
Porcentaje de Ejecucion 95,33%

7. Otros Programas de Apoyo a Estudiantes de Fronteras (Ver Anexo A - D)
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Anexo A

Programa ingreso por areas periodo agosto - noviembre de 2005

Indicador Meta Total Porcentaje
alcanzado

Estudiantes que reciben apoyo para matriculas/ total de estudiantes del 19 19 100%
Programa
No de estudiantes promedio que consultan a Trabajo Social mes / No total de o

. 10 9 90%
estudiantes
No de reuniones de apoyo proyectados/ No de grupos de apoyo ejecutados 2 3 150%
Pr0m§d10 de estudiantes que participan en grupos de apoyo/ total de 19 16 84.29
estudiantes
No de estudiantes visitados/ No estudiantes total 19 19 100%
Porcentage de estgdlantes que gs.lsten a tutquas y superan asignaturas/ 70% Pendiente
porcentaje de estudiantes que participan en tutorias
Tutorias planeadas / tutorias ejecutadas con participacion estudiantes 129 101 78.2%
Asistencia regular a tutorias 12 8 66.6%
Asistencia irregular a tutorias 4 6 150%
Horas tutorias programadas por semanas 20 20 100%
Sesiones programadas métodos de estudio 5 5 100%
Estudiantes participacion regular métodos estudio/total de estudiantes 10 8 80%
Estudiantes participacion irregular métodos estudio /total estudiantes 5 8 160%
Estudiantes que terminan semestre / No de estudiantes que inician semestre 19 19 100%
No de reuniones de equipo realizadas / No de reuniones de equipo 9 13 144.4%
proyectadas
Estudiantes asisten a actividad de reflexion/total estudiantes 19 16 84.2%
Egtudlantes que participan activamente en actividad de reflexion/ total de 16 16 100%
asistentes
Total Reuniones coordinadores por docente 2 2 100%
Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas 15 11 73.3%

Fuente: Unibienestar

152



Anexo B

Informacion apoyo Psico social y Consulta trabajo social

No de consultas atendidas

59

Casos remitidos

Casos en observacion

Fuente: Unibienestar

Consulta trabajo social

Motivos de consulta a Trabajo social

Administrativos y econémicos (incluye préstamo)

14

Orientacidn psicosocial

11

Instalacién

23

Total

59

Fuente: Unibienestar
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Anexo C

Tutorias y Datos aproximados de participacion por Sedes de origen en tutorias

Mes Planeadas Ejecutadas No realizadas *

agosto - septiembre 48 40 8
octubre 40 35 5
noviembre 41 26 15
Total 129 101 28
Fuente: Unibienestar
*Para todos los casos las sesiones no ejecutadas, lo fueron a causa de inasistencia de estudiantes
Datos aproximados de participacion por Sedes de origen en tutorias

Municipio Asistencia regular Asistencia irregular* Total

No % No % Estudiantes

Arauca 0 0% 3 100% 3
Leticia 8 88.8% 1 11.2% 9
San Andrés 6 60% 4 40% 10

Fuente: Unibienestar

* Estudiantes con una a dos asistencias al mes.
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Anexo D

Presupuesto

Asignado Ejecutado Saldo

3°100.000.00 2°565.000.00 535.000.00

Fuente: Unibienestar
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Durante el afio 2005 el Centro de Informatica y Comunicaciones por medio del proyecto
“Actualizacién y Redistribucion Tecnoldgica a nivel Hardware y Software en la Sede”, se
propuso garantizar las condiciones minimas de operacidn, para una correcta interrelacion con las
actividades académico administrativas brindado el oportuno suministro y cumplimiento a los
requerimientos de los usuarios finales. Tal proyecto fue aprobado y radicado mediante la
Resolucion de Rectoria No.1464 del 29 de Diciembre de 2004 y Resolucion No. 0076 el 9 de
Febrero de 2005.

Es asi como se inicio una ardua labor frente al cumplimiento de las metas propuestas para el
presente proyecto mostrando como resultados la gestidon en las siguientes actividades:

1. Adquisicion de dos servidores: Para la puesta en funcionamiento de las nuevas caracteristicas
del Sistema de Informacion Académica garantizando que la Sede cuente con los recursos
adecuados a estos nuevos procesos es asi como el 22 de Septiembre se firmo la Orden
Contractual de Compra de dos servidores DELL POWER EDGE 2850 y un servidor DELL
POWER EDGE 1850 por un valor de $52.072.400 (cincuenta y dos millones setenta y dos mil
cuatrocientos pesos m.cte). Dando como resultado en los indicadores de gestion un 150% de la
meta trazada. Ya que de acuerdo a la oferta recibida y a las necesidades de la Sede se logra la
adquisicion de 3 servidores y la meta planeada fue la adquisiciéon de 2 servidores.

2. Remodelacion de la red de voz y datos de los Bloques B y C: Esta meta se propuso con el
objetivo de solucionar el problema actual de dicho bloque, garantizando la correcta operaciéon de
la red de voz y datos en dicha zona de la Sede; ya que en estos dos bloques no se ha intervenido
la red y se comienza la primera etapa de este proyecto realizando la remodelacion de los centros
de cableado principal en ambos bloques, retirando algunos centros de control de oficinas de
docentes y se cambian las troncales principales entre los bloques tanto en red de voz con la
instalacion de multipar telefonico y la instalacion de fibra dptica para la red de datos. Al realizar
esta primera etapa del proyecto se soluciona en gran parte los problemas de la red telefonica ya
que no existia troncal entre ambos bloques y los cables instalados presentaban serios problemas
de atenuacion. Se espera que para el afio 2006 se pueda continuar con el proyecto de
remodelacidon de estos dos bloques para lograr una excelente cobertura en este sector que ha
tomado gran importancia por la existencia de laboratorios de alta tecnologia inscritos en el
Sistema Nacional de Laboratorios, logrando que los investigadores de los GTA de la Sede tengan
las condiciones minimas de funcionamiento en estos dos importantisimos aspectos.

3. Contrato para la conexion a la RUAV: Esta no se puede cumplir dado que el proveedor
presento solo hasta ultimo momento del afio la propuesta econémica y presentaba una inversion
alta y la inclusion en este contrato de un canal alterno a Internet, lo que no es viable ya que la
Sede cuenta con el canal WAN de la Universidad, el cual cuenta con 3Mb de ancho de banda con
la Sede Bogota y 2Mb hacia Internet. Se pospone esta meta para el afio 2006 esperando que en la
asignacion de recursos de mantenimiento se garantice este rubro.

4. Unidad de Soporte Técnico: La Unidad de Soporte Técnico se compone de tres tecndlogos
de sistemas que atienden todos los casos reportados en el sistema de Mesa de Ayuda (Helpdesk)
implementado en la Sede. Es importante resaltar que este sistema se implemento con un costo
minimo para la Sede ya que se utiliza una aplicaciéon Web basada en software GNU / GPL para
su implementacion y adaptacidn a las necesidades de la Sede. De esta forma se lograron registrar
667 casos en el periodo comprendido enero — noviembre de 2005 los cuales fueron atendidos con
un nivel de cubrimiento del 97 % en la realizacion de actividades. El 3% restante son casos que
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al momento de la realizacién del informe se encuentran a la espera de repuestos o partes por

garantia.

Tabla 1. Tareas asignadas por personal de soporte

Cuenta de Prioridad Estado
Closed In Progress Open Unassigned Total general

Técnico

ahgonzalezp 8 1 9
Andrés 2 1 3
asanchezd 56 1 2 59
Jborreroc 52 10 62
Jmerav 240 1 5 246
Jvalenciar 15 3 18
Imvilladam 267 2 269
support_pool 1 1
Total general 640 4 22 1 667

Fuente: Centro de Informatica y Comunicaciones

En la (Tabla 2) se aprecia la distribucion de casos para cada uno de los integrantes de la
dependencia y el estado en que se encuentra cada persona en el sistema de mesa de ayuda.

Tabla 2. Tareas por estado

Cuenta de Prioridad Total
Estado
Closed 640
In Progress 4
Open 22
Unassigned 1
Total general 667
Fuente: Centro de Informatica y Comunicaciones
En la (Tabla 3) se aprecia el estado global por estado de actividad.
Tabla 3. Tareas por mes

Cuenta de Prioridad Total
Creado
Enero 39
Febrero 42
Marzo 38
Abril 77
Mayo 43
Junio 62
Julio 29
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Continuacion Tabla 3. (Tareas por mes)

Cuenta de Prioridad Total
Agosto 102
Septiembre 91
Octubre 77
Noviembre 67
Total general 667

Fuente: Centro de Informatica y Comunicaciones

En este cuadro se observa el nimero de casos reportados por cada mes de operacion del afio
2005.

5. Procesos: para garantizar la correcta operacion del Centro de Informatica y
Comunicaciones: En esta meta se logra poner en operacién una UPS de 12.5 kva para garantizar
las condiciones minimas eléctricas en el centro de computo. De esta forma se ha logrado el
funcionamiento de los servicios con una disponibilidad estimada del 99.2% del tiempo de
operacion de la Sede y se ha disminuido el riesgo de dafio de discos duros y partes de los
servidores por el excelente cubrimiento y respaldo que brinda este dispositivo.

6. Licenciamiento de programas de uso en la Sede Palmira: Conociendo las multiples
limitaciones de la Sede en cuanto a presupuesto en este tema, se realizaron solicitudes a la
Direccion Nacional de Informatica y Comunicaciones, bajo la direccion del Ingeniero Héctor
Jaime Rendon Osorio para que desde el nivel nacional apoyaran con diferentes programas y
licencias a la Sede Palmira. De esta forma se logré que la Sede contard para el afio 2006 con los
programas de la empresa Autodesk, lo que soluciona en gran parte las necesidades de programas
CAD para la carrera de Disefio Industrial. De igual manera se logra el cubrimiento para la Sede
del programa Estadistico SPSS.

Del presupuesto asignado se realiza la renovacion del contrato para el licenciamiento de los
productos de Adobe y de SAS para el afio 2006. De igual manera se renueva el contrato con
LEGIS para el programa Construdata.

7. Realizacién de Ordenes de Compra y Ordenes de Suministro: En la ejecucién del proyecto

se realizaron las siguientes drdenes de compra y ordenes de Suministro

Tabla 4. Ejecucion del proyecto

Detalle Cantidad Valor (pesos M/cte)
Compra de repuestos para Impresora de la 1 139.200.00
Oficina Personal
Compra de Impresora Laser HP modelo 1020 1 487.200.00
Adquisicién de Elementos para las reparaciones | (cable, plugs, ponchadoras, pilas, 2 388.806.00
menores y basicas de la Red y Voz de datos taladros y juegos de brocas) T

. 4 Discos Duros de 40 GB
lé)‘ficc‘z)s Duros de 40GB 'y 120 GB 'y Mouse | 4 pyiccos Duros de 120 GB 1.260.455.00
P 1 Mouse Optico
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Continuacion Tabla 4. (Ejecucion del proyecto)

Detalle Cantidad Valor (pesos M/cte)
C9ntratos de Mantenimiento para impresoras 1 1.716.800.00
Laser
Compra de Impresora Laser 1022N 1 941.920.00
C, . 2 Cartuchos HP 6625D
Adquisiciéon de elementos de oficina como 5 Cartuchos HP6625A

cartuchos HP 6625D y 6625A, CD-R y Papel 30 CD-R IMATION 469.676.00

Bond 15 resma de papel Bond
Compra de computador 1 DELL OPTIPLEX 170L 6.356.800.00
otpta de computadores 1 Portatil DELL INSPIRON 600M
Compra de elementos de oficina lélll)a_sR Doble AA recargables 212.213.00
Compra de elementos de oficina DVD grabables 70.000.00
15 PENTIUM IV 3.4 Ghz
Compra de Computadores 7 PENTIUM IV 3.0 Ghz 69.959.600.00
Compra de Computadore éh]Z)ELL OPTIPLEX GX-320 3.4 11.936.400.00

25 licencias Creative Suite
. . . 10 licencias Adobe Premiere
Renovaciones de Licencias 1 Medio Creative Suite 4.166.555.00

1 Medio de Premiere

Renovaciones de la suscripcion de la revista y | 1 revista construdata
. 759.200.00
pagina weg 1 portal losconstructores.com

Total 100.864.825.00

Fuente: Centro de Informatica y Comunicaciones

8. Ordenes de Servicio: Para subsanar de igual manera los requerimientos reportados en el
sistema de la Mesa de Ayuda, por parte de los usuarios se contrata al Tecnologo Jeovanny
Borrero por un periodo de 5 (cinco) meses quien realizo las labores de soporte técnico dentro del
Centro de Informatica y Comunicaciones, dicha contratacion se hizo por un valor de $6.000.000
(seis millones de pesos m.cte.).

En la parte de mantenimiento de la pagina Web de la Sede se realizo orden por estimulo a
estudiantes a Carlos Andrés Cubiles y Jorge Hugo Gutiérrez de la carrera de Disefio Industrial,
haciéndoles la contratacion por valor de $700.000 (setecientos mil pesos m.cte.), a cada uno por
un periodo de un mes, para un total de $1.400.000 (millén cuatrocientos mil pesos m.cte.).

Con la iniciacion del proyecto de la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad por parte
de la Direccion Nacional de Informatica y Comunicaciones a nivel nacional, se realizo la
contratacion de un Ingeniero Industrial que contara con los conocimientos para la ejecucion de
esta labor, contratando por un periodo de 6 (seis) meses a la Ingeniera Jenny Ximena Veloza para
la elaboracion dicha documentacion, este por un valor de $6.000.000 (seis millones de pesos
m.cte.).

9. Estadisticas de uso de Internet: En este aspecto se implementaron filtros de contenido en el
servidor Proxy de la Red para disminuir el porcentaje de visitas a sitios de pornografia, Chat,
juegos, musica, warez y demads actividades que no estdn enmarcadas en el correcto uso de
Internet por parte de los usuarios. Se atienden en promedio 400 usuarios por dia y se realiza la
actualizacion de las listas negras aproximadamente cada 15 dias.
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10. Equipos de Computo: En la actual administracion se ha hecho gran énfasis en la adquisicion
de equipos de codmputo que soporten las diferentes necesidades de los usuarios de la Sede. De
esta forma se compran por el proyecto 25 equipos de computo para las siguientes dependencias:
Aula de Biometria, Centro de Medios Audiovisuales y diferentes docentes de la Sede. De igual
manera con los recursos de la Sede diferentes a los asignados a este proyecto se compraron
equipos para las diferentes areas que conforman la Direccion Administrativa de Sede, en total 5
equipos.

En los ultimos dos afios se ha logrado que el 92% de los docentes de la Sede cuenten con
computadores que como minimo tienen procesador superior a 2.4Ghz, 256Mb de memoria RAM
y disco duro de 40Gb. Esta meta ha implicado un gran esfuerzo para la administracion de la Sede
y se ha logrado suplir en gran parte los requerimientos de los docentes en diferentes areas de la
Sede. EI 8% restante de los docentes de la Sede, se espera que en el 2006 se pueda realizar el
cambio de sus equipos para lograr asi una cobertura del 100% de los docentes con equipos en
excelentes condiciones de funcionamiento y estado.

En cuanto a las diferentes Salas de Micros de la Sede, es pertinente aclarar que se han hecho
grandes esfuerzos por sostener en funcionamiento equipos con muy pocas especificaciones
técnicas tanto en la Sala de Micros # 1 en el bloque los Cincos como en el Aula de Internet de la
Biblioteca. En el Aula de Biometria, se presentan de igual forma inconvenientes pero se
asignaron 8 computadores con los que se soluciona el problema de esta sala. Es necesario que
para el afio 2006 se piense en el cambio de la totalidad de equipos en la Sala # 1 del Bloque los
Cincos y en la Biblioteca para mejorar la cobertura y lograr que los estudiantes de la Sede
cuenten con los recursos suficientes para la atencion de 2400 estudiantes en los diferentes
programas de pregrado y posgrado de la Sede. El niimero de equipos a cambiar es 55 equipos y
se estima la inversion a realizar en ciento noventa millones de pesos ($190.000.000)

11. Equipos Activos: Este afio por el apoyo recibido por parte de la Direccion Nacional de
Informatica y Comunicaciones, se logra la asignacion de dos equipos activos marca Cisco
Referencia 2950, un firewall marca Cisco referencia 515 y dos tester para cableado estructurado.
Agradecemos la gran colaboracion de la DNIC en este tema lo que nos ayudard a mejorar las
condiciones de funcionamiento de toda la red de datos de la Sede.

12. Levantamiento de la documentacion de la Red de voz y datos: Este importante tema, toma
vital importancia ya que en el proceso de Gestion de Calidad encontramos grandes fallas en la
documentacion existente de la red de voz y datos de la Sede y se comenzd con esta tarea. De esta
forma se ha logrado identificar plenamente el 60% de la Red de la Universidad y al terminar este
proceso se identificaran los sectores mas criticos de la Red para su cuantificacion y evaluacion de
necesidades para la remodelacion y actualizacion tanto a nivel de cableado como a nivel de
equipos activos.

13. Red Telefonica: Con la experiencia adquirida en las actividades habituales, hemos realizado
la administracion de la planta telefonica de la Sede y se han detectado serios problemas en las
troncales que salen de los diferentes nodos telefonicos de la Sede. De esta manera se ha
cuantificado la inversién a realizar en dos etapas. Una primera etapa que comprende la
unificacion de los tres gabinetes de la planta, la construccion de canalizaciones adecuadas y el
tendido de nuevas troncales desde el bloque administrativo hacia los diferentes nodos de los
edificios y una segunda etapa que comprende la remodelacion de las troncales internas en los
edificios y la adquisicién de nuevas tarjetas y la actualizacidon del software de la planta. Este
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proyecto se presentd al banco de proyectos y fue negado para la vigencia 2005-2006. Es
importante que se realicen estas inversiones a corto plazo ya que las condiciones del cableado
entre edificios y entre plantas pone en gran peligro la vida util de la planta. Se estima la primera
etapa en cien millones de pesos ($100.000.000).

14. Realizacion de pruebas y documentos: Para la puesta en marcha de nuevos Servicios de Red
en la Sede. Siguiendo los lineamientos de la Direccion Nacional de Informatica y
Comunicaciones se han realizado los montajes en prueba para la implementacion del proyecto de
Directorio Activo y se realizd la implementacion del sistema LDAP centralizado para la
autenticacion de usuarios de sistemas de informacion.

En la instalacion y puesta en marcha del LDAP centralizado se realizo el cargue de cerca de 3000
usuarios de la Sede Palmira en el directorio LDAP de Nivel Nacional. Esto permite la
unificacion de usuarios y cuentas de correo en el dominio unal.edu.co y una tnica entidad para la
validacion de los usuarios en la red de la Universidad.

15. Correo Electronico: Desde el 2004, la Sede cuenta con su propio servidor de correo, el cual
atiende de manera directa cerca de 5300 usuarios registrados en el directorio LDAP que atiende
este servicio. En el servicio correo.palmira.unal.edu.co se ofrece a cada usuario 100Mb de
almacenamiento, proteccion antivirus y filtrado automatico de correos SPAN con una solucioén
bastante econdmica para la Sede. En este servidor se atienden las cuentas institucionales,
empleados, estudiantes y contratistas de la Sede. En la actualidad se encuentran activas 2700
cuentas de correo.

De esta manera se logré cumplir con todas las actividades enmarcadas en el proyecto y se espera

que con los recursos asignados para el afio 2006 se logre cumplir con las tareas y objetivos
planteados al inicio del proyecto.
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Mediante Resolucion de Vicerrectoria no. 092 de marzo 12 de 1998, la Oficina de Personal de la
Sede Palmira fue reestructurada en consideracion a la necesidad de centralizar todos los procesos
relacionados con la administracion de personal: manejo de planta, jornadas de trabajo, carrera
administrativa, contratacion de personal, comisiones, licencias, permisos, noémina,
autoliquidaciones de aportes a la seguridad social, pensiones, salud ocupacional y Riesgos
profesionales tanto del personal académico como administrativo. (En la Figura.l se presenta el
organigrama de la Dependencia - en la Figura. 2 se presenta la distribucién del Recurso
Humano).

Vicerrectoriade Sede | __ _ _ __ ________

l Oficina de Informatica y

Comunicaciones

Jefatura Oficina de Personal

I
I
r—-——=—=—=—=—=—= A=-=——- - -t T T T T T T T T T T T T t+---r--—-—-—--—-—-—-- -1
I | | I
Y A A Y Yy v !
Asuntos de Personal Nomina Salud Ocupacional .
- Docente -Auto liquidaciones Coordinadora del programa de . Soporte técnico
-Administrativo -Cesantias Salud Ocupacional de la Sede Sistemas Talento Humano
-Planta de Cargos -Retencién en la Fuente
-Embargos
Figura. 1. Estructura de la Oficina de Personal
Fuente: Oficina de Personal
Jefatura
Oficina de Personal
\ A
A
Asuntos de Personal . Salud Ocupacional
- Docente o Nomma Coordinadora del programa de Salud
-Administrativo -Auto hf]mdacmnes Ocupacional de la Sede
-Planta de Cargos -Cesantias
-Retencion en la Fuente
-Embargos

Figura. 2. Distribucién del recurso humano
Fuente: Oficina de Personal
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Responsabilidades

Jefatura de Personal: Responde por la aplicacion de procesos en administracién de personal
para docentes y administrativos, de conformidad a la normatividad vigente de la Universidad,
seleccion, capacitacion, permisos de estudio, situaciones administrativas, expedicion de
certificados laborales, andlisis de la documentacidn del personal docente que ingresa a través de
concurso a la Sede, puntaje de docentes, requerimientos de tipo juridico, Comité de Carrera
Administrativa, traslados y rotacion del personal Valoracion al Mérito, seguridad social, Salud
Ocupacional y Riesgos profesionales.

Nomina: Responde por la aplicacion de procedimientos enmarcados dentro de la normatividad
legal relacionados con la remuneracion salarial de empleados docentes y administrativos,
seguridad social, descuentos y retencion en la fuente.

Salud ocupacional: Responde por la Implementacion del programa de Salud Ocupacional en la
Sede, de conformidad a la normatividad vigente en esta materia; cumplimiento del reglamento de
higiene y seguridad industrial; Capacitacion a Brigada de Emergencias, analisis de puestos de
trabajo, dotacion de implementos de proteccion, mantenimiento y recarga de extintores,
promocidn de charlas sobre estilos de vida y trabajo seguro y saludable, programas de vigilancia
epidemioldgica, disminucion de ATEP, registro de estadisticas y manejo de indicadores.

1. Actividades Conducentes al Logro de los Objetivos Misionales de la Dependencia en
Congruencia con la Universidad.

La oficina de Personal dentro de los objetivos misionales de la Universidad, contribuye en los
procesos de seleccion, desvinculacion, capacitacidon, administracion y mejoramiento continuo del
talento humano. Su actividad esa orientada a fortalecer los sistemas de informaciéon y a la
construccidén de indicadores de gestion, para suministrar una informacidn veraz y oportuna para
toma de decisiones en el nivel Directivo.

1.1. Reestructuracion Administrativa

La Sede Palmira ha crecido aceleradamente en los ultimos siete (7) afios, como consecuencia del
desarrollo académico y la aprobacion por parte del consejo Académico de la Universidad de
nuevos programas curriculares de pregrado y posgrado. Desde sus inicios sélo existia una
facultad, entorno a la cual giraba la actividad académico-administrativa con dos carreras,
situacion que conservo hasta 1997 cuando se abrieron nuevos programas curriculares de pregrado
y posgrado. En ese afio el nimero de estudiantes era de 676, actualmente se llega a 2.455, siete
programas curriculares de pregrado, (11) posgrados y dos facultades. La planta laboral cuenta
con 110 profesores de carrera y 193 funcionarios que apoyan la labor académica e investigativa
de la Sede. El 56% de la planta administrativa corresponde al nivel asistencial, 25% al nivel
técnico, 8% al nivel profesional, 5% al nivel ejecutivo y 4% al nivel directivo y asesor (Figura.
2).

Aunque muchos funcionarios de la planta administrativa se han capacitado para apoyar los
procesos académicos y garantizar mayor calidad y eficiencia en el cumplimiento de la mision
institucional, en la planta de cargos domina el personal operativo. Como presentar una propuesta
de redisefio o reestructuracion de toda la planta de la Sede tiene como condicidén previa un
compromiso del nivel central en la asignacion de recursos presupuestales, por la magnitud de la
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tarea, la Oficina de Personal escogié como via la modificacion parcial de planta y como criterios
el grado de escolaridad y la responsabilidad de la funcidn, en los niveles Ejecutivo, Profesional y
Técnico, contando con la liberacion de cargos vacantes de funcionarios que se pensionaron en el
afio 2005. Asi se fortalecieron areas como Informdatica y Comunicaciones, Oficina de Procesos
Disciplinarios, Asesoria Juridica, Servicios Generales, Oficina de Planeacidon, Oficina de
Personal, Biblioteca, Bienes y Suministros y técnicos operativos en laboratorios. Aun hace falta
mejor en términos salariales y definir funciones de otras dependencias de importancia misional
para la reforma académica en docencia, investigacion y extension como Bienestar Universitario,
Cadena de Bienes y Servicios, Direccion de laboratorios, etc.

De igual manera, dentro del proyecto “Cadena de Bienes y Servicios” se inicio el proceso de
levantamiento y marcacion de inventario desde marzo del 2004, lo cual genero una
reestructuracién de funciones del personal de bienes y Suministros y se implementaron dos areas:
Almacén e Inventarios, Compras y Contratacion y la correspondiente capacitacion del personal
en las areas de “Implantacién de procesos, socializacion de compras, Almacén y Procesos de
gestion de activos fijo” y “Trabajo en equipo y Comunicacion”.

1.2. Racionalizacion del gasto y austeridad

La oficina de personal, al igual que la Division Administrativa tomaron medidas para mermar
horas extras en dependencias como Biblioteca, Servicios generales, y areas administrativas, por
tiempo compensatorios, con lo cual se redujo en un porcentaje del 25%. Lo anterior, como
consecuencia también del personal de vigilancia que se ha jubilado en el transcurso del afio.
Asimismo, fundamentados en la Resolucion de Rectoria no. 407/04, relacionada con la austeridad
y eficiencia en el gasto, se centralizo en la oficina de personal la contratacion de servicios
personales en el nivel asistencial, a través de una empresa especializada en administracion de
personal.

1.3. Capacitacion

Se dictaron cursos de capacitacion dirigidos a operarios y trabajadores de campo, orientados a
mejorar el desempefio laboral. De igual manera se dio orientacion al personal docente que ocupo
cargos académico administrativos, a fin de proporcionar herramientas que le permitieran facilitar
la gestion académica en la respectiva Facultad al igual que se dio orientacion e induccién al
personal académico y administrativo que ingreso en el transcurso del afio , y a los docentes
generacion 2017.

De igual manera, se apoyaron actividades de actualizacion a empleados administrativos como:
Actualizaciéon Tributaria, reforma laboral y pensional, riesgos profesionales, seguridad en
computo, sistema de informacion académica, actualizacién al grupo de vigilancia y Seguridad y
cursos a la Brigada de Emergencias, nuevo en la Sede, seminarios de actualizacion en seguridad
en computo, jornadas de parametrizacion y formulacién en los diferentes aplicativos (Quipu,
Sara, Sia), buscando la eficiencia en el servicio.

1.4. Proyecto Talento Humano

Si bien es cierto este es un proyecto liderado por la Oficina Nacional de Personal tiene como
objetivo la modernizacién de cada uno de los procesos de informacidon del area del recurso
humano. Su implementacion implico consolidar y redistribuir nuevas responsabilidades a un area
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clave como Nomina, responsable de la remuneracion salarial de los empleados de planta,
supernumerarios, temporales y becarios.

Durante este periodo la oficina concentro sus objetivos en la capacitacidon del personal adscrito en
los modulos de Actos administrativos, puntaje, hojas de vida, planta de personal, vacaciones,
cesantias y programas de trabajo docente.

2. Resumen de actividades realizadas durante el periodo 2004-2005

2.1.1. Procesos del Area

En el afio ingresaron seis (6) provisionales en diferentes areas (laboratorios, sistemas,
Vicerrectoria, Planeacion), se contrataron tres (3) supernumerarios 4area administrativa y en el
area de la salud, con el fin de de cubrir licencias de maternidad y licencias ordinarias del personal
administrativo.

2.1.1 Vinculacion de personal docente

A través del concurso 2017, se vincularon a la Sede Palmira, ocho (8) docentes. (La Tabla 1)
resume la planta de cargos del Personal Docente adscrito a las Facultades de Ciencias
Agropecuarias e Ingenieria y Administracion.

Tabla 1. Planta cargos personal docente adscritos a las Facultades

Exclusiva T. M. Catedra | Catedra SS Total ETC
Completo | Tiempo (0.4) (0.3)
Ciencias Agropecuarias 28 16 1 2 1 4 48 52
Ingenieria y 33 24 2 1 0 3 60 | 656
Administracion
Generacion 125 Afios —
. 1 1 1
Bogotd
Total Planta Afio 2005 61 40 3 5 1 7 108 111.60
Ciencias Agropecuarias
Docentes Temporales I
Sem/05 0 0 0 4 5 0 9
Docentes Temporales 11
Sem/05 0 0 0 5 5 0 10
Ingenieria y
Administracién
Docentes Temporales I
Sem/05 0 10 0 29 6 0 45
Docentes Temporales I1
Sem/05 0 1 0 46 10 0 66

Fuente: Oficina de Personal

En la visita realizada por la Contraloria General de la Republica en el afio 2002, se evidenciaron
acciones de mejoramiento en el archivo y foliacion de hojas de vida, las cuales quedaron
estipuladas dentro del plan de mejoramiento concertado con esa Entidad. De igual manera, a
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través del proyecto “Sistema de Archivo de la Sede Palmira” se han organizado las hojas de vida
de docentes y administrativos, de conformidad a las observaciones emitidas por ese Ente
Fiscalizador.

2.1.2 Informacion veraz y oportuna dentro del aplicativo talento humano

La Rectoria de la Universidad Nacional, a través de la Direccion Nacional de Personal, y
organismos de control como la Contraloria General de la Republica, han recalcado la necesidad e
importancia de suministrar indicadores, porcentaje de productividad académica de los docentes,
situaciones administrativas: comisiones de estudio, doctorados, ausentismos, etc. La Sede
dispone de esta informacién solo en papel, y no sistematizada, lo cual ha dificultado la
elaboracion de estadisticas y cifras. Aun falta procesar y migrar informacion desde el afio 1991
en lo que respecta a Bonos pensionales, IBC, puntaje y algunos actos administrativos.
Esperamos, con el apoyo de la direccidon nacional de personal con la asignacion de una partida
presupuestal que permita la contratacion de un supernumerario para depurar toda la informaciéon
que requiere el sistema Sara.

2.1.3. Indicadores relacionados con el area de nomina

Durante el afio 2005 se retiraron (12) empleados, pertenecientes al personal administrativo de
carrera y provisionales y (10) docentes, quienes cumplieron con los requisitos para pension de
jubilacién. Con la aplicacién de la Resolucion de Rectoria No.01271 del 2004 que determin6
nuevas responsabilidades en esta area relacionadas con retencidon en la fuente, aplicacion de
embargos y autorizacion de descuentos, se reasignaron nuevas tareas entre las funcionarias,
relacionadas con seguridad social y riesgos profesionales. Se elaboré un cronograma para
entrega de novedades, aplicacién de descuentos y entrega de nomina a través de la interfase a
QUIPU, lo cual facilita las tareas con el area financiera y presupuesto.

2.1.4. Capacitacion

Si bien es cierto el Consejo Superior Universitario no ha aprobado todavia el plan General de
Capacitacion, la oficina de personal y la Vicerrectoria han apoyado la asistencia a talleres de
capacitacion y actualizacion a personal administrativo y Bienestar Universitario en varias
disciplinas como: practicas de laboratorios, clima laboral, tolerancia, trabajo en equipo, primeros
auxilios. A través de entidades externas como Confaunion, Sena, Ingenios Azucareros de la
Region, y la Cooperativa se programaron cursos de capacitacion y actualizacion de los
empleados en cursos como: habilidades gerenciales, riesgos profesionales, posturas, ergonomia,
actualizacion al grupo de vigilancia en aspectos de seguridad y apoyo logistico al proyecto
talento humano en los diferentes modulos desarrollados. No obstante se requiere que la
capacitacidon de los empleados de la Universidad guarde relacidon con los objetivos y su mision
institucional a fin de mejorar el servicio.
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2.1.5. Creacion de nuevas dependencias y cargos
Dentro de los propésitos de la Oficina de Personal de cualificar la planta de cargos se presentaron
varias propuestas a la Rectoria de la Universidad Nacional y se crearon los siguientes cargos que
fortalecieron los niveles Asesor, Ejecutivo, Profesional y Técnico, asi:

e 2 Jefe de seccion 20705

e 1 Profesional Universitario 30202

e | Técnico administrativo 40607

e 1 Profesional Universitario 30205

e 1 Asesor Juridico 30203 LNR de tiempo completo

e 2 Jefes de Oficina 20511 LNR

e 1 Jefe de Seccion 20708 LNR

e [ Jefe de Division 20409

e 1 Asistente Administrativo

e 2 Técnicos operativos 40809

La siguiente grafica muestra el comportamiento de la planta afio 2005

B 0 Directivo

O1 Asesor
02 Ejecutivo
[ 3 Profesional
W 4 Técnico

[ 5 Oficiales

M 6 Asistencial

Afio 2004 Afio 2005

07 Educador
ensefianza basica

Figura 3. Comportamiento de la planta afio 2005
Fuente: Oficina de Personal
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3 Salud Ocupacional

A continuacion se presentan los resultados de la gestion en salud ocupacional durante el periodo
enero a diciembre de 2005, en la sede de Palmira, con el fin de dar a conocer el grado de
desarrollo del programa y las actividades realizadas. Cabe anotar el logro obtenido en el
desarrollo del programa con la ARP ISS, pues la sede de Palmira fue escogida como una de las
20 mejores empresas en realizar gestion en salud ocupacional de las mil afiliadas de la Regional
Valle del Cauca.

3.1

il e

Estructura del Programa de Salud Ocupacional

Publicacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divulgacion de las Politicas de Salud Ocupacional

Elaboracién cronogramas, Plan Anual de Trabajo.

Participacion en el Comité Local de Salud Ocupacional, Municipal en representacion de
la Universidad Nacional.

3.1.1. Medicina Preventiva y del Trabajo:

Apertura de 100 Historias Clinicas Ocupacionales Personal Docente y Administrativo
(Valoracion Médica de Iniciacion y Control)

Realizacion de examenes de ingreso Docentes de Planta (concurso 2017), y
administrativos provisionales

Examen de Control, andlisis de Colinesterasa eritrocitica en sangre a 21 trabajadores
del Centro Experimental que aplican plaguicidas

Programa de Valoraciéon Audiométrica trabajadores expuestos a ruido: Toma de 22
audiometrias conductores, personal campo que manejan guadafia, picapasto, etc.,
seguimiento y control resultado afio anterior

Analisis de Mercurio en Orina en 24 horas, a Odontologos y auxiliares de odontologia
(Unisalud y Salud Estudiantil)

Programa de Vacunacion: Poblacion Atendida = 220 Trabajadores:

= VACUNA TD 100 Dosis de Refuerzo (Tercera Dosis); 240 Dosis Nuevas (primera
dosis y refuerzo), Trabajadores Expuestos en Campo, Administrativos y Docentes.

= VACUNA BIVALENTE (Sarampion y Rubéola) 78 Dosis poblacion trabajadora
vulnerable entre 18 y 39 afios
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e Programa del Riesgo Cardiovascular: Poblacion Atendida = 182 Trabajadores:
= Toma de Peso, Talla, IMC, Presion Arterial, Glucometria
= Remisidn a Electrocardiogramas, Andlisis Resultados y control médico

e Programa de Salud Visual, Poblacién atendida = 100 Trabajadores consulta Optometria,
-Diagnostico y Formulacion — Seguimiento y Control

e Programa valoracién respiratoria: Toma de 100 espirometrias, personal docente y
laboratoristas, expuestos a sustancias quimicas; trabajadores campo y servicios
generales expuestos a material particulado

e Valoracién por Medicina Ocupacional, calificacién por posibles enfermedades
profesionales y/o pérdida de la capacidad laboral. (Trabajo en equipo con Unisalud)

3.1.2. Higiene Industrial:

e Inspeccion Manipulacion Higiénica de Alimentos en Cafeterias, informe vy
recomendaciones

e Fumigacion ambiental: Control de roedores, mosquitos, zancudos, roedores, hormigas
arrieras, pulgas, garrapatas, control de abejas, murciélagos y otros, tercera dosis y
refuerzos

3.1.3. Seguridad Industrial

e Actualizacion Panorama de Factores de Riesgos (Todas las areas de la Sede)

e Reporte y Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional

e Estadisticas de Ausentismo por ATEP y Enfermedad General

e Diagnéstico Sociodemografico y Estudio de Morbilidad Comun y Ocupacional

e Dotacion de elementos de proteccion personal a trabajadores, Factores de Riesgo:
Quimico (Respiradores, monogafas), Fisico (petos, botas con puntera, guantes),
Biologico (capas, botas cafia alta, cascos), Ergondmico (sillas, padmause en gel,
descansapies, correctores de postura, soporte de mufieca, etc.) Inspeccion mensual sobre

uso y manejo adecuado, capacitacion

e Elaboracion, Aprobacion y Publicacion del Plan de Evacuacién para emergencias
(Realizacion simulacro parcial- edificio torre administrativa)
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e Evaluacion de Puestos de Trabajo: - Estudio Ergondémico, Psicosocial y Quimico a
diferentes trabajadores segun solicitud medicina laboral (Realizados con el apoyo de la
ARP - ISS)

e Diagndstico condiciones de trabajo en laboratorios y manejo de residuos quimicos,
visita de inspeccion y diagnostico Ingeniera Quimica ARP ISS.

3.2. Comité Paritario de Salud Ocupacional

Reuniones ordinarias mensuales; investigacion de ATEP

Reciben capacitacion por parte del ISS — ARP, sobre “INVESTIGACION DE ATEP”
Libro de actas actualizado

Se promocionan y apoyan actividades del programa

hall e e

3.3. Brigada de Emergencias

1. Capacitacién en”Primeros Auxilios Avanzados, Triage, IMT, RCP, Rescate Vehicular”,
“Bases legales en Salud Ocupacional, “Hébitos alimenticios” etc., con la colaboracion de
socorristas de la Cruz Roja Colombiana, ARP del ISS, Escuela de Bomberos de Cali.

2. Participacion en el XII ENCUENTRO DE SEGURIDAD Y SOCORRO, organizado por
la Fuerza Aérea Colombiana, Encuentro Regional de Brigadas Universidad Auténoma.

3. Capacitacion Practica comunidad campesina, Reserva Natural Yotoco

4. Reuniones practicas de cuatro horas semanales.

3.4. Capacitacion, Induccion y Entrenamiento en Salud Ocupacional

e Induccién en Salud Ocupacional, charla sobre riesgos a que estan expuestos, uso de
elementos de proteccion personal, entrenamiento a Brigadistas.

3.4.1. A través del Boletin Mensual Promocion de Estilos de Vida y Trabajo Saludable

*LAS MANOS, Tan silenciosas e imperceptibles, que casi nunca las ves”
* Atencion en la via y cuidado con la vida”
*Coémo actuar en una emergencia. La Brigada”
*Oidos Protégelos y escucha”
*LA COLUMNA, es el eje que te sostiene: cuidala ”
*En mi Proyecto de Vida: es clave la salud y el autocuidado”
* Accidentes de Trabajo: Cémo, cuando y a quien reportarlos”
“Trabajo en Alturas: Una tarea de Alto Riesgo”
“LOS OJOS, Luz para la vida y el trabajo”
. “TUS PIERNAS, Accién y Movimiento para la vida... Protégelas”
. “Recomendaciones para reciclar residuos”
“MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS” a Laboratoristas ARP — ISS.
“USO Y MANEJO DE EXTINTORES — PRACTICA” Todos los trabajadores de la sede

e e el e

— O

170



3.5. Evaluacion de Resultados del P.S.O.

Indicadores de estructura Resultado
Disponibilidad: Total Recursos ($) disponibles (presupuesto) SO DRF %

Rec. Financiero No. Promedio de trabajadores afio

Nota: Parte del presupuesto invertido en el 2005, corresponde al proyecto
de inversion finalizado en el 2004, los demas recursos fueron conseguidos
del presupuesto de vicerectoria, ya que la oficina de salud ocupacional no

contd con recursos propios para el afio 2005.

DRF = $136.363

Indica el valor en $ promedio, invertido
por trabajador en actividades de salud

ocupacional.
CC _30x100
- . . 30
. *
Cumplimiento Cronograma: Actividades ejecutadas * 100 CC = 100%

Actividades programadas

Se ejecutaron al 100% las actividades
programadas en el cronograma de SO

Capacitacion SO: No. Horas de capacitacion en SO en el afio
No. promedio de trabajadores en el afio

CSO = 3600
440
CSO = 8 Horas Hombre

Determina un promedio de 8 horas por
trabajador en capacitacion en SO al
aflo.

# personas beneficiadas med. intervencion
# De personas expuestas

Cobertura medidas
de intervencion:

CMI 30x 100 =75%
Riesgo Quimico 40
CMI  90x 100=70%
Ries Ergoném 130

Indicadores de impacto / resultado Resultado
. . IFAT =5.00
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesores IFEP = 023
* Indice de frecuencia x AT (IFAT); x EP (IFEP) ISAT = 1'2 05
* Indice de severidad x AT (ISAT); x EP (ISEP) e
. . . N . . ISEP = 6.82
+ Indice de lesiones incapacitantes de accidente de trabajo ILIAT = 0.06

(ILIAT)
» Tasa de Incidencia (TA) x AT EP
+ Indice de siniestralidad para el periodo (IS)

TA ATx 1000= 50.00
TA EPx 100.00 = 227.27
IS=0.31

Enfermedad Comun
« Tasa de incidencia de enfermedad comin
- Tasa de prevalencia de enfermedad comin

Total # dias incapacid. por EG =2.200
5 ppales. Causas de morbilidad
identificadas

Ausentismo
- Tasa de Ausentismo General

TAG=2.16

Fuente: Oficina de Personal
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3.6. Graficas de Gestion en Salud Ocupacional
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Figura 4. Grado de desarrollo personal Sede Palmira afio 2005
Fuente: Oficina Salud Ocupacional
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Figura 5. Gestion en Salud Ocupacional 2004 — 2005
Fuente: Oficina Salud Ocupacional

172



En términos generales la Gestion de la Oficina Juridica estd destinada a realizar actividades
tendientes a que el funcionamiento de la Sede se enmarque dentro del respeto a las Reglas y
Normas Constitucionales, Legales y Reglamentarias, vigilando que el principio de autonomia que
protege el devenir de la Universidad, no sea vulnerado por los integrantes de la Comunidad
Universitaria. Asi mismo, a la defensa de los derechos y bienes de la Institucion ya sea en
Representacion Judicial o ante las instancias administrativas de la comarca. (Ver Tablasdela 1 a

la 5).

Tabla 1. Contratos con formalidades plenas suscritos

No. Contratista Persona Ambito Objeto Valor
54 en Revision contratos de docentes .
total ocasionales (semestre 2005 - I) Natural Nacional Clases Global
76 en Revision contratos de docentes .
total ocasionales (semestre 2005 - IT) Natural Nacional Clases Global

Fuente: Oficina Juridica

Tabla 2. Convenios revisados

Entidad Persona Ambito
Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin ¢ Inversiones Soga S.A. Juridica mixta Nacional
Alcaldia Municipal de Palmira. Juridica publica | Nacional
CorpoNarifio. Juridica publica | Nacional
Universidad Auténoma de Occidente. Juridica privada | Nacional
Fundacofan (Fundacién Colombiana para la Farmacia Natural). Juridica privada | Nacional
CRC (Corporacion Auténoma Regional de Cauca). Juridica publica | Nacional
Servicios de seguridad industrial Itda. Juridica privada | Nacional
Propal (Productora de Papeles s.a.). Juridica privada | Nacional
Alcaldia Municipal de Piendamo. Juridica publica | Nacional
Cooperativa Cootraim. Juridica privada | Nacional
Universidad de Sao Paulo, Brasil Juridica privada | Internacional
Ingenio la Cabafia S.A. Juridica privada | Nacional

Fundacién Cipav (Fundacion Centro para la Investigacion en Sistemas Sostenibles

de Produccién Agropecuaria). Juridica privada | Nacional

Cooagro C.T.A. (Cooperativa de Trabajo Asociado Cooagro). Juridica privada | Nacional
Univalle — Universidad Industrial de Santander — Corpoica. Juridica mixta Nacional
Alcaldia Municipal de Candelaria Juridica publica | Nacional
Ricos y Deliciosos S.A. Juridica privada | Nacional
Corpoica (Corporaciéon Colombiana de Investigaciéon Agropecuaria) Juridica privada | Nacional
Creating Ideas S.A. Juridica privada | Nacional
Cooperativa de Trabajo Asociado Servimos y Recreamos Ser Juridica privada | Nacional
Cémara de Comercio de Palmira. Juridica privada | Nacional
Productos Comestibles Calipan S.A. Juridica privada | Nacional
Tintuvalle S.A. Juridica privada | Nacional
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca. Juridica publica | Nacional
ICA (Instituto Colombiano Agropecuario) Juridica publica | Nacional
Empresa Andina de Herramientas S.A. Juridica privada | Nacional
Marketing de Servicios Juridica privada | Nacional
Fundacion Talentos Colombianos para el Mundo Juridica privada | Nacional
Comité Pronima Juridica privada | Nacional
Departamento del Valle del Cauca (Secretaria de Agricultura y Pesca). Juridica publica | Nacional
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Continuacion Tabla 2. (Convenios revisados)

Entidad Persona Ambito
Departamento del Valle del Cauca (Secretaria de Educacion) Juridica publica | Nacional
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Palmira. Juridica publica | Nacional
Fundacidn Nuestra Sefiora Del Rosario de Chiquinquira. Juridica privada | Nacional
Fundacién Senderos de Paz (Fundasep). Juridica privada | Nacional
Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle. Juridica privada | Nacional
Cormacarena (Corporacion para el Desarrollo Sostenible Area Manejo Especial la Juridica publica | Nacional
Macarena.
Fendipetroleo Suroccidente Sodicom. Juridica privada | Nacional
CVC (Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca) Juridica publica | Nacional
Federacién Nacional Cafeteros de Colombia. Juridica privada | Nacional
Aceites Manuelita S.A. Juridica privada | Nacional
Quick And Tasty. Juridica privada | Nacional
Dagma (Departamento Administrativo de Gestion Medio Ambiente) — Univalle Juridica publica | Nacional
Acuaviva S.A. E.S.P. Juridica privada | Nacional
Protabaco S. A. Juridica privada | Nacional
Sistemas Ganaderos Norte del Valle y Banco de Germoplasma. Juridica privada | Nacional
Alcaldia Municipal de Silvia, Cauca. Juridica publica | Nacional
Premezclas S.A. Juridica privada | Nacional
Universidad del Magdalena Juridica publica | Nacional
Sociedad Chavarro Carmona Jorge Eliecer Y/O Suplas. Juridica privada | Nacional
Fundacion Smurfit Carton de Colombia. Juridica privada | Nacional
Inco Ambiental Ltda. Juridica privada | Nacional
Colciencias — Asociacion Bananeros de Colombia Augura — Centro de 1 . .
L . Juridica privada | Nacional
Investigaciones de Banano Cenibanano.
Inco Ambiental Ltda. Juridica privada | Nacional
Univalle Juridica publica | Nacional
Fuente: Oficina Juridica
Tabla 3. Derechos de peticiones resueltos
No. Peticionario Persona Ambito Objeto
6 en Var.ios: Maria Del Pilar Betancourth; James Giraldo Silva; Paula 4 gzig SELOS a
Alejandra Méndez Ospina y demas firmantes; Wilson Melo | Natural | Nacionales
total T j i . - . Fundamentales
Toro; Julio Cesar Gonzalez Urrea; Emerita Acufia Oviedo Varios
Fuente: Oficina Juridica
Tabla 4. Procesos judiciales
Radicacion Proceso Demandante Ju%gado 0 Magistrado Cuantia
tribunal ponente
Nulidad < . Tribunal
505003 | Restablecimiento del | Sebastidn Osorio Contencioso | O$€ar A= Valero | ¢4 600,000
Quintero . . Nisimblat
Derecho Administrativo
00014- Proceso ordinario Guillermo Gutiérrez Juzgado $16.800.000
2005 Laboral 1° Instancia Vasquez Segundo Laboral T
00044- Proceso Ordinario Jaumer Canizalez Olga Muiloz
2005 Laboral 1° Instancia Tabares Juzgado Tercero antoya $8.500.000
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Continuacion Tabla 4. Procesos judiciales

Radicacién Proceso Demandante Ju%gado 0 Magistrado Cuantia
tribunal ponente
Nulidad y Manuel José Peldez Tribunal Fernando
2276-2002 | Restablecimiento del Pele Contencioso Augusto $6.000.000
Derecho Z Administrativo Garcia Mufioz
Nulidad y . Tribunal
334701 | Restablecimiento del | waanuel Guillermo 4 oo cioso $10.000.000
Burgos Carrillo s .
Derecho Administrativo
Nulidad Nancy Rodrieuez Tribunal Fernando
905-99 Restablecimiento del Y J Contencioso Augusto $25.000.000
Florez O . i
Derecho Administrativo Garcia
. Tribunal Gloria
1106-01 Reparacion Directa Maria Mey Hurtado Contencioso Sanchez $138.226.39
Hurtado - . L 7
Administrativo Gutiérrez
. Tribunal Fernando
416703 Reparacion Directa Jorge Enrique Tovar Contencioso Augusto $2.000.000.
Vanegas L . , 000
Administrativo Garcia
187-04 Ordinario Laboral J orge Eliécer Ruiz Juzgado Primero | Jaime Garcia $16.800.000
Nuiiez Laboral Pardo
00061-05 Ordinario Laboral Analida Muriel Juzgado Tercero | Olga Mufioz $5.000.000
Laredo Laboral Montoya
Accién Nulidad . Tribunal Oscar A.
(2)(3)324_ Restablecimiento del I(\:Ianzcy Altamirano Contencioso Valero $70.000.000
Derecho ru Administrativo Nisimblat
Fuente: Oficina Juridica
Tabla 5.Tutelas
Radicacion Demandante Derecho reclamado Estado Resultado
3 en total Diana Constanza Romero Diaz Igualdad Terminado | Positiva
Ismael Nevardo Granados Camargo Igualdad y Debido Proceso | Terminado | Negativa
Mauricio Enrique Duran Puentes Derecho a la Vida y Minimo Terminado | Negativa

Vital

Fuente: Oficina Juridica

e Revision de Comisiones de Estudio: Tres (3)

e Revision de Pélizas de ODC y ODS: Ciento Treinta 'y Dos (132)

e Revision de Otrosi: Diecinueve (19)

e Revision de Términos de Referencia: Quince (15)

e Revision de Contratos con Formalidades Plenas: Seis (6).

e Conceptos: Ciento Treinta y Uno (131) — Varios
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Anexo A

“Construccion de Nuevas Edificaciones y Mejoramiento de la Habitabilidad y

Funcionamiento de lo Existente en la Sede Palmira”

1. Descripcion

El Proyecto BPUN-004089, cuyo Objetivo General es la realizacion de Construcciones de
Nuevas Edificaciones e Infraestructura, y el Mejoramiento de la Habitabilidad y Funcionamiento
de las Edificaciones y Redes Existentes, de tal forma que se permita afrontar en la Sede, los
Objetivos Misionales del Plan de Desarrollo Global 2004 — 2006, de la Universidad Nacional de

Colombia.

Para tal fin, se hizo necesario el alcance de las siguientes Metas:

e Realizar construcciones necesarias para la reestructuracion y modernizacion de los
servicios de Cafeterias.

e Mejorar las redes de energia que alimentan al Edificio de Zootecnia y al Bloque B de la
Sede.

e Realizar la adecuacion del segundo tramo del canal de aguas lluvias del Zanjéon “La
Maria”.

e Dar continuidad a las obras de adecuacién contempladas en el Plan de Ordenamiento del
Campus Universitario o Plan Urbanistico.

2. Impacto sobre la Sede

Una vez ejecutado el proyecto, se impacto la Sede con los siguientes resultados:

Se mejoran las condiciones para la preparaciéon de alimentos y del uso de las
Cafeterias para la Comunidad Universitaria de la Sede, mediante la adecuacion de la
Cafeteria Central y la Cafeteria de Zootecnia.

Se mejoran las redes de abastecimiento eléctrico de energia regulada y no regulada a
los Edificios que no contaban con dicha infraestructura, mediante el mejoramiento de
las redes en los Edificios de Zootecnia (Red de Energia de Potencia) y Rother —
Bloques B y C (Redes de Energia de Potencia y Regulada).

Se interviene el Zanjon La Maria, evitando las afectaciones que se presenten en
épocas de invierno cuando el canal se desborda y se mejoran las condiciones laborales
en el entorno de influencia dentro del Campus Universitario, especialmente en el
perimetro Norte-Occidente, protegiendo la Seccién de Archivo, el Taller de
Magquinaria y los Primeros Salones — Talleres de Disefio Industrial.
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e Se dispone de espacios para actividades pedagdgicas y docentes, nuevos y adecuados,
mediante la continuidad de las Obras del Plan de Ordenamiento Urbanistico del
Campus de la Sede Palmira.
3. Ejecucion del Proyecto
La ejecucion del proyecto se realizo mediante el cumplimiento de Ordenes de Servicio,
relacionadas con la Contratacion de Construccion y Adecuaciones, y Consultoria necesaria,

relacionada con las siguientes actividades:

e Reparacion y Mejoramiento de la Cubierta en el Bloque 2 del Edificio de Operaciones
Unitarias.

e Elaboracion del Disefio y Cantidad de Material y de Obra de Redes y Acometidas y
Tableros, para Independizar Circuitos y Mejorar Calidad de Energia, en Diversos Sitios

del Campus Universitario.

e Mejoramiento Zona Externa de Archivo y Canal de Aguas Lluvias Aledafio al Archivo de
la Universidad.

e Remodelacion de la Cafeteria de Zootecnia.
e FElaboracion del Proyecto Arquitectonico y Evaluacién de Alternativas, para la
Construccion de Cuatro Aulas con Capacidad de 75 Estudiantes, localizados en las

Terrazas del Tercer Piso del Edificio Administrativo y del Edificio de Postgrados.

e Estudio de Factibilidad de Servicio y Punto de Conexién para la Ampliacién de
Capacidad de la Universidad Nacional de Colombia en el Municipio de Palmira.

e Interventoria de las Obras Adecuacién del Area de Reactivos y Oficina Docente, y
Adecuacion del Laboratorio de Quimica de Suelos.

e Interventoria de la Obra Remodelacion de la Cafeteria de Zootecnia.
e Remodelacion de la Cafeteria Central.
e Interventoria de la Obra Remodelacion de la Cafeteria Central.

e Interventoria de la Obra Mejoramiento de la Zona Externa de Archivo y Canal de Aguas
Lluvias Aledafio al Archivo de la Universidad.

e Disefio de la [luminacién del Campus Universitario.
e Interventoria de la Obra Mejora de la Red de Media Tension, Acometida en Baja a los

Bloques de Zootecnia, Acometidas Reguladas a Bloques B y C, y Auditorio Edificio
Administrativo.
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e Construccién de Dos Aulas para 80 Estudiantes cada una, en la Terraza del tercer Piso del

Edificio Administrativo.

e Disefio Hidraulico y Sanitario y Sistema contra Incendio del Edificio Administrativo.

e Interventoria de la Obra Construccion de Aulas en la Terraza del tercer Piso del Edificio

Administrativo.

e Desmonte y Cambio de la Cubierta en Teja de Asbesto Cemento, en la Casa de Apoyo.

e Adecuacién Area DYMAC en el Laboratorio de Operaciones Unitarias Segundo Piso.

e Adecuacion de una Area para Oficina de la Comisién Investigadora de Asuntos
Disciplinarios de Personal Docente en el Segundo Piso del Edificio Leopoldo Rother

Bloque C.

e Suministro e Instalacion de Laminas Perforadas en Divisiones Modulares Existentes en la
Oficina Juridica en el Segundo Piso del Edificio Administrativo.

e Interventoria de la Obra Adecuacion Area de DYMAC en el Laboratorio de Operaciones

Unitarias Segundo Piso.

4. Ejecucion de Recursos

En el cuadro anexo, se muestra la Ejecucion de Recursos, para el proyecto.

5. Indicadores

En la siguiente (Tabla 1) se presentan los Indicadores de Impacto del Proyecto:

Meta

Indicador

Mejoramiento de condiciones para la preparacion de
alimentos y uso de Cafeterias para la Comunidad
Universitaria.

Dos (2) Cafeterias adecuadas.

Mejoramiento de redes de abastecimiento eléctrico de
energias regulada y no regulada.

Dos (2) Bloques con redes eléctricas de energia regulada
y no regulada, adecuado

Intervencion del Zanjon La Maria.

150 metros lineales de canal revestido reconstruido

Disposicion de espacios para actividades pedagdgicas y
docentes, nuevas y adecuadas.

e Dos (2) Salones nuevos para 80 estudiantes cada uno
e Una (1) Oficina adecuada para uso de docentes
e Varios

Fuente: Oficina de Recursos Fisicos

6. Agradecimientos

El Coordinador del presente Proyecto manifiesta sus agradecimientos a las diferentes instancias
que intervinieron para el cumplimiento del Objetivo General y Especificos, en especial al apoyo

brindado por la Oficina de Planeacion de la Sede.
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Anexo B

Construccion de un edificio de aulas — Sede Palmira
julio — diciembre 2005

1. Informe de avance fisico

Corresponde al avance del proyecto correspondiente al periodo 15 de julio — diciembre 31. (Ver
Tabladelalala?2)

Tabla 1. Seguimiento de actividades

- Activida Porcentaj
Mes Meta Actividad Programada ¢ “.,ld d oreentaje de
Realizada cumplimiento
Seleccion de posibles | Recepcion de
ulio — Seleccion del equipo de trabajo | profesionales para la | cotizaciones por
J para la realizacion de los | presentacion de | parte de los 100
agosto 2005 L .
estudios técnicos propuestas sobre los | profesionales
diseflos recomendados.
Determinar con la mayor . . Encuesta a
. Encuesta a funcionarios . .
. certeza, los requerimientos y las . funcionarios y
julio — . . y dependencias de la X
acciones inherentes al buen dependencias de la 100
agosto 2005 . . Sede encargados de las
funcionamiento  del  futuro | . . Sede encargados de
e diferentes areas . .
edificio las diferentes areas.
. . Seleccion de | Seleccion de
agosto- Seleccion de profesionales y . .
. ., . .7 | profesionales y | profesionales y
septiembre recoleccion de la informacién s -y 100
. - recoleccion de | recoleccion de
2005 pertinente para la contratacion. | . - . s,
informacion informacidn.
julio — Realizacion de los ajustes ., Realizaciéon de los
. .~ | Realizacion de los | . .
agosto - pertinentes al disefio | . . ajustes pertinentes al
. o , ... | ajustes pertinentes al | ;. " 100
septiembre arquitectonico segun definicion | 7. o diseflo
. disefo arquitectdnico o
2005 del programa de necesidades arquitectonico
. Contratacion de
Contratacion de .
., . profesionales para la
Contratacion de los | profesionales para la .,
. ., elaboracion de los
. profesionales para la | elaboraciéon de los | . . o
septiembre . . . . disefios eléctrico, de 100
elaboracion de los estudios | disefios eléctrico, de voz
(. voz y datos,
técnicos y datos, estructural e
. . estructural e
hidrosanitario . o
hidrosanitario
Elaboracion de los estudios
técnicos complementarios en
los temas estructural . .
octubre - . o o Wah | Elaboracién de los Elaboracion de los
. hidrosanitario, eléctrico y de S S 100
noviembre . Do estudios técnicos estudios técnicos
sistemas principalmente, de
manera coordinada con el
disefo arquitectdnico
Consulta de aspectos técnicos
especializados en cuanto a Consulta de
octubre - . o Consulta de aspectos .
. comportamiento climatico, . i aspectos técnicos 100
noviembre e o técnicos especializados e
acustico, ventilacion e especializados
iluminacion
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Continuacion Tabla 1. (Seguimiento de actividades)

Mes Meta Actividad Programada Acm.’ldad Porcel.ltaJ e de
Realizada cumplimiento
L, L Coordinacion del
Coordinacién y realizacion de L i N
octubre- . .~ | Coordinacioén del disefio | disefio
. los ajustes finales al disefio . o
noviembre . . arquitectonico con los | arquitectonico con 100
arquitectonico, segun resultados T .
2005 Lo otros estudios técnicos los otros estudios
de los estudios técnicos O
técnicos
Dibujo de  ultimas | Dibujo de ultimas
Ajustes menores a planos | modificaciones modificaciones
noviembre Arquitectonicos y dibujo de | realizadas  por  los | realizadas por los 100
planos urbanisticos estudios técnicos | estudios técnicos
complementarios complementarios.
. Contratacion de impresion de Impresion d.e .planos Impresion de p!anqs
noviembre Janos totales del edificio totales del edificio para | totales del edificio 90
P Curaduria. para Curaduria.
noviembre ., ., Disefio de superficie de
Contratacion y elaboracion del s,
2005 - N o apoyo y revision del . .
Disefio de mobiliario para | . 7. . Estudio preliminar 20
febrero auditorios disefio de la silla para
2006 auditorios
Apoyo a la
Apoyar el desarrollo del f(.)rm~ulac10n R
royecto  de  manera disefios técnicos
agosto 2005 o p . finales del proyecto
> . Auxiliar del proyecto general, realizar . 60
- julio 2006 . - . y a la convocatoria
tramites y diligencias ) ,
- . para interventoria y
administrativas
obra del nuevo
edificio
., Realizacion de visitas
. Contratacion de los - L,
noviembre . . de  acompafiamiento, | Realizacion de
. profesionales  (Arquitecto ¢ . S
2005 - julio . N reuniones y el diseflo de | preguntas 10
Ingeniero  Civil) para la . )
2006 o s . detalles adicionales de | aclaratorias
realizacion de acompafiamiento
obra.
Invitacién y
noviembre- adjudicaciéon para la | Invitacion y
diciembre Interventoria Interventoria de la obra | Adjudicacion para la 100
2005 constructiva del | Interventoria
proyecto
noviembre- Invitacion y
diciembre Construccion del edificio adjudlcaq(’)n para la Invitacion 90%
2005-enero construccion del
2006 edificio

Fuente: Proyecto Construccion del Edificio de Aulas y Oficinas

Tabla 2. Indicadores

Indicador Linea Base Cambio en el Indicador
Disefio Arquitectdnico 0% 100%
Disefio Eléctrico, de voz y datos 0% 100%
Disefio Estructural 0% 100%
Disefio Hidrosanitario 0% 100%
Disefio Bioclimatico 0% 100%
Ajustes menores a planos Arquitectonicos 0% 100%
Auxiliar 1 del proyecto 0% 100%
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Continuacion Tabla 2. (Indicadores)

Indicador Linea Base Cambio en el Indicador
Auxiliar 2 del proyecto 50% 55%
Disi:ﬁo.de superficie de apoyo y revision de la silla para 0% 20%
auditorios
Interventoria 0% 10%
Construccion 0% 5%

Fuente: Proyecto Construccion del Edificio de Aulas y Oficinas

2. Informe de avance financiero

Corresponde al ejecutado desde el inicio del proyecto. (Ver Tabla de la 3 ala 4)

Tabla 3. Presupuesto

Presupuesto Apropiado (en pesos)

Presupuesto Ejecutado (En pesos)
(Registro Presupuestal)

$2.331.000.000

$152.201.024

Fuente: Proyecto Construccion del Edificio de Aulas y Oficinas

Tabla 4.Personal Contratado correspondiente a:

Nombre del Contratista Descripcion Mes Valor

Regency Services de Colombia RSC SA Remuneracion por Servicios Técnicos 12 106.020.083
Sam-Avianca- Vallejo Torres Ltda Viaticos y Gastos de Viajes 10 572.100
Guayasamin Naundorf Nayana Remuneracion por Servicios Técnicos 8 3.520.000
Garcia Cardona Ader Augusto Viaticos y Gastos De Viajes 10 66.488
Sistemas Integrales de Informatica S.A. - Sisa | Compra de Equipo 11 941.920
Papeleria Cati Limitada Materiales y Suministros 11 491.917
Cobo Potosi Liceth Oriana Estimulo Estudiantes Auxiliares 11 1.800.000
Drada Salazar Mauricio Jair Remuneracion por Servicios Técnicos 9 6.550.000
Cadena De La Cruz Diego Remuneracién por Servicios Técnicos 9 4.700.000
Garcia Garcia Evaristo Remuneracion por Servicios Técnicos 9 4.250.000
Gomez Mejia Claudia Juliana Remuneracién por Servicios Técnicos 10 4.000.000
Quintana E José Alejandro Remuneracion por Servicios Técnicos 10 6.700.000
Fernandez Ibarra Alejandro Remuneracion por Servicios Técnicos 10 300.000
Cortes Gonzalez Andrés Alberto Remuneracion por Servicios Técnicos 11 780.000
Rivera Pedroza Julio Cesar Remuneracién por Servicios Técnicos 11 2.500.000
Lito Tamara Ltda Impresos y Publicaciones 11 339.999
Drada Salazar Mauricio Jair Remuneracion por Servicios Técnicos 11 2.900.000
Guayasamin Naundorf Nayana Remuneracion por Servicios Técnicos 11 3.500.000
Papeleria Cati Limitada Materiales y Suministros 9 73.517
Colonia Manzano Viviana Estimulo Estudiantes Auxiliares 8 1.195.000
Guayasamin Naundorf Nayana Remuneracion por Servicios Técnicos 10 1.000.000

152.201.024

Fuente: Proyecto Construccion del Edificio de Aulas y Oficinas
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Anexo C

Evaluacion de Cursos y Docentes

Referencia: Informe consolidado del Proyecto de Evaluacidon de Cursos y Docentes Ver las
siguientes Tablade la 1 ala 2)

Tabla 1. Cubrimiento del proyecto

Docentes
Departamento 2005 -1 S 2005 - 11 _ Total S
[V} i} 0
Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados evaluados
Ciencia Animal 17 0 15 2 32 2
Ciencias Agricolas 13 1 14 2 27 3
Ciencias Biologicas 14 1 10 1 24 2
Ciencias Bésicas 26 0 30 1 56 1
Ciencias Sociales 23 1 25 1 48 2
Disefio 15 0 15 0 30 0
Ingenieria 35 0 33 4 68 4
Total 143 3 142 11 285 14
Fuente: Coordinacion de Evaluacion de Cursos Docentes
Tabla 1.1. Cubrimiento del proyecto
Cursos
Departamento 2005 -1 N 2005 - 11 N TOTAL N
0 i} 0
Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados Evaluados

Ciencia Animal 31 6 23 11 54 17
Ciencias Agricolas 21 5 26 5 47 10
Ciencias Biologicas 25 7 15 8 40 15
Ciencias Basicas 52 2 57 3 109 5
Ciencias Sociales 60 4 55 9 115 13
Diseflo 51 2 46 3 97 5
Ingenieria 90 17 71 12
Total 330 43 293 51 462 65

Fuente: Coordinacion de Evaluacion de Cursos Docentes
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Presupuesto del proyecto

Tabla 2. Presupuesto

Cursos
Rubro presupuestal 2005-1 2005- 11 Total
Estudiantes Auxiliares 6.894.500 6.894.500 13.789.000
Materiales y suministros 145.000 145.000 290.000
Mantenimiento 350.000 350.000 700.000
Total 7.389.500 7.389.500 14.779.000

Fuente: Coordinacion de Evaluacion de Cursos Docentes

Logros alcanzados

Se evalud semestralmente a los profesores que imparten clase.

e Se reuni6 informacion sobre la calidad de los recursos ofrecidos por la Universidad para
adelantar las actividades de la docencia.

e Se gener6 informacidn pertinente y relevante sobre los procesos de formacidon que se
adelantan en los programas de pregrado y posgrado en la Sede

e La informacion del proyecto es un insumo a tener en cuenta para la toma de decisiones
sobre talleres de capacitacion planes de mejoramiento cambios de categoria y procesos de

renovacion de contratos.
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Anexo D

Mejoramiento del ambiente universitario: “Fortalecimiento del area cultural para orientar,
estimular y garantizar la creacion y recreacion cultural como un aporte al desarrollo
humano”

Introduccion

Realizar la descripciéon de lo desarrollado a lo largo del afio, destacando los puntos mas
relevantes que a su juicio crean convenientes.

e Es muy gratificante ver como la practica deportiva se convierte en parte esencial de las
relaciones humanas y de los actos con los cuales se proyecta socialmente la juventud
colombiana especialmente la Comunidad Universitaria

e Buscando el bienestar de la Comunidad Universitaria. El Centro Multiple Deportivo en la
Division de Recreacion y Deportes, busca que dia a dia haya mas motivacidon para la
participacion en los diferentes deportes, que todas aquellas personas que practiquen
deporte, tengan un buen estado fisico, gocen de buena salud mental y estabilidad
emocional

e Es muy importante el crecimiento de la poblacion estudiantil al interior del Alma Mater
porque ha permitido la participacion masiva en casi todos los deportes

Objetivos

Identificar cada una de las metas alcanzadas a lo largo del afio con respecto al plan de accidon
vigente para este afio.

1. Velar porque la Comunidad Universitaria, desarrolle a través de la Recreacion y los Deportes
actividades que procuren su esparcimiento, conservacion de la salud, mejoramiento de la Calidad
de Vida y niveles fisicos, técnicos y tacticos de los deportistas de la Universidad, al mismo
tiempo la utilizacion racional y formativa del tiempo libre.

2. Velar por el buen uso de las instalaciones deportivas, su adecuado mantenimiento y promover
la construccion de nuevos espacios deportivos, segun las necesidades de la Comunidad
Universitaria.

3. Promover la Recreaciéon, como practica ludica por medio de la cual se logre una buena
integracién de los diferentes estamentos universitarios e instrumentos de salud y satisfaccion

personal colectiva.

4. Seleccionar los deportistas de competencia, que representaran a la Universidad en el Deporte
Asociado y/o inter universitario.
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5. Proponer a la direccion de Bienestar Universitario, la adopcion de politicas de estimulo para
el deportista destacado.

6. Las demas que sefiale el Consejo de Sede, la Vicerrectoria, Bienestar Universitario y los
Reglamentos.

Indicadores

Tener en cuenta que los cuadros adicionales con sus respectivos graficos (si los poseen) que
genera cada division, los cuales no poseen el formato mostrado en este documento, deben ser

anexados.

En esta seccidn se alcanzara a realizar un andlisis cuantitativo de lo desarrollado en el afio 2005
en cada una de las divisiones.

Tabla .1. Actividades Realizadas

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados Obtenidos
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
septiembre Universitaria. selecciones representativas de
Pt Torneo interno | Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre , . 220 . -
de fatbol competitivo. Mayor integracion y
de 2005 ) . . X . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
sepfiembre Torneo interno | Universitaria. selecciones representativas de
pt de futbol Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre . .. 300 . .
césped competitivo. Mayor integracion y
de 2005 . ) . . X . .
masculino. Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
. . Universitaria. selecciones representativas de
septiembre | Torneo interno . . L.
. , Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre | de futbol sala .. 156 . -
. competitivo. Mayor integracion y
de 2005 masculino. . . . X . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
septiembre Universitaria. selecciones representativas de
pt Torneo interno | Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre . 72 X i
de baloncesto | competitivo. Mayor integracion y
de 2005 . . . X . .
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
Universitaria. selecciones representativas de
septiembre | Torneo interno | Promover el desarrollo del deportista 60 la Sede a nivel competitivo.
octubre de voleibol competitivo. Mayor integracion y

Preseleccionar los diferentes equipos
representantes de la Sede.

convivencia de la Comunidad
Universitaria
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Continuacion Tabla .1. (Actividades Realizadas)

Fecha Actividad Objetivo Poblacién Resultados Obtenidos
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
septiembre | Torneo interno Universitaria. selecciones representativas de
ph . Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre | de tenis de o 70 . -
de 2005 mesa competltlyo. . . May(?r . Integracion . y
’ Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria
Integrar a la Comunidad Conformacion de las diferentes
septiembre | Torneo Universitaria. selecciones representativas de
P . Promover el desarrollo del deportista la Sede a nivel competitivo.
noviembre | interno de o 80 . .
de 2005 ajedrez competitivo. Mayor Integracion y
Preseleccionar los diferentes equipos convivencia de la Comunidad
representantes de la Sede. Universitaria

Fuente: Unibienestar

1. Cobertura

Se debe totalizar la asistencia a todas las actividades realizadas por cada una de las divisiones, si
es conveniente discriminar por actividades o programas debe especificarse cada uno de los items.

Tabla 2. Actividades programadas

Actividad o Programa 2004 -2 2005 -2 Variacion

1. Acondicionamiento Fisico y gimnasio. 112 196
2.Aerdbicos 30 30
3. Ajedrez 10 26
4. Atletismo 04 13
5. Baloncesto 20 75
6. Futbol masculino 60 77
7. Futbol sala masculino 45 66
8. Futbol sala femenino 0 46
9. Kung Fu 30 52
10. Natacion 40 48
11. Shaolin 15 44
12. Tenis de campo 20 36
13. Tenis de mesa 80 84
14. Voleibol 20 44
15. Yoga 40 46
Total Poblacién U.N.

Fuente: Unibienestar
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2. Presupuesto

Tabla 3. Presupuesto ejecutado

Presupuesto Ejecutado

2004 2005 Variacién*
Noémina 28.670.000= 38.490.000=
Costo Actividades 9.433.000= 34.997.448=
Total 38.103.000 73.487.448

Fuente: Unibienestar

3. Metas y Proyecciones
Comentar las proyecciones que se poseen para el proximo afio.
e Promover la practica deportiva a nivel competitivo, recreativo y formativo, en un 10%
sobre la cantidad trabajada en el 2005
e Promover el uso y mantenimiento de las instalaciones deportivas

e Participar de la Jornada del Bienestar: Deportes y Recreacidn que se organice en
intersedes en cualquiera de las otras Sedes

e Participar en los zonales clasificatorios a juegos nacionales programados por ASCUN
Deportes de Occidente

e Participar en torneos de Primiparas Ascundeportes

e Lograr el mejoramiento continuo de los procesos y acciones en beneficio de la
Comunidad Universitaria

e Mejorar la organizacion y reglamentacion de los torneos internos

e Participar en los torneos Municipales, Departamentales y Nacionales que seamos
invitados, organizados por un ente autorizado como Ascun o Ligas

e (Comprar implementos deportivos y equipos de oficina necesarios para el buen
funcionamiento de la divisién

e Construccion urgente y necesaria de la Cancha de Tenis de Campo en el area del Centro
Multiple Deportivo

* La Variacién se obtiene de: Variacion = [((Dato de 2005) * 100) / (Dato de 2004)]-100
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4. Conclusiones

e La Comunidad ha creado conciencia de la importancia que requiere la utilizacién de los
espacios deportivos

e Buscando el Bienestar de la Comunidad Universitaria, el Centro Multiple Deportivo
ofrece un variado horario en los diferentes deportes, para que dia a dia haya mas
motivacion para la participacion deportiva

e Se busca que todas las personas que participan en las diferentes précticas deportivas,
tengan un buen estado fisico, salud mental y estabilidad emocional

e Con la organizacion de la Primera Jornada del Bienestar: El Deporte, la Recreacion, La
Calidad de Vida y la Séptima Jornada de la Salud en nuestra Sede, contamos con la
participacion de las Sedes de Manizales y Medellin, la Universidad del Valle, Cali, el
Imder Palmira, entre otras instituciones. Destacamos el buen comportamiento y
participacion de la Comunidad Universitaria en todos los deportes y que nuestra Sede en
Baloncesto masculino quedé Campedn; Fatbol masculino, campeon; fitbol empleados,
Sumpeon; Ajedrez, tercer lugar. Con alegria y entusiasmo fue acogida la YINCANA y el
remate con la presentacion de la orquesta que patrocind la Cafeteria Central de la
Universidad

e Comunidad participante de la Primera Jornada del Bienestar

Futbol : Estudiantes, empleados y docentes
= Futbol Sala
» Baloncesto Masculino
»  Ajedrez
= Sapo
* Tenis de Mesa
* Rumba aerobica
* Conferencia y otros
* Para un total de mas o menos cuatro mil 4.000= participantes en el evento
e Observamos un incremento de la Comunidad Universitaria al efectuar su practica en los
deportes de: Futbol, Futbol Sala Femenino y Masculino, Atletismo, Kung Fu, Baloncesto
Masculino y Femenino, Acondicionamiento Fisico y gimnasio, Voleibol pese a la falta de
los tubos, Shaolin con gran acogida este semestre, Ajedrez Subcampedn en el Torneo

programado por la Universidad Cooperativa de Colombia Cali, aerdbicos con bastante
participacion de la poblacion femenina estudiantil, Tenis de Mesa y Tenis de Campo por
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su gran acogida por la comunidad estudiantil, natacion sigue estable. Nos preocupa la
decadencia de la practica de Yoga, que bajo considerablemente la asistencia de los
estudiantes, no hubo participacién de empleados

e Nos es grato recordar que en las Primiparadas programadas por Ascun Deportes en el
primer semestre del afio, nuestra Sede qued6 campeon en Futbol, Futbol Sala Femenino,
Tenis de mesa en individual masculino, doble masculino y tercer lugar en individual
femenino, Ajedrez subcampeon en el torneo organizado por la Universidad Cooperativa
de Colombia, Cali

e Aun finalizando semestre es gratificante ver que la comunidad universitaria sigue
participando activamente de las actividades deportivas

Tabla 4. Participacion en los diferentes deportes

Deporte I periodo 2005 II periodo 2005 Variacién
Acondicionamiento Fisico. y Gimnasio 35 156
Aerdbicos 30 30
Atletismo 03 10
Ajedrez 26 26
Baloncesto 25 50
Futbol Masculino 38 39
Futbol Sala Femenino 46 21
Futbol Sala Masculino 32 34
Kung Fu 26 26
Natacion 20 28
Shaolin Fa Men Shua 15 29
Tenis De Campo 19 19
Tenis De Mesa 23 31
Voleybol 22 22
Yoga 21 10 %
Total 381 501

Fuente: Unibienestar
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Anexo E

Desarrollo del Programa Alex -Aprendizaje Autonomo de las Lenguas Extranjeras en la Sede de

Tabla 1. Cumplimiento de actividades y metas

Palmira

o,
No. Metas programadas Metas realizadas aé’ g:r Observaciones
Por ser cursos no obligatorios en
15 cursos determinados semestres, hubo
El Centro de Idiomas satisfarda la | programados, 1 cupos disponibles en los niveles
1 demanda de cursos solicitados por | cancelado por | 93% | HyllL
todas las carreras de la Sede. insuficiencia de Falta actualizar el vinculo en la
estudiantes. pagina web de la Sede con la del
Centro de Idiomas.
Vinculacién de 3
Profesores
Vincular por contrato de profesores i)éccarfilé)sales, un Se desvincul6 la documentalista.
ocasionales de tiempo completo, una Versitari
2 profesional universitaria lrifelzilgziearcl)(r) den de 100% | Falta colaboracion para mantener
(Documentalista), 4  estudiantes . activa la  convocatoria de
auxiliares. prestacion de docentes en la pagina Web.
servicios 'y 3
auxiliares de
docencia.
Contar con material suficiente, Cotlz.a.mgrn Y Demora en los  tramites
3 actualizado y en buen estado para el adqulglclzlon de 70% | administrativos para la
trabajo individualizado y colectivo de materia , adquisicion del material.
los estudiantes. bibliografico.
. . Cotizacién Y Se estan instalando los porta-
Disponer de espacios dotados de | adquisicién de teclados (202-201); cene fap
4 muebles codmodos y de enseres para | materiales para la 50% D, - > para
el desarrollo de las diferentes | elaboracion del pro:[eccmn de las paredes del
actividades de aprendizaje. mobiliario. salén 217.
Lograr que los docentes adquieran
los fundamentos metodologicos para | Seminario de
5 el aprendizaje autonomo de lenguas | induccion a los 100%
extranjeras, al igual que las | Profesores 0
motivaciones y conocimientos para | ocasionales.

investigar sobre posibilidades de
hacerlo mas efectivo.
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Continuacion Tabla 1. (Cumplimiento de actividades y metas)

Metas programadas

% de

Metas realizadas
av. Per

Observaciones

Disponer de los espacios fisicos
adecuados para el funcionamiento
del Programa: a.Un centro de
Recursos  Autodidacticos  para
sesenta y cinco puestos de trabajo. b.
Una oficina de coordinacién con un
puesto de trabajo y un espacio para
reuniones. ¢. Una recepcion con 2
puestos de trabajo, uno para la
documentalista y wuno para un
estudiante auxiliar. d. Espacio para
lockeres, ficheros y base de datos en
2 computadoras. e.Una sala de
profesores. f. Dos salones para las
sesiones de trabajo colectivo (35
estudiantes). g. Una sala de
multimedia con 20 puestos de
trabajo. h.Una sala de lectura con 20
puestos de trabajo. i. Una sala de
audio con 10 puestos de trabajo. i.
Una sala de video con 10 puestos de
trabajo. j. Una sala de asesoria con 5
puestos de trabajo. k. Dos bafios.

Fuente: Unibienestar

Tabla 2. Actividades programas

No.

Actividades programadas

Actividades realizadas

%

Observaciones

Vinculacién de Profesores ocasionales
de tiempo completo, una
Documentalista, y 4 estudiantes
auxiliares.

Vinculacién de 3 Profesores ocasionales
(2 dedicacion 0.4 y uno de T.C.), Un
técnico universitario mediante orden de
prestacion de servicios y 3 auxiliares de
docencia.

900%

Idem

Adquisicién de material bibliografico.

Diligenciamiento de cotizaciones,
elaboracion de ordenes de compra, en
proceso su adquisicion.

60%

Idem

Adquisicién de equipos

Diligenciamiento de cotizaciones y
elaboracion de érdenes de compra.

40%

Idem

4

Instalacion de muebles

Diligenciamiento de cotizaciones,
elaboracion de érdenes de compra,
instalacion en proceso.

50%

Idem

Fuente: Unibienestar

191



Tabla 2. Indicador de resultados parciales

Indicador Linea Base Cambio en el Indicador
Vinculacion de profesores ocasionales de tiempo No hay Vinculacion de 3 orientadores
completo, una Documentalista, y 4 estudiantes docentes pedagodgicos, una profesional universitaria
auxiliares. ' mediante orden de prestacion de servicios
Adquisicion de material bibliografico. No hgy No hay cambio

suficientes.

Adquisicién de equipos Mal estado. Reposicién de equipos.
Instalacion de muebles Deficiente Elaboracion de mobiliario.

Fuente: Unibienestar

Tabla 2.1. Indicador de resultados parciales

Si Parcialmente No
Las actividades han sido realizadas en las fechas .
1 2-3-4 idem
programadas
La actividades han sido realizadas en el tiempo previsto 1 2-3-4 idem
Los recursos han sido utilizados conforme a lo planeado 1-2-3-4 idem
Se han obtenido las metas y resultados esperados 1-2-3-4 idem
Fuente: Unibienestar
Tabla 3. Rubro Presupuestal
Asignado
Rubro presupuestal Costo Total de 2005 (S 15 sep-2005)
Inversion ®

Gastos de Personal:
Profesores Ocasionales, Documentalista, Estudiantes 187385 33.294
Augxiliares.

C, . . . .. 32.565
Adquisicién de Bienes: (equipos, materiales y suministros) 50319 1.808
Adquisicién de Servicios (adquisicion, mantenimiento, 34.141

. iy ) 42617 248

arrendamientos, viaticos, impresos...)
Otros: Adecuacion de un espacio para el Centro ALEX 100400
Total 390.000.000.00 | 100.000.000.00 | 2056

Fuente: Unibienestar
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Anexo E -1

Desarrollo del Programa Alex - Aprendizaje Autonomo de las Lenguas Extranjeras en la

Sede de Palmira

Informe trimestral de avance del proyecto plan de desarrollo 2004 — 2006 vigencia 2005,
corresponde al avance del proyecto correspondiente al periodo 15 de Septiembre — 30 de
Noviembre.

Tabla 1 Informe de avance fisico

No. Metas programadas Metas realizadas % Observaciones
Por ser cursos no obligatorios en
determinados semestres, hubo
cupos disponibles en los niveles
Iy IIL.
Falta actualizacién en el SIA
El Centro de Idiomas satisfara la [ 15 cursos programados, 1 {) ara. -Crealr las alle ras. -
1 | demanda de cursos solicitados por | cancelado por insuficiencia | 93% neresar as  cvaluaciones
todas las carreras de la Sede de estudiantes. p armgles. ~Inseribirtodos los
estudiantes en el Programa
(2003 en adelante, Acuerdo
023).
Inconvenientes para actualizar la
pagina web del Centro de
Idiomas.
. Vinculacion de 3 Profesores
Vincular por contrato profesores . O
. . ocasionales, un técnico -,
ocasionales de tiempo completo, Versitari Jiant Falta colaboracion para
2 |una  profesional  universitaria UnIVErsitario MeAANC 1 100% | mantener activa la convocatoria
(Documentalista), 4 estudiantes ordep . de prestacion de de docentes en la pagina Web.
auxiliares servicios y 2 auxiliares de
docencia.
Contar con material suficiente, ., C ., Demora en los  tramites
3 actualizado y en buen estado para COUZ?CIOI? Y. adqu1s1c1on de 70% | administrativos para la
el trabajo individualizado 'y material bibliografico. adquisicion del material.
colectivo de los estudiantes.
Disponer de espacios dotados de | Cotizacién y adquisicién de Pendiente la instalacién de la
4 | muebles comodos y de enseres | materiales para la | 80% | cenefa para proteccion de las
para el desarrollo de las diferentes | elaboracién del mobiliario. paredes del salén 217.
actividades de aprendizaje.
Lograr que los docentes adquieran
los fundamentos metodologicos
5 para el aprendizaje autonomo de | Seminario de induccién a 100%

lenguas extranjeras, al igual que las
motivaciones y conocimientos para
investigar sobre posibilidades de
hacerlo més efectivo.

los Profesores ocasionales.
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Continuacion Tabla 1 (Informe de avance fisico)

No. Metas programadas Metas realizadas % Observaciones
Disponer de los espacios fisicos
adecuados para el funcionamiento
del Programa: a.Un centro de
Recursos  Autodidécticos  para
sesenta y cinco puestos de trabajo.
b. Una oficina de coordinaciéon con
un puesto de trabajo y un espacio
para reuniones. c¢. Una recepcion
con 2 puestos de trabajo, uno para
pu . Jo, Uno p El Programa cuenta con:
la documentalista y uno para un
. o ) Dos salones para las
estudiante auxiliar. d. Espacio para . . .
sesiones de trabajo Los espacios no son adecuados
lockeres, ficheros y base de datos . . o .
6 colectivo (35 estudiantes). 0% para el desarrollo eficiente del
en 2 computadoras. ¢.Una sala de .
Una oficina de Programa ALEX
profesores. f. Dos salones para las L
. . . coordinacion.
sesiones de trabajo colectivo (35 Una recencion
estudiantes). g. Una sala de peion.
multimedia con 20 puestos de
trabajo. h.Una sala de lectura con
20 puestos de trabajo. i. Una sala
de audio con 10 puestos de trabajo.
i. Una sala de video con 10
puestos de trabajo. j. Una sala de
asesoria con 5 puestos de trabajo.
k. Dos bafios.
Fuente: Unibienestar
Tabla 2. Seguimiento de actividades
Actividades - . q
M Actividad Realizada % Observaciones
Programas.
Vinculacién de 3 profesores . . .,
. ., . . Se insiste en la vinculacion de la
Vinculacion ocasionales adscritos a la .
. documentalista con contrato.
profesores Facultad de Ingenieria y
ocasionales Administracion. . . o .
. L o Falta la vinculacion de un técnico en sistemas
tiempo completo, | Un técnico universitario o . . .
1 . - 98% | para superar los inconvenientes técnicos en el
una mediante orden de prestacion de e "
. . . Centro ¢j.“Tell me more”.
Documentalista, servicios como documentalista
4 tudiant 2 ili i .
Lo udiantes | y 2 auxiliares de doce.n’c1a, con El software cotizado para el Programa no fue
auxiliares. orden de prestacion de .
.. avalado, tampoco SIA lo realiza.
servicios.
L, Dili iamient
Adquisicion Higenclamiento . de
. cotizaciones y elaboracion de o
2 | material . 100% | Idem
o las ordenes de compra del
bibliografico. L
material bibliogréfico.
Adquisicién Diligenciamiento de
3 q cotizaciones y elaboracion de | 100% | Idem
equipos. .
las 6rdenes de compra.
Instalacion Diligenciamiento de
4 cotizaciones y elaboraciéon de | 99% | Idem
muebles. .
las 6rdenes de compra.

Fuente: Unibienestar
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Tabla 3. Indicadores

Indicador Linea Base Cambio en el Indicador

Vinculacion de profesores
ocasionales de tiempo completo,
una  Documentalista, y 4

Vinculacién de 3 profesores ocasionales, (2 dedicacion
0.4 y uno de T.C) adscritos a la Facultad.

No hay docentes. - ) . .,
Y Un técnico profesional mediante orden de prestacion de

estudiantes auxiliares servicios

Adqmsu’:lon de material No hay suficientes. | Adquisicion del material bibliografico.
bibliografico

Adquisicién de equipos Mal estado. Reposicion de equipos. (En proceso).
Instalacion de muebles Deficiente Elaboracion de mobiliario

Fuente: Unibienestar

1. Informe de avance financiero

Corresponde al ejecutado desde el inicio del proyecto. (Ver Tablas de la 1 ala 4)

Tabla 4.Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Ejecutado (En pesos)

Presupuesto Apropiado (En pesos) (Registro Presupuestal)

$100.000.000

$ 100.000.000

Fuente: Unibienestar

Tabla 5. Personal Contratado

Valor del Duracion del
Nombre del Contratista Objeto de Contrato Contrato (en
Contrato
pesos)

Remuneracién por Servicios 3 meses
Nuiflez Gémez Maria Yadir Técnicos 2.568.000
Tiempos Futuros EU Materiales y Suministros 1.808.000
Comercializadora Marden Ltda Compra de Equipo 1.345.003
Muebles y Plasticos S.A. Compra de Equipo 2.070.600
Disgraficas Cali Ltda Compra de Equipo 2.378.000
Disgraficas Cali Ltda Materiales y Suministros 396.14
Carrillo Londofio Anggy Fairut Estimulo estudiantes auxiliares 876,10 | 4 meses
Lizcano Gonzalez Susana Fernanda Estimulo estudiantes auxiliares $202,18 | 1 mes
Sisa Materiales y suministros $1,400,000
Sisa Materiales y Suministros $ 224,00
Dell computer de Colombia corp. Compra de Equipo $34,092,957
English book center Ltda Impresos y Publicaciones $ 486,76
Books and books Ltda Impresos y Publicaciones $2,760,000
Nufiez Gémez Maria Yadir Remuneracion por Servicios $2,086,765 | 3 meses

Técnicos

Fuente: Unibienestar
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Tabla 6. Cumplimiento de actividades

Si Parcialmente No
Las actividades han sido realizadas en las fechas programadas 2 1-3-4 idem
La actividades han sido realizadas en el tiempo previsto 1 2-3-4 idem
Los recursos han sido utilizados conforme a lo planeado 2-4 1-3 idem
Se han obtenido las metas y resultados esperados 2-3 1-4 idem
Fuente: Unibienestar
Tabla 7.Presupuesto Ejecutado

Asignado
Rubro presupuestal Cqsto tOF?’ll de 2005 (9) 30 nov-2005

inversion
Gastos de Personal: 5733.125
Profesores Ocasionales, Documentalista, Técnico, Estudiantes 187.386 33.294 T
Auxiliares.
Adquisicion de Bienes: (equipos, materiales y suministros) 50319 32.565 43.714.700
Adquisicifin de Se.rrvicios (adquisicién, mantenimiento, 42617 34.141 3.246.760
arrendamientos, viaticos, impresos)
Otros: Adecuacion de un espacio para el Centro ALEX 109679 9.124.471
Total 390.000.000 100.000.000 61.819.056

Fuente: Unibienestar

196



Anexo F

“Sistema de Archivo Universidad Nacional de Colombia, Sede Palmira 2005 - 2006

La memoria colectiva es un sector constitutivo de la identidad de los pueblos. La conservacion
de la memoria es un proceso complejo no exclusivo de un sector ni restringido a un conjunto de
acontecimientos.

Sobre estas premisas, la Universidad Nacional de Colombia adelanta un conjunto de acciones que
garantizan la preservacion y acceso efectivo a los registros organizados técnicamente. Uno de
estos soportes que la Universidad considera fundamentales en su misién es un programa de
gestion de documentos y archivos que permita generar mejores condiciones para la apropiacion y
asimilacion de la memoria que registra y conserva.

Sobre este orden de ideas se han venido adelantando acciones con el objeto de garantizar la
organizacion de los archivos de gestion mediante la aplicacion de las Tablas de Retencidon
Documental de las diferentes dependencias de la Sede, evitando asi la duplicidad de la
informacion, estableciendo criterios claros y confiables sobre la disposicion final del documento
cuando cumpla su ciclo vital, clarificando responsabilidades sobre la custodia documental y
fortaleciendo una politica de gestion eficiente de la informacion.

Asi mismo continuar la organizacion de los archivos acumulados del archivo central y de las
oficinas de la Sede e iniciar la organizacion del archivo histdrico que se encuentra ubicado en el
archivo central, evaluando el volumen, estado de conservacion y factores de riesgo que los
afectan con base en los lineamientos establecidos por la Unidad Nacional de Archivo.

En cuanto a la funcion de correspondencia en la Sede (aunque el proceso actualmente se esta
haciendo en forma manual), se han venido adelantando acciones que garanticen la eficiencia y
eficacia en la prestacion del servicio.

1. Resultados Afo 2005

En el afio 2005 se viene adelantando un trabajo bajo el marco del proyecto “Sistema de Archivo
de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Palmira 2005 - 2006, cuyo objetivo es garantizar
la organizacion de los archivos de gestion mediante la aplicacién de las Tablas de Retencion
Documental de las diferentes dependencias de la Sede, como también continuar con la
organizacion de los archivos acumulados ubicados en el archivo central.

Para el cumplimiento de este objetivo, se formuld un plan de trabajo, que cuenta con las
siguientes metas:

o Capacitar, orientar y realizar el acompafiamiento necesario al personal de las oficinas, en
el inicio de la organizacion fisica de los archivos de gestion con base en las Tablas de
Retencion Documental de 5 oficinas durante el afio 2005, de acuerdo al plan de trabajo
para esta actividad
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o Realizar el refuerzo y seguimiento en la organizacion fisica de los archivos de gestion de
13 oficinas, mediante la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental, asi como la
apropiacion de dicho proceso por parte del personal a cargo de estos archivos

. Actualizar las Tablas de Retencién Documental a partir de los resultados del proceso de
organizacidn de los archivos de gestion

o Capacitar en la aplicacidn de las Tablas de Retencion documental a todos los funcionarios
involucrados en el proceso y que pertenezcan a las unidades académicas incluidas en el
plan de trabajo

o Intervenir las historias académicas de la Oficina de Registro y Matricula

o Continuar con la organizacion del archivo acumulado del archivo central

2. Archivos de Gestion

2.1. Elaboracion y Aplicacion Tablas de Retencion Documental

Segtin el plan de trabajo presentado para el 2005 se programo la aplicacion y el acompafiamiento
a 18 dependencias de la Sede, en las cuales se termind la aplicacién en 16 oficinas y en las 2
dependencias restantes termina el 23 de febrero de 2006.

Tabla 1. Tabla de retencion documental Sede Palmira

Total Tablas de .Retencion Documental. elaboradas 45 85%
Total Tablas de .Retencion Documental. por elaborar 8 15%
Total oficinas de la Sede 53 100%

Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia

Hl Total T.D.R.
Elaboradas
()
43% [ Total oficinas
de la Sede
49%
Bl Total T.R.D.
Por elaborar
8%

Figura 1. Tabla de retencién documental Sede Palmira
Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
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2.2. Avance de Aplicacion de Tablas de Retencion Documental

Tabla 2. Avance aplicacion Tabla de Retencion Documental

Total oficinas con aplicacidn tabla de retenciéon documental terminadas 26 50%
Total oficinas con aplicacién tabla de retencion documental en proceso 19 35%
Total oficinas sin elaboracién Tablas de Retencion Documenta 8 15%
Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
B Total oficinas
sin elaboracion
tablas de
retencion Doc
15%
[ Total oficinas
con T.R.D.
Terminadas
35%
H Total oficinas
con T.R.D. En
proceso
50%

Figura 2. Avance aplicacion tabla de retencion documental
Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
2.3. Seguimiento en la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental
Tabla 3. Seguimiento en la aplicacion tabla de retencién documental
Total oficinas con seguimiento aplicacion tabla de retencién documental. 26 49%
Total oficinas en la Sede 53 100%
Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
Tabla 3.1.Avance en la aplicacion tabla de retencion documental afio 2005
Total oficinas con aplicacion tabla de retencion documental terminadas 16 89
Total oficinas en proceso 2 11
Total oficinas en la Sede 18 100%

Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
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B Total oficinas [ Total oficinas

propuestas en el con ”lj.R.D.
plan de trabajo Terminadas
2005 44%

50%

W Total oficinas
en proceso
6%

Figura 3. Avance aplicacion tabla de retencion documental afio 2005
Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia

2.4. Archivos Acumulados

En cumplimiento del proyecto de archivo y bajo los objetivos y metas planteados para el afio
2005 respecto a la organizacion de los archivos acumulados ubicados en el archivo central, se han
adelantado los siguientes trabajos:

o Se ha efectuado la organizacion técnica de 163.59 metros lineales de archivo de las
oficinas de Direccidon Administrativa, Presupuesto, Almacén, Decanatura y
Vicedecanatura

° Se han elaborado los inventarios documentales de las mencionadas oficinas, se han

clasificado por afio y asunto los documentos y se han organizado en las respectivas Cajas
de Archivo, actividad que culmina en febrero 23 de 2006.

2.5. Archivo Central

Tabla 4. Volumen acumulado frente al volumen organizado

Espacio Volumen Volur.nen % Organizacion
Total Organizado
Deposito Archivo Central 366.72 227.31 49%
Oficina de Planeacion 19.56 0 0
Division de Investigacion 7.09 0 0
Oficina Juridica 2.40 0 0
Decanatura Facultad Cs. Agricolas 1.00 0 0
Oficina de Registro y Matricula 56.38 0 0
Secretaria Facultad Cs. Agricolas 9.48 0 0
Departamento Ciencias Agricolas 0.60 0 0
Total volumen archivo acumulado 463.23 22731 49%

Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
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2% M Deposito Archivo Central
@ Oficina de Planeacion

H Division de Investigacion
[ Oficina Juridica

B Decanatura Fac. Cs. Agricolas

O Depto Ciencias Agricolas

@ Volumen
49% Organizado

Hl Volumen
Deposito
Archivo Central

Figura 4. Volumen acumulado frente al volumen organizado
Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia

Tabla 5. Volumen acumulado propuesto frente a volumen documental organizado archivo central afio 2005

W Oficina de Registro y Matricula
O Secretaria Facultad Cs. Agricolas

Espacio Volumen Volur‘nen %
Propuesto 2005 Organizado

Deposito Archivo Central 163.59 163.59 100%
Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
Tabla 6. Archivos Acumulados no centralizados

Dependencia Metros Lineales Fechas extremas
Oficina de Planeacion 19,56 1975 - 1997
Division de Investigacion-Dipal 7.09 1970 - 1997
Decanatura de Ciencias Agricolas 1,00 1993 - 1997
Oficina Juridica 2,40 1989 - 1997
Oficina de Registro y Matricula 56,38 1939 - 1997
Secretaria Facultad de Ciencias Agricolas 9.48 1993 - 1997
Depto de Ciencias Agricolas 0.60 1994 - 1997
Total 96.51

Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia
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Tabla 7.Archivo historico

Espacio Volumen Volumen o
P Total Organizado ’
Deposito Archivo Central 22.44 0 0

Fuente: Seccion de Archivo y Correspondencia

2.7. Comité Archivo

En septiembre de 2005 se programo una sesion del comité de archivo
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Anexo G

“Sistema Nacional de Laboratorios Sede Palmira”

Tabla 1. Cumplimiento de actividades y metas

Porcentaje de

No. prolg\:::ﬁ; das Metas realizadas avance en el Observaciones
periodo
Se realizo la compra de 48 equipos ¢
Reposicion de | instrumentos para 19 laboratorios de Se realizo la compra de
1 |equipos en 15| la Sede teniendo en cuenta las 95% equipos e instrumentos para
laboratorios necesidades presentadas al Sistema 19 laboratorios
Nacional de Laboratorios
Mantenimiento Se realizo el mantenimiento Un. labor?torlo ya releb}o a
Correctivo de | correctivo equipos de 3 laboratorios satisfaccién el mantenimiento
2 . L . 90% y los otros 2 se encuentran en
equipos a 3| de la Sede (Nutricion Animal, o
laboratorio Control y Calidad y CEUNP) proceso - para recibir los
mantenimientos
Adecuacion de | El proceso para adecuacion de los Se encuentra en proceso de
3 | instalaciones para 3 | laboratorios se encuentra en proceso 85%
laboratorios por parte de cada proveedor entrega de obras

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios

Tabla 1.1. Cumplimiento de actividades y metas

Porcentaje
No. A q.c ] de avance :
Actividades programadas Actividades realizadas Observaciones
Meta en el
periodo
Solicitar mediante oficio a . . .
. Recibo de oficios donde cada laboratorio
cada laboratorio que .
X . expresa sus necesidades.
informen a la direccion del Priorizacién de adjudicacion presupuestal
SNLP las  necesidades ! prestp
rioritarias. - . o .
p Envio de solicitud de cotizaciones Se realizo las
1 . R 95% compras a
Priorizar la adjudicacion del . L . npras -
Recibo de cotizaciones para seleccionar satisfaccion.
presupuesto.
proveedor
Solicitar las cotizaciones. . .
Se selecciono el proveedor y se realizo la
compra
Comprar P
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Continuacion Tabla 1.1. (Cumplimiento de actividades y metas)

No Porcentaje
Met.a Actividades programadas Actividades realizadas de avance en | Observaciones
el periodo
Se verifico las necesidades de cada
laboratorio, teniendo en cuenta el
Verificacion de los | proyecto entregado por cada director de
laboratorios que requieren | laboratorio
mantenimiento preventivo,
verificado mediante | Se selecciono 3 laboratorios Se realizo el
proyectos enviados por mantenimiento a
cada director de laboratorio | Se realizo la solicitud de Orden de 1 laboratorio y
2 Mantenimiento 90% los 2 restantes
Seleccion de los les estan
laboratorios Se realizo a  satisfaccion el realizando el
mantenimiento de los equipos de 1 de mantenimiento.
Solicitar la  Orden de | los 3 laboratorios.
mantenimiento a la empresa
acorde con los equipos. Los 2 laboratorios restantes le estdn
realizando el mantenimiento a los
equipos respectivos
Se wverifico las necesidades de cada
. . laboratorio, teniendo en cuenta el
Verificacion de los )
. . proyecto entregado por cada director de
laboratorios que requieren .
., , . laboratorio
adecuacion fisica,
verificado mediante . .
. Se selecciono 3 laboratorios y el centro Se encuentra en
proyectos enviados por .
. . de reactivos proceso la
cada director de laboratorio -,
adecuacion por
3 Se realizo la solicitud de verificacion de 90% parte de los

Solicitud de verificacion y
mediciéon por parte de la
oficina de planeacion fisica
para proceder a cotizar

Solicitar la orden para
realizar la adecuacion fisica

medidas y necesidades a la oficina de
Planeacion Fisica.

Se recibio la visita por parte de los
proveedores para la cotizacion

Se esta realizando la adecuacion fisica
por el proveedor seleccionado.

proveedores
para la entrega a
satisfaccion

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios

Tabla 2. Indicador de Resultados Parciales

Indicador Linea Base Cambio en el Indicador
., . . Se realizo a satisfaccion el proceso de compra de
Reposicion de equipos en 15 laboratorios 95% callz p P
equipos
Mantenimiento Correctivo de equipos a 3 959 Se realizo a satisfaccion el proceso de
laboratorio ° Mantenimiento de equipos
. . . . Se realizo a satisfaccion el proceso de
Adecuacion de instalaciones para 3 laboratorios 90% 20 a satl p
Adecuacidn Fisica

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios
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Tabla 2.1. Indicador de Resultados Parciales

Si Parcialmente No
Las actividades han sido realizadas en las fechas X
programadas
La actividad ha sido realizadas en el tiempo previsto X
Los recursos han sido utilizados conforme a lo planeado X
Se han obtenido las metas y resultados esperados X
Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios
Tabla 3. Presupuesto
Total ejecutado en el
Rubro presupuestal Costo Total de Asignado 2005 (3) periodo (enero - junio.
Inversion 2005)
Estampilla 190.000.000 190.000.000 189.830.883

Las cifras deben estar en pesos.
Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios
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Anexo G -1

Sistema Nacional de Laboratorios Sede Palmira

Tabla 1. Cumplimiento de actividades y metas

Metas Porcentaje
No. rosramadas Metas realizadas de avance en Observaciones
prog el periodo
. . Entre los 11 equipos
Se realizo la compra de de 11 equipos comprados se(grll cpuentra un
e instrumentos que solicitaban algunos . uipo robusto
Reposicion de 5 laboratorio de la Sede Palmira; o qawp ;
1 . ) . 95% (espectrofotémetro de
equipos teniendo en cuenta las necesidades Absorcién atomica) y también
presentadas al Sistema Nacional de Se compraron im leri/len o
Laboratorios se realizo la compra P mp
para laboratorio
Se encuentran en proceso priorizacion Se tomo como brioridad para
- por los directores de cada laboratorio ) Como p P
Mantenimiento ara proceder a solicitar las mantenimiento de equipos de
2 preventivo de 20 para pr¢ S . 95% laboratorio de los laboratorios
. cotizaciones, de dicha informacion se
equipos . . . que se encuentran en proceso
realizo el mantenimiento a 22 equipos e
de laboratorio de acreditacion
Los mantenimientos se
. . e . encuentran en ejecucion (los
Mantenimiento Se realizo el mantenimiento correctivo os téltll realizand ; lolsl i6n (
3 Correctivo de 10 a 161 equipos de diferentes 95% roveedores para entreear en
equipos laboratorios de la Sede Palmira P P &
la segunda semana de
diciembre de 2005)
Adecuacion de 2 de las 6 adecuaciones se
4 instalaciones para Se realizo la adecuacion fisica a 6 859 encuentran en proceso de
2 labora toriosp laboratorios ° entrega por parte de los
proveedores
3 de los laboratorios
Apovo a dotacién solicitaron adecuacion fisica
poy . Se realizo la dotacion solo a 1 o
5 de 2 laboratorios . 90% . .
NUEVOS laboratorio Teniendo en cuenta lo anterior
se traslado el rubro para
adecuacion fisica
Se inicio con un curso sobre
Se tomo un curso sobre la NORMA la Nolrma IS Oul 7 01; 5 dictado
ISO 17025 en la Universidad Nacional en la sede Bogota. Al ieual
de Colombia ciudad de Bogota. y el e el curso dge M.e trol f ‘a
curso de Metrologia en la Sede Bogota d gl
tomado en la Sede Bogota
P i6 1 1
6 reparacion de Se contrato una persona para 90% Se encuentra en proceso ¢

laboratorio

digitacion de resultados de analisis de
1999-2005, y otra para los protocolos
de los andlisis que se realizan en el
laboratorio de Quimica de Suelos y

aguas

cumplimiento a cabalidad con
los parametros establecidos
por la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC) en
lo referente a protocolos y
registros

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios
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Tabla 1.1. Cumplimiento de actividades y metas

Porcentaje de

l\l/f::)t.a p?(fg:;ﬂ?:::s Actividades realizadas avance en el Observaciones
periodo
Recibo de oficios donde cada
laboratorio expresa sus necesidades.
Solicitar mediante oficio a | Priorizacion de adjudicacion
cada  laboratorio  que | presupuestal
informen a la direccién del
SNLP las necesidades | Envid de solicitud de cotizaciones
prioritarias.
1 Publicacion de licitacion para compra 95% Se cumplio a
Priorizar la adjudicacion | de 1 equipo robusto cabalidad.
del presupuesto.
Realizacion del contrato y firma por las
Solicitar las cotizaciones. | partes para la adquisicion del equipo
robusto (espectrofotometro de
Comprar absorcidn atomica)
Cotizacion y compra de los otros
equipos e implementos de laboratorio
Verificacion de los
laboratorios que requieren | Se verifico las necesidades de cada
mantenimiento preventivo, | laboratorio, teniendo en cuenta el
comprobado mediante | proyecto entregado por cada director
proyectos enviados por | de laboratorio Se encuentra en la
) cada director de | Se solicito la cotizaciéon a proveedores 95% entrega de los
laboratorio teniendo en cuenta los equipos. mantenimientos
realizados.
Solicitar la Orden de | Se procedid a realizar la orden de
mantenimiento a la | servicio para luego recibir dicho
empresa acorde con los | mantenimiento a satisfaccion.
equipos.
Verificacion de los
laboratorios que requieren | Se verifico las necesidades de cada
mantenimiento preventivo, | laboratorio, teniendo en cuenta el
comprobado mediante | proyecto entregado por cada director
proyectos enviados por | de laboratorio Se encuentra en la
3 cada director de | Se solicito la cotizacién a proveedores 5% entrega de los
laboratorio teniendo en cuenta los equipos. mantenimientos
realizados
Solicitar la Orden de | Se procedid a realizar la orden de

mantenimiento a la
empresa acorde con los
equipos.

servicio para luego recibir dicho

mantenimiento a satisfaccion.
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Continuacion Tabla 1.1. Cumplimiento de actividades y metas

Porcentaje de

1\1/}1;'3 p?(ﬁtgl::rir?:::s Actividades realizadas avance en el Observaciones
periodo
Verificaciéon de los
laboratorios que
requieren adecuacion
fisica, comprobando | Se verifico las necesidades de cada
mediante  proyectos | laboratorio, teniendo en cuenta el proyecto
enviados por cada | entregado por cada director de laboratorio
director de
laboratorio. Se selecciono 3 laboratorios
Solicitud de Se encuentra en la
4 verificacion y | Se realizo la solicitud de verificacién de 859 t de las ob
medicion por parte de | medidas y necesidades a la oficina de ? entrega de fas obras
la oficina de | Planeacion Fisica realizadas
planeacion fisica para
proceder a cotizar. Se envid solicitud de cotizacion a
Solicitar mediante la | proveedores, realizacion de visita cada
oficina de | laboratorios, inicio de mantenimiento y
contratacion las | entrega del mismo.
cotizaciones para
realizar la adecuacion
fisica.
Solicitar ~ mediante
oficio a cada
laboratorio que
informen a la | Recibo de oficios donde el director de cada
direcciéon del SNLP [ laboratorio expresa sus necesidades.
las necesidades
prioritarias. Priorizacién de adjudicacion presupuestal Se encuentra en
5 o ' . o 90% proceso entrega por
Priorizar la | Envio de solicitud de cotizaciones de parte de los
adjudicacion del | dotacién y adecuacion fisica. proveedores
presupuesto.
Se seleccionaron y se procedid a comprar
Solicitar las | y realizar dichas adecuaciones.
cotizaciones.
Comprar
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Continuacion Tabla 1.1. Cumplimiento de actividades y metas

A.q Porcentaje de
No. Actividades a.a q .
Actividades realizadas avance en el Observaciones
Meta programadas :
periodo

Solicitar cursos de

capacitacion sobre la

Norma ISO 17025

Solicitar la Norma

ISO 17025

Envi6 al Sistema Nacional de Laboratorios

Implantar los | el listado de los cursos que requiere el

protocolos y | laboratorio a acreditar por orden de

documentos prioridades.

requeridos por la

Norma ISO 17025 Se tomo el curso de asesores Norma ISO

17025 en la Sede Bogota.

Confrontar con las

otras Sedes de la | Se obtuvo la NORMA ISO 17025 y

Universidad Nacional | NORMA ISO 19011

6 . 90%

de Colombia

Contratar un asesor. Participacién del curso de la NORMA ISO

Solicitar auditorias. 17025.

Solicitud de compra

del formato para el | Participacion del curso de Metrologia

proceso de

acreditacion mediante | Levantamiento de los protocolos.

la  Superintendencia

de Industria y | Levantamiento de registro de analisis de

Comercia (SIC). 1999-2005

Pago a la

Superintendencia de

Industria y Comercio

quien nos acreditaran

el laboratorio
Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios

Tabla 2.Indicador de resultados parciales

Indicador Linea Base Cambio en el Indicador
Reposicion de equipos en 5 laboratorios 95% SZ dreeahzo la reposiciéon de equipos a 8 laboratorios de la
Mantenimiento Preventivo de equipos a 959 Se realizo la mantenimiento preventivo de equipos a 5
20 laboratorio ° laboratorios de la Sede.
Mantenimiento Correctivo de equipos a 959 Se realizo la mantenimiento correctivo a 8§ laboratorios
10 laboratorio ° de la Sede
ggziztif:g; de instalaciones para 2 85% Se realizo la adecuacidn fisica a 6 laboratorios de la Sede
Apoyo a dotacion de 2 laboratorios 90% Se realizo la reposicion de equipos a 1 laboratorios de la
nuevos ° Sede a 3 se le realizo adecuacion fisica
Se tomo un curso de capacitacion sobre la Norma ISO
L . 17025 y uno de Metrologia, al igual que el levantamiento
0, ]
Acreditacién de 1 laboratorio 90% de los protocolos y datos de anales de 1999 - 2005 para
continuar con el desarrollo de la acreditacion

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios
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Tabla 3. Indicador de Resultados Parciales

Si Parcialmente No
Las actividades han sido realizadas en las fechas programadas X
La actividad ha sido realizadas en el tiempo previsto X
Los recursos han sido utilizados conforme a lo planeado X
Se han obtenido las metas y resultados esperados X

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios

Informe Financiero: El informe financiero debe ser diligenciado por el Director del Proyecto,
teniendo en cuenta el registro presupuestal.

En este item se debe elaborar un cuadro que contenga los siguientes datos:

Tabla 4. Presupuesto

Rubro presupuestal

Costo Total de
Inversion

Asignado 2005 ($)

Total ejecutado en el periodo
(enero - junio. 2005)

Recursos Propios

849.000.000

449.000.000

430.000.000

Las cifras deben estar en pesos.

Fuente: Sistema Nacional de Laboratorios
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